PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRI:E
SECRETARIA DE INOVACAO E ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Santo André FAZ SABER que estardo abertas inscrigbes para Concurso Publico,
regido pelas Instrugcbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de cargos efetivos existentes
na Administracdo Direta e Indireta, sob organizacdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS

1.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos, com vagas existentes e das que vierem a existir
dentro do prazo de sua validade. O nome do cargo, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia,
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, a carga horaria semanal, os vencimentos (R$) e os
requisitos exigidos estdo estabelecidos na tabela constante no Anexo | - DO QUADRO DE VAGAS.

O vencimento do cargo tem como base o més de abril de 2023.

A Prefeitura Municipal de Santo André oferecera os seguintes beneficios: Refei¢do fornecida no local de

trabalho; Auxilio transporte; Convénio médico; Gratificagéo bienal por tempo de servigo; Licenga-prémio

por tempo de servigo; Auxilio baba ou creche, Regime de Previdéncia Complementar (se desejar),
conforme critérios na legislagao especifica.

Havera reajustes progressivos dos vencimentos basicos dos cargos de Auxiliar Administrativo Il, Motorista

Paramentador e Operador de Maquinas Pesadas, conforme o previsto na Lei municipal n°® 10.538, de 07

de julho de 2022. E para o cargo de Agente Ambiental, de acordo com a Lei municipal n® 10.618, de 08
de dezembro de 2022.

O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura Municipal de Santo André, na Administracéo Direta
ou Indireta, dentro do horario estabelecido pela Administracao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabados, domingos e/ou feriados, de acordo com a carga horaria e a necessidade do servigo
publico.

5.1. O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servigo publico, podendo, a critério e de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Santo André, ser solicitado estar a disposicdo de Plantdo ou Plantdo Remoto.

5.2. O regime de trabalho sera o estatutario, regido pela Lei Municipal n® 1.492, de 02 de outubro de
1959 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santo André).

Cabera a Prefeitura Municipal de Santo André o direito de convocar os candidatos habilitados e
considerados “aptos” em exame de saude, obedecida a ordem de classificagdo em nimero estritamente
necessario, obedecendo aos limites das vagas existentes ou das que vierem a vagar ou a serem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentdria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

6.1. Os candidatos aprovados poderao ser nomeados para os cargos existentes e para os que vagarem
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob
o regime do Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André.

6.2. Apds o provimento das vagas anunciadas neste edital, a Prefeitura Municipal de Santo André
reserva-se o direito de convocar mais candidatos para vagas existentes no quadro de pessoal, de
acordo com a necessidade do servigo publico, observada a conveniéncia e oportunidade, bem
como a disponibilidade orgamentaria e financeira da respectiva unidade administrativa municipal.

6.3. O cadastro dos candidatos remanescentes da lista de classificados assegurara aos candidatos
que dele fizerem parte prioridade na nomeagao futura, somente se decorrente da existéncia de
vagas para o cargo, nos termos deste Edital e no periodo de sua validade.

6.4. Servidores da Administragéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal somente poderdo ser nomeados se optarem pela exoneragao do cargo anterior, exceto
na hipétese de acumulagao licita conforme determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal, em seus
incisos XVI e XVII.

6.5. A hipotese de percepgédo simultdnea de proventos e vencimentos decorrentes do exercicio de
cargo, emprego ou fungdo publica devera observar a disposicdo do § 10, do Art. 37, da
Constituigdo Federal.



6.6. Da mesma forma, ndo pode ser nomeado servidor que exergca cargo comissionado da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,
exceto se optar pela exoneragao.

7. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo Il - DAS

ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRIGOES

1.

A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 04.05.2023 as 23h59min de 19.06.2023,

exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer

espécie de desconhecimento.

2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo especial, se for o caso, notas,
resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Concurso Publico, tendo em vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberéo reclamagbes posteriores
relativas a divulgacéo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso
Publico possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Para se inscrever, o candidato devera atender aos requisitos do respectivo cargo e comprovar, na data

da convocacgao para a nomeacgao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadédo portugués a quem foi concedida igualdade nas

condicdes previstas no Artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988;
I. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Decreto n.° 70.436/72.

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos;

c) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da

convocagao;

f) Se for do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

g) Na&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas

cominadas;

h) No ato da convocagéo, o candidato devera apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais

(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

I. Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, devera
apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, seis meses, respeitado o prazo
de validade descrito na proépria certiddo, quando houver, bem como qualquer outro
documento que venha a ser solicitado pelo DRH (Departamento de Recursos Humanos).

i) Nao serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André, independentemente de

classificagdo/aprovacao:

I.  Condenados por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n°® 8.429/1992;

II. Condenados por crimes, salvo nos casos de pena cumprida ou extinta, nos termos do art.
202 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984, devidamente comprovado por documentagao
habil solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos;

lll. Ex-servidores publicos, de quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, distrital ou
municipal, que tenham, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da posse:

1. Sido dispensados por justa causa;
2. Sofrido pena anterior de demissao de 6rgédo ou entidade publica;
3. Sido demitidos a bem do servigo publico.

j) Possuir todos os requisitos exigidos e entregar a documentagao comprobatdéria no ato da convocagao
para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo conforme determinados neste Edital;

k) Comprovar a condi¢cdo de jurado por meio de entrega de certiddo (caso informe no momento da
inscrigcao para critério de desempate e desde que tenha sido beneficiado neste critério de desempate);



I) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, nos termos do disposto no Anexo | — DO
QUADRO DE VAGAS parte integrante deste edital (diploma, ou histérico escolar e certificado de

conclusdo) — (original e cépia);

i. Na hipétese de apresentagéo do certificado de conclusdo do curso acompanhado do histérico,
estara apto para posse o candidato que comprovar ja ter concluido o curso, mediante expressa
mencao a efetiva realizacdo da colagcéo de grau, de acordo com a data de inicio necessaria a

prestacao do servigo publico.

ii. Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

de outros documentos.

Estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Santo André podera, se julgar necessario, solicitar a entrega

O candidato podera se inscrever para concorrer a um Unico cargo. No caso de mais de uma inscrigdo
para 0 mesmo cargo, sera considerada a ultima inscrigcao efetivada.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apos a efetivagdo da inscrigao.

6.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo,
devendo o candidato observar, antes de efetivar a sua inscrigdo, o disposto no item 7.6 e item 8.

deste Capitulo.

O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 20.06.2023.

Cargos

Valor da Taxa de Inscrigao

(R9)

Ajudante de Topografia e Cadastro
Auxiliar de Almoxarifado
Carpinteiro

Dedetizador

Encanador

Funileiro

Jardineiro |

Lactarista

Mecénico de Autos
Merendeira

Motorista Paramentador
Operador de Maquina Pesada
Paramentador

Pedreiro

Pintor

Servente Geral

Serralheiro

Tapeceiro

Tratador de Animais
Vidraceiro

R$ 44,50

Agenciador de Servigcos Funerarios

Agente Ambiental

Agente Cultural

Agente de Lazer

Agente de Monitoramento

Agente de Saude

Agente de Transito e Transporte Municipal
Agente Previdenciario (Instituto de Previdéncia)
Artista Educador

Assistente De Producdo Audio Video

R$ 56,50




Cargos

Valor da Taxa de Inscrigao

(R$)

Auxiliar Administrativo Il

Auxiliar Administrativo Il — Meio Ambiente/Paranapiacaba
Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Recursos Humanos
Auxiliar em Saude Bucal
Cadastrador de Imoveis
Cenotécnico

Comprador

Desenhista

Editor de Imagem

Educador Social

Eletricista

Mecanico de Maquina Pesada
Motorista

Operador Eletro Eletrénico Teatro
Pesquisador de Valores Imobiliarios
Produtor de Audio e Video
Recepcionista

Técnico de Defesa do Consumidor
Técnico de Edificagdes

Técnico de Enfermagem

Técnico de Informatica

Técnico de Laboratério

Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico Eletrénico

Técnico em Agrimensura
Telefonista

Agente de Fiscalizagao

Agente de Fiscalizagéo - Defesa do Consumidor

Analista de Investimentos (Instituto de Previdéncia)

Analista de Recursos Humanos

Analista de Tecnologia da Informagéo — Sistemas

Analista de Tecnologia da Informacao - Redes e Data Center
Analista de Tecnologia da Informagao - Administragédo de Banco de Dados
Analista Financeiro

Analista Juridico

Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia)

Arquiteto

Assistente Cultural

Assistente Social — Secretarias Diversas

Assistente Social — (Secretaria de Assisténcia Social)
Auditor de Controle Interno

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Bibliotecario

Bidlogo

Biomédico

Contador

R$ 82,20




Cargos

Valor da Taxa de Inscrigao

(R$)

Economista

Educador de Saude Publica
Enfermeiro |

Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro - Agrbnomo
Engenheiro — Civil
Engenheiro - Civil (Transito)
Engenheiro — Elétrico
Estatistico

Farmacéutico

Fonoaudidlogo R$ 82,20

Geografo

Médico do Trabalho

Médico Perito

Nutricionista

Odontélogo

Pedagogo

Pedagogo - (Secretaria de Assisténcia Social)
Profissional de Educacgao Fisica

Psicélogo

Psicologo - (Secretaria de Assisténcia Social)
Socidlogo

Socidlogo - (Secretaria de Assisténcia Social)
Veterinario

71.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa

correspondente de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

N&o seréa aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios,

fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou realizado apds o dia 20.06.2023, ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

7.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcéo até o
dia 20.06.2023.

O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da

inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no

site da VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

7.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 20.06.2023.

7.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.

A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

7.51. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de
inscrigdes.
7.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato

com a VUNESP, para verificar o ocorrido.

Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem

isengao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricao, seja qual for o

motivo alegado.

7.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo nao podera ser transferido para terceiro, bem como
para outros concursos.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

7.6.2. Na&o havera devolugdo da importancia paga no caso em que o candidato eventualmente
tenha sido eliminado do concurso em razédo de sua auséncia em qualquer uma das provas,
independentemente do motivo alegado.

A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagbes prestadas na

ficha de inscri¢ao.

9.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes
e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

9.2. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realiza-la, acessando o site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em
contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 7, do Capitulo XI — DAS
DISPOSIGCOES FINAIS, deste Edital.

9.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

9.4. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 9.2. e 9.3. deste Capitulo arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a

Prefeitura Municipal de Santo André o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la

com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente, podendo acarretar, inclusive, exoneragdo ou outros efeitos juridicos apds o inicio de
efetivo exercicio, consoante legislagao pertinente.

Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Santo André ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia

de documento de identidade.

No ato da inscrigdo nao serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes do Capitulo préprio

de provimento dos cargos, sendo obrigatéria sua comprovagcdo quando de sua convocagdo — se

aprovado, sob pena de exclusao do candidato do Concurso Publico, salvo no caso dos titulos a serem
entregues para analise da pontuacgao referente aos cargos que tenham essa fase no certame.

Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) Acessar o site www.vunesp.com.br;

b) Localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) Transmitir os dados da inscrigéo;

e) Imprimir o boleto bancario;

f) Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o disposto no item 7, deste

Capitulo.

O candidato que tenha exercido a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008,

podera solicitar, na ficha de inscrigdo, essa opgao para fins de critério de desempate.

14.1. Este dado néo podera ser retificado/alterado apds o término do periodo de inscri¢des.

14.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 14 deste Capitulo, devera comprovar, nos termos
do disposto no subitem 14.3. deste Capitulo, ter exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a
data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricées deste Concurso.

14.3. O candidato — no ato da convocagdo para a nomeacao — devera entregar prova documental de que
exerceu essa fungao de jurado, caso informe no momento da inscrigdo e desde que este critério
tenha sido utilizado no desempate, e conforme disposto no Capitulo X. DA NOMEACAO E
PROVIMENTO DOS CARGOS.

Sera eliminado deste Concurso o candidato que — no ato da nomeagdo — n&o comprove,

documentalmente, conforme disposto no Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital, ter

exercido a fungao de jurado, desde que tenha declarado essa condi¢ao (no ato da inscri¢gdo) e que este
critério tenha sido aplicado para seu desempate.

As 23h59min do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario ndo

estardo mais disponibilizados no site da VUNESP.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Santo André nao se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura

Municipal de Santo André e a Fundagao VUNESP utiliza-las, em qualquer época, no amparo de seus

direitos, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.




19.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagao deste Certame, acarretardo a
eliminagao do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagédo da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

20. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagao

da prova — no periodo das inscrigbes — devera:
a) Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigédo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

20.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao
Especial’ e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio
digital (upload), se necessario
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

20.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

20.1.2. Nao serao considerados os documentos contendo solicitagao de condigdo especial que
forem enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao
especificadas neste Edital, salvo os casos excepcionais que serdo tratados com
excepcionalidade.

20.2. O candidato que nao atender ao estabelecido no item 20 até o item 20.1.2. deste Capitulo, durante
o periodo das inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢gdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

20.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacao da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise, pela Fundagcdo VUNESP, da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1.

Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n® 7.853/89, pelo Decreto
Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, e Lei Federal n°® 13.146, de
6 de julho de 2015, e Decreto Federal n° 9.508/2018, o direito de inscricdo neste Concurso Publico, com
reserva de vaga na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
1.1. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 1., deste Capitulo, resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente.
1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do respectivo cargo,
especificadas no Anexo Il - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.
O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e Decreto Federal n® 9.508/2018, concorrera
sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que existirem ou
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos
do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo
Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009 —, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei Estadual n® 16.769/2018,
da Lei Federal n® 12.764/2012, do Decreto Federal n°® 8.368/2014 e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracgdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigbes com os demais

candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera no periodo das inscri¢oes:



a. Especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, o tipo de deficiéncia, informando o CID,
observado o disposto item 3, deste Capitulo;
Informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
Enviar, conforme disposto na alinea “b” do item 6., deste Capitulo: laudo(s) médico(s) original ou
copia autenticada, que devera(réo) conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a
assinatura e o CRM do profissional médico, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscrigdes.

5.1.1. Aos deficientes visuais:

5.1.2.

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde
que solicitadas no periodo de inscrigdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile
e, para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
a1) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,

reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.
b) Ao candidato com baixa visdo: sera(ao) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscrigdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de
fonte informado em sua ficha de inscrigdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1) O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera suas provas
confeccionadas com fonte 24.

b2) A ampliagéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagéo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera
solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcrigdo das respostas para a folha
de respostas.

c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas
especiais por meio de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de
inscrigdes. Serao disponibilizados computador/notebook, com o software NVDA disponivel
para uso durante a realizagdo de suas provas.
c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados na alinea “c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de

inscricao, se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizacado para utilizagcao de aparelho auditivo.

5.1.2.1. Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no

parecer do médico especialista, bem como devera ser informada na ficha de
inscri¢ao.

. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de

inscrigao, se necessitara de:
a) Mobiliario adaptado;
b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cao de respostas.

6. Para o envio da documentacgéo referida na alinea “c” do item 5., deste Capitulo, o candidato devera até
23h59min do ultimo dia de inscrigao:

acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);

apos o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de

Documentos” no campo “Requerimento para inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do

laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1. O candidato que se declarar deficiente e necessitar de condigdo especial para a realizagédo

da(s) prova(s) devera:

a) requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condi¢des especiais de que necessita como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de
aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia etc), transcritor ou outras condigdes que deverao estar
claramente informadas na ficha de inscrigdo

b) apés o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com
Condicao Especial’ e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria,
por meio digital (upload), se necessario.

a)

b)



6.1.1. O tempo para realizagado da prova para o candidato que se inscreva como pessoa
com deficiéencia podera ser diferente, desde que requerido e indicado
expressamente no laudo médico emitido por profissional especialista na
deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar
60 (sessenta) minutos. Para envio do laudo médico, o candidato devera atender ao
disposto a alinea “b” do item 6.1, deste Capitulo.

6.2. Nao seréo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

6.2.1. Nao serao considerados documentos contendo solicitagdo de provas especiais e/ou de condigdes
especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas
nos itens 6. e 6.1.1. deste Capitulo, nem a entrega condicional ou complementacao de
documentos ou retirada de documentos apds a data limite.

6.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

6.4. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever para mais de um cargo previsto neste Edital,
devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscrigbes realizadas, bem como as
disposicdes contidas neste Edital.

6.5. O candidato que - no periodo de inscri¢gdes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas

nao cumprir os dispositivos mencionados nos itens 5. até 6.4, e respectivas alineas, deste Capitulo,

nao sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou nao tera preparada as

provas especiais e/ou ndo tera atendidas/providenciadas as condigbes especiais para a realizagédo da

prova.

6.5.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricado conforme disposto neste Capitulo, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

6.6. A solicitacdo de prova especial e/ou de condigbes especiais para prestar/realizar as provas sera

analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condigbes especiais
solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
6.6.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda
do direito de participar como pessoa com deficiéncia.

7. A divulgacédo do resultado da solicitagao de inscrigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso

10.

Publico, esta prevista para divulgag&o no dia 21.07.2023, no enderego eletrénico da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura Municipal de Santo André (https://web.santoandre.sp.gov.br/),
e por meio de extrato do Edital a ser publicado no jornal Diario do Grande ABC, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.1. Do indeferimento de solicitagéo de inscricao de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

7.2. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no Capitulo IX— DOS RECURSOS, deste
Edital e no respectivo prazo mencionado neste Edital, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

7.3. O resultado definitivo da solicitagcao de inscricdo de candidato com deficiéncia, observado o
disposto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital, tem previsao para sua divulgacédo em
04.08.2023.

7.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

7.5. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

Ap6s o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome constante da Lista de Classificagdo Especial,

além de constar na Lista de Classificagdo Geral.

Apés a classificagdo definitiva neste concurso publico, os candidatos com deficiéncia convocados serdo

submetidos a avaliagado pelo servico médico competente, indicado pela Prefeitura Municipal de Santo

André.

10.1. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatdrio.

10.2. O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo n&do se fizer constatada na avaliagcao
realizada pelo servigo médico competente, indicado pela Prefeitura Municipal de Santo André, sera
desclassificado/excluido da lista especial, devendo permanecer apenas na lista final de classificagao
de ampla concorréncia, desde que atingida a nota necessaria.

10.3. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo sera
desclassificado e eliminado do concurso.

10.4. Sera assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada, através
de requerimento no prazo de 2 (dois) dias uteis.
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1

12.

13.

14.

15.

Iv.

1.

10.4.1. O candidato devera protocolar o requerimento na Praga IV Centenario, 1 — Prédio Executivo,
andar Mezanino, das 08h30min as 16h30min da Prefeitura Municipal de Santo André, em
horario previamente agendado.

. A deficiéncia jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo ou restricdo funcional apés a

investidura no cargo, ou mesmo para concessao de aposentadoria ou outro beneficio.

As vagas definidas no Anexo |, deste Edital que nado forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia, por reprovacao neste Concurso Publico ou pela equipe multiprofissional, serdo preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

14.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

Se, quando da convocacgao, nao existirem candidatos habilitados como pessoas com deficiéncia na

avaliagdo médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de

classificagéo de todos os candidatos ao cargo.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

Cargos Fases/Provas Ql:‘l;s(tjges
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 5
- Matematica 5
- Paramentador
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
22 Fase:
Prova Pratica
Fase unica:
Prova Objetiva
. , Conhecimentos Gerais
- Ajudante de Topografia e Cadastro .
. . - Lingua Portuguesa 10
- Auxiliar de Almoxarifado - Matematica 10
- Tratador de Animais
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
- Carpinteiro 12 Fase:
- Dedetizador Prova Objetiva
- Encanador Conhecimentos Gerais
- Funileiro - Lingua Portuguesa 10
- Jardineiro | - Matematica 10
- Lactarista
- Mecanico de Autos Conhecimentos Especificos
- Merendeira - Conhecimentos Especificos 10
- Motorista Paramentador
- Operador de Maquina Pesada 22 Fase:
- Pedreiro Prova Pratica
- Pintor
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N° de

Cargos Fases/Provas Questdes
- Serralheiro
- Servente Geral
- Tapeceiro
- Vidraceiro
- Agente Ambiental Fase unica:
- Agente de Monitoramento Prova Objetiva
- Agente de Saude Conhecimentos Gerais
- Auxiliar Administrativo Il - Lingua Portuguesa 10
- Auxiliar Administrativo Il — Meio - Matematica 10
Ambiente/Paranapiacaba - Nogdes de Informatica 5
- Auxiliar de Biblioteca
- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Conhecimentos Especificos
- Auxiliar de Farmacia - Conhecimentos Especificos 15
- Auxiliar de Laboratério
- Auxiliar de Recursos Humanos
- Auxiliar em Saude Bucal
- Cadastrador de Imoveis
- Cenotécnico
- Comprador
- Desenhista
- Educador Social
- Operador Eletro Eletrénico Teatro
- Pesquisador de Valores Imobiliarios
- Recepcionista
- Técnico em Edificagdes
- Técnico de Enfermagem
- Técnico de Informatica
- Técnico de Laboratério
- Técnico de Seguranga do Trabalho
- Técnico Eletrénico
- Técnico em Agrimensura
- Telefonista
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Agente de Transito e Transporte Municipal - Conhecimentos Especificos 15

22 Fase
Teste de Aptidao Fisica

32 Fase
Prova pratica
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N° de

Cargos Fases/Provas Questdes
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Agente Cultural - Lingua ,P.ortuguesa 10
- Matematica 10
- Agente de Lazer - Nogdes de Informatica 5
- Agente Previdenciario (Instituto de Previdéncias)
- Artista Educador . -
. . , Conhecimentos Especificos
- Assistente de Producéo Audio e Video . i
) - Conhecimentos Especificos 15
- Editor de Imagem
- Produtor de Audio e Video .
- Técnico de Defesa do Consumidor 2" Fase =
Prova de Redacao
- Redagé&o em Lingua
Portuguesa
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
- Agenciador de Servigos Funerarios - Lingua Portuguesa 10
- Eletricista - Matematica 5
- Mecénico de Maquina Pesada - Nogbes de Informatica
- Motorista
Conhecimentos Especificos 15
- Conhecimentos Especificos
22 Fase
Prova pratica
12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
- Agente de Fiscalizagéo - Nogdes de Informatica 5
- Agente de Fiscalizagdo — Defesa do Consumidor
- Assistente Cultural Conhecimentos Especificos
- Bibliotecario - Conhecimentos Especificos 20
22 Fase
Prova de Redagao
- Redagéo em Lingua
Portuguesa
- Analista de Investimentos (Instituto de Previdéncia) | 1% Fase:
- Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia) Prova Objetiva
- Arquiteto Conhecimentos Gerais
- Auditor de Controle Interno - Lingua Portuguesa 15
- Contador - Matematica 10
- Economista - Nogbes de Informatica 5
- Engenheiro Agrébnomo
- Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos
- Engenheiro Civil (Transito) - Conhecimentos Especificos 20
- Engenheiro Elétrico
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Cargos Fases/Provas Ql:\l:s(t’ges
- Engenheiro de Seguranca do Trabalho 22 Fase
Prova Discursiva 1
- Questéo dissertativa
3? Fase
Prova de Titulos
- Avaliagao de Documentos
- Analista de Recursos Humanos Fase Unica:
- Analista Financeiro Prova Objetiva
- Assistente Social- Secretarias Diversas Conhecimentos Gerais
- Assistente Social — (Secretaria de Assisténcia - Lingua Portuguesa 15
Social) _ N - Matematica 10
- A.u'dltor Fiscal da Receita Municipal - Nocdes de Informatica 5
- Bidlogo
) Educgd.or de Saide Publica Conhecimentos Especificos
- Estatistico - Conhecimentos Especificos 20
- Gedgrafo
- Pedagogo
- Pedagogo — (Secretaria de Assisténcia Social)
- Profissional de Educacéo Fisica
- Socidlogo
- Socidlogo — (Secretaria de Assisténcia Social)
- Veterinario
Fase Unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Analista de Tecnologia da Informagdo - - Lingua Portuguesa 15
Administracdo de Banco de Dados - Matematica 10
- Analista de Tecnologia da Informagao — Redes e - Raciocinio Légico 5
Data Center
- Analista de Tecnologia da Informagao — Sistemas Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Fase Unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
- Nogbes de Informatica 5
- Analista Juridico Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
22 Fase
Prova Discursiva
- Questao dissertativa
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N° de

Cargos Fases/Provas Questdes
Fase unica:
- Biomédico Prova Objetiva
- Enfermeiro do Trabalho Conhecimentos Gerais
- Enfermeiro | - Lingua Portuguesa 15
- Farmacéutico - Politica de Saude 10
- Fonoaudidlogo - Nocdes de Informatica 5
- Nutricionista
- Odontélogo Conhecimentos Especificos
- Psicologo - Conhecimentos Especificos 20
- Psicologo - (Secretaria de Assisténcia Social)
Fase unica:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Médico do Trabalho - Politica de Saude 15
- Médico Perito
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1.

A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de multipla escolha,
sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico
estabelecido no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO, conforme adiante:

- questdes com 4 alternativas para os cargos de Paramentador, Ajudante de Topografia
e Cadastro, Jardineiro |, Merendeira, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro, Pintor,
Servente Geral, Tapeceiro, Tratador de Animais e Vidraceiro;

- questdes com 5 alternativas para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado, Carpinteiro,
Dedetizador, Encanador, Funileiro, Lactarista, Mecanico de Autos, Motorista Paramentador,
Serralheiro, Agenciador de Servigos Funerarios, Agente Ambiental, Agente Cultural, Agente
de Lazer, Agente de Monitoramento, Agente de Saude, Agente de Transito e Transporte
Municipal, Agente Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Artista Educador, Assistente de
Producdo Audio e Video, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Administrativo Il Meio
Ambiente/Paranapiacaba, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar em
Saude Bucal, Cadastrador de Imoveis, Cenotécnico, Comprador, Desenhista, Editor de
Imagem , Educador Social, Eletricista, Mecanico de Maquina Pesada, Motorista, Operador
Elétrico Eletronico Teatro, Pesquisador de Valores Imobiliarios, Produtor de Audio e Video,
Recepcionista, Técnico de Defesa do Consumidor, Técnico de Edificagées, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Técnico Eletrénico, Técnico em Agrimensura, Telefonista, Agente de
Fiscalizagdo, Agente de Fiscalizagdo (Defesa do Consumidor), Analista de Investimentos
(Instituto de Previdéncia), Analista de Recursos Humanos, Analista de Tecnologia da
Informacao (Administragdo de Bando de Dados), Analista de Tecnologia da Informacéo
(Redes e Data Center), Analista de Tecnologia da Informacdo (Sistemas), Analista
Financeiro, Analista Juridico, Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Arquiteto,
Assistente Cultural, Assistente Social - Secretarias Diversas, Assistente Social (Secretaria
de Assisténcia Social), Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal da Receita Municipal,
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Bibliotecario, Bidlogo, Biomédico, Contador, Economista, Educador de Saude Publica,
Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro I, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro
Civil (Transito), Engenheiro Elétrico, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Estatistico,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Gedgrafo, Médico do Trabalho, Médico Perito, Nutricionista,
Odontologo, Pedagogo, Pedagogo (Secretaria de Assisténcia Social), Profissional de
Educacao Fisica, Psicologo, Psicdlogo (Secretaria de Assisténcia Social), Socidlogo,
Socidlogo (Secretaria de Assisténcia Social) e Veterinario.

1.1.2. A prova objetiva tera duragéo de:

- 3 horas para os cargos de: Paramentador, Ajudante de Topografia e Cadastro, Jardineiro I,
Merendeira, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro, Pintor, Servente Geral, Tapeceiro, Tratador
de Animais, Vidraceiro, Auxiliar de Almoxarifado, Carpinteiro, Dedetizador, Encanador, Funileiro,
Lactarista, Mecénico de Autos, Motorista Paramentador, Serralheiro.

- de 3 horas e 30 minutos para os cargos de: Agenciador de Servigos Funerarios, Agente
Ambiental, Agente de Monitoramento, Agente de Saude, Agente de Transito e Transporte Municipal,
Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar Administrativo [l — Meio Ambiente/Paranapiacaba, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratdrio,
Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar em Saude Bucal, Cadastrador de Imoéveis, Cenotécnico,
Comprador, Desenhista, Educador Social, Eletricista, Mecanico de Maquina Pesada, Motorista,
Operador Eletro Eletronico de Teatro, Pesquisador de Valores Imobiliarios, Recepcionista, Técnico
de Edificagbes, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratério, Técnico
de Seguranga do Trabalho, Técnico Eletrénico, Técnico em Agrimensura, Telefonista, Analista de
Recursos Humanos, Analista de Tecnologia da Informacédo — Administracao de Banco de Dados,
Analista de Tecnologia da Informacao — Redes e Data Center, Analista de Tecnologia da Informacgao
— Sistemas, Analista Financeiro, Assistente Social - Secretarias Diversas, Assistente Social
(Secretaria de Assisténcia Social), Auditor Fiscal da Receita Municipal, Bidlogo, Biomédico,
Educador de Saude Publica, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro |, Estatistico, Farmacéutico,
Fonoaudiologo, Geografo, Médico do Trabalho, Médico Perito, Nutricionista, Odontélogo,
Pedagogo, Pedagogo (Secretaria de Assisténcia Social), Profissional de Educacdo Fisica,
Psicologo, Psicélogo (Secretaria de Assisténcia Social), Socidlogo, Socidlogo (Secretaria de
Assisténcia Social) e Veterinario.

- 5 horas para o cargo : Agente Cultural, Agente de Lazer, Agente Previdenciario (Instituto de
Previdéncia), Artista Educador, Assistente de Producéo Audio e Video , Editor de Imagem, Produtor
de Audio e Video, Técnico de Defesa do Consumidor, Agente de Fiscalizacdo, Agente de
Fiscalizacao Defesa do Consumidor, Analista de Investimentos (Instituto de Previdéncia), Analista
Juridico, Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Arquiteto, Assistente Cultural, Auditor de
Controle Interno, Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Civil (Transito), Engenheiro Elétrico e Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho.

1.2. A prova de redacao, para os cargos de Agente Cultural, Agente de Lazer, Agente Previdenciario (Instituto
de Previdéncias), Artista Educador, Assistente de Produgao Audio e Video, Editor de Imagem, Produtor
de Audio e Video e Técnico de Defesa do Consumidor , Agente de Fiscalizagdo, Agente de Fiscalizagéo
— Defesa do Consumidor, Assistente Cultural e Bibliotecario, de carater eliminatério e classificatorio,
visa avaliar a capacidade do candidato para escrever um texto coeso e coerente sobre um determinado
tema, de acordo com a norma padréo da lingua portuguesa.

1.21. Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-
argumentativo (em prosa), a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um
referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele devera
demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e de coeréncia textual, considerando a
importancia de apresentar um texto bem articulado.

1.2.2. A prova de redagdo sera aplicada simultaneamente com prova objetiva, na mesma data e
periodo.

1.3. A prova de titulos, para os cargos de Analista de Investimentos (Instituto de Previdéncia), Analista
Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Arquiteto, Auditor de Controle Interno, Contador,
Economista, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro Civil - Engenheiro Civil (Transito), Engenheiro
Elétrico, Engenheiro de Segurancga do Trabalho, de carater classificatério, visa valorizar a formagao
académica do candidato.
1.3.1.A prova de titulos sera realizada, conforme disposto no Capitulo V, deste Edital
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1.4. A prova discursiva para os cargos de Analista Juridico, Analista de Investimentos (Instituto de
Previdéncia), Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Arquiteto, Auditor de Controle
Interno, Contador, Economista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil
(Transito), Engenheiro Elétrico, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de carater eliminatério e
classificatério , visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacgao técnica do
candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

1.5.1. A prova discursiva sera aplicada concomitantemente com a prova objetiva na mesma data e
periodo.

1.5. O teste de aptiddo fisica para os cargos de Agente de Transito e Transporte Municipal, de carater
eliminatério e classificatorio, visa aferir o condicionamento fisico do candidato de acordo com as
atribuicbes do cargo. Serao realizados nos termos do que consta do Capitulo V deste Edital.

1.6. A prova pratica para os cargos de Agenciador de Servigcos Funerarios, Paramentador, Jardineiro I,
Merendeira, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro, Pintor, Servente Geral, Tapeceiro, Vidraceiro,
Carpinteiro, Dedetizador, Encanador, Funileiro, Lactarista, Mecanico de Autos, Motorista
Paramentador, Serralheiro, Agente de Transito e Transporte Municipal, Eletricista, Mecanico de
Maquina Pesada e Motorista, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades a
serem desempenhadas no exercicio do cargo.
1.6.1..A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo Il — DAS ATRIBUICOES DOS

CARGOS, e o conteudo de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.
2. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, os capitulos V. DA PRESTAGAO DAS

PROVAS OBJETIVA, DE REDAGAO, DISCURSIVA, DE TiTULOS, PRATICA E DE APTIDAO FiSICA
e VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDAGAO, DISCURSIVA, DE TiTULOS, PRATICA E
DE APTIDAO FISICA.

1. As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Santo André/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo dessas provas na cidade de Santo André, por qualquer
que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, néo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacgéo para a realizagado das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacgao a ser publicado no endereco eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no
site da Prefeitura Municipal de Santo André (https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do
Edital de Convocacéo a ser publicado no jornal Diario do Grande ABC, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento..

2.1. O candidato podera ainda:

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocacgédo a ser publicado no enderego eletrdnico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura Municipal de Santo André, e por meio de extrato do
Edital de Convocacgéo a ser publicado no jornal Diario do Grande ABC, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou

Registro de Identificagéo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte,

ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de

Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),

ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia

sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.
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No

10.

1.

12.

13.

14.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 3., deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme o disposto na alinea “b” do item 3.,
deste Capitulo, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos.

Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario

estabelecido para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetiva, de redagédo e discursiva, a

candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local

reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A comprovacgao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagao, ao Coordenador
do prédio de aplicagao da prova, de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 3,
deste Capitulo.

7.1.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar

o0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagédo deste Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagéao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga, bem como sem o(s) respectivo(s) material de prova.

7.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragao das provas dessa candidata.
Excetuada a situagao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo
ocasionar, inclusive, a nao participagao do candidato neste Concurso Publico.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no

local em que estiver prestando as provas.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por

qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificagcdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo das provas.

Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,

impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela

Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio,

telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravagéo de imagem, de som,

ou de imagem e som pelo candidato.

12.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das

provas:

a) Desliga-lo;

b) Retirar sua bateria (se possivel);

c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do inicio
das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira (ou em local
indicado pelo fiscal), durante todo o tempo de realizagéo das provas;

d) Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relogio, protetor auricular etc.);

e) Esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo
da carteira (ou em local indicado pelo fiscal), até a saida do candidato do prédio de aplicagao
das provas;

f) Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo das provas.

A Fundagédo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector

de metal, em ambientes no(s) local(is) de aplicacao.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer as provas, ou quaisquer da(s) etapa(s), conforme convocagédo publicada
oficialmente no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no site da
Prefeitura Municipal de Santo André (https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do
Edital de Convocacéo a ser publicado no jornal Diario do Grande ABC, seja qual for o motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
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c) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 3, deste
Capitulo;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,
ou sem a autorizagdo do responsavel pela aplicagao e/ou a qualquer tempo portando a folha de
respostas das provas objetiva e de redagéo e /ou o caderno de provas e/ou qualquer material de
aplicagao de provas fornecido pela VUNESP;

e) Estiver, no local de provas, portando, apos o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacédo ligados ou desligados, que n&o tenha atendido aos itens 12 e 12.1 e
suas alineas, deste Capitulo;

f) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

g) Utilizar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) Na&o devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo das provas, fornecido pela Fundagao VUNESP;

i) Estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
das provas;

m) Retirar-se do local das provas objetiva e de redagéo antes de decorrido o tempo minimo de 75% de
sua duragao.

n) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacgdes acerca do local
de prova, da prova e/ou de seus participantes;

p) Recusar-se ser submetido ao detector de metais;

d) Recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacéo ou
de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA

15.

16.

17.

18.

19.

A prova objetiva, para todos os cargos, sera aplicada, em data prevista para 13.08.2023, no periodo da

tarde.

O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 14 e suas alineas, deste

Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacgao da data, horario e informacgao sobre o local e sala, para a realizagao das provas, deverao

ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado oficialmente no

enderecgo eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura Municipal de

Santo André (https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do Edital de Convocacgéo a ser

publicado no jornal Diario do Grande ABC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda,
contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do item 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o item 17.3. deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos

sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagédo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% da sua duragao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

questdes.
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19.1.

19.2.
19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a

corregao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o

caderno de questdes (completo) e de redagéao.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,

bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdao nao
ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

19.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizagao de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Na folha de respostas, nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas

ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverdo permanecer em cada uma das

salas de prova os 3 (irés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses

candidatos — ap6s a assinatura do respectivo termo — deveréo sair juntos da sala de prova.

19.7.1. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo

adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para
a folha de respostas, ressalvada a situagao, relativa aos candidatos com deficiéncia que
solicitarem atendimento especial e desde que este tenha sido deferido.

O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o material fornecido para

conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada, fornecida pela Fundacdo VUNESP.

Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva em branco sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

19.10. O gabarito oficial da prova objetiva tem como data prevista para publicagéo oficial em 17.08.2023,

no enderego eletrbnico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura
Municipal de Santo André (https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do Edital de
Convocagéo a ser publicado no jornal Diario do Grande ABC, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento, a partir das 10 horas dessa mesma data.

DA PROVA DE REDAGAO

20. A prova de redagao sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista de
13.08.2023, no periodo da tarde, devendo ser observado o disposto nos itens 1 a 14., e seus subitens
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

No ato da realizagédo da prova de redagao, o candidato recebera a folha definitiva de redagao.

21.

21.1.

1.2,

2
21.3.

21.4.

O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno da prova objetiva e na folha definitiva de redac&o, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Em hipotese alguma, havera substituigdo do caderno ou folha de redagéo por erro do candidato.

A redagdo devera ser manuscrita, pelo préprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta,

com letra legivel, a fim de que eventualmente o candidato ndo seja prejudicado na avaliagao por

parte da Banca Examinadora.

21.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nao
ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizag&o.
23.3.1.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, exceto em
casos de candidatos que tiveram sua condicdo especial deferida (se a deficiéncia
impossibilitar a transcricao da redagéo pelo proprio candidato) nos termos dispostos neste
Edital.

21.3.2. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagao
VUNESP.

O candidato devera assinar unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa

finalidade.
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21.4.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em

qualquer local da folha definitiva que nao seja o estipulado pela Fundagdao VUNESP, que
possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova de redagéo e
a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

21.5. A folha definitiva sera o unico documento valido para avaliagao do texto escrito pelo candidato.

21.6. A folha para rascunho, constante no caderno da prova objetiva, sera de preenchimento facultativo
e ndo valera para a avaliagdo da redacgao.

21.7. A folha definitiva com a prova de redacdo elaborada pelo candidato devera ser entregue
integralmente, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questbes da prova
objetiva e com a folha de respostas da prova objetiva.

21.8. Apds o término do prazo previsto para a duragédo das provas, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar escrevendo a sua redagédo (nem preenchendo a folha de respostas da
prova objetiva).

21.9.

21.10.

21.11.

Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva e da redagéo, deverdo permanecer, em
cada uma das salas de prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua
prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de
prova.

A saida da sala de provas somente sera permitida depois de transcorridos 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de duragéo das provas, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).

Um exemplar do caderno da prova de redagdo, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

DA PROVA DISCURSIVA

22. A prova discursiva sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista de 13.08.2023,
no periodo da tarde, devendo ser observado o disposto nos itens 1 a 14., e seus subitens deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Para a realizacao da prova, o candidato ndo podera fazer uso de consulta a qualquer outro material que
nao os fornecidos pela Fundagao VUNESP.

Na prova discursiva, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.

23.

24.

241

Qualquer sinal, marca, desenho, informagao, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do
candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a resposta.

25. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a resposta.
25.1. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

25.1.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera
ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

25.2. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha obtido autorizagdo da VUNESP de fiscal transcritor. Nesse caso, o
candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuacéo e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundacédo VUNESP.

25.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva — diversa das existentes nos respectivos cadernos. Para tanto, o
candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

25.3.1. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliagao da prova discursiva.

25.3.2. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagéo.

25.3.3. Em hipotese alguma havera substituicdo do caderno de provas por erro do candidato.

25.3.4. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas nas capas
dos cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
incompreensé&o.

25.3.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova discursiva depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo.

25.3.6. Para garantir a lisura do encerramento da prova discursiva, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua
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prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverédo sair juntos da
sala de prova.

25.3.7. Apos o término do prazo previsto para a duragado da prova, néo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo ou procedendo a transcrigéo para a parte
definitiva do caderno de prova, ressalvada a situacdo relativa aos candidatos com
deficiéncia que solicitarem atendimento especial e desde que este tenha sido deferido.

25.4. Ao final da prova, o candidato devera entregar os cadernos completos ao fiscal da sala.

25.5. Um exemplar de cada um do caderno, em branco, sera disponibilizado, unica e exclusivamente, no
site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas
do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacéo.

DA PROVA DE TiTULOS

26. A convocacao para a prova de titulos, sera publicada oportunamente no endereco eletrénico da Fundagao
VUNESP  (www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura  Municipal de Santo André
(https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do Edital de Convocacao a ser publicado no jornal
Diario do Grande ABC, na pagina deste Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

27. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatoério.

28. Todos os candidatos habilitados na Prova Discursiva inscritos para os cargos de Analista de
Investimentos (Instituto de Previdéncia), Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Arquiteto,
Auditor de Controle Interno, Contador, Economista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro — Agronomo, Engenheiro — Civil, Engenheiro - Civil (Transito), Engenheiro - Elétrico terdo
seu titulos analisados.

29. Os documentos relativos aos titulos deveréo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

29.1. O candidato que néo entregar a documentagao correspondente aos seus titulos recebera pontuagéo
zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio
desta prova.

29.2. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagéao dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

30. Serao considerados titulos somente os cursos de pods-graduacgao stricto sensu (doutorado e mestrado) e
poés-graduacao lato sensu em nivel de especializagao, na area do cargo ou profisséo ou na da especialidade
a que concorre, de cursos concluidos e devidamente reconhecidos pelo MEC;

30.1. Nao serao considerados como titulos os cursos de pds-graduagao que se constituirem em requisito para
a posse no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos de pos-graduagado que comprovam o requisito para assumir o cargo.

30.2. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

30.3. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral
as normas deste Edital.

30.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.

31. Para a comprovacgao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

31.1. Para comprovagéo da concluséo do curso de pds-graduagéo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituigdes autorizadas pelo MEC.

31.2. Para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagao lato sensu em nivel de Especializagao,
sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.

31.3. Também serdo aceitas declaragdes de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduagéao lato
sensu em nivel de Especializagado desde que acompanhadas do respectivo histérico escolar.

31.3.1. No caso de declaragéo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacgao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa.

31.3.2. No caso de declaragao de conclusao de curso de pos-graduagao lato sensu, deverao constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo ou a data de concluséo do curso. Devera constar, ainda, que o curso
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cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagéo do curso
e a indicacao do ato legal de credenciamento da instituicéo;

31.4. No histdrico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao ou tese), de
acordo com a legislacéo vigente.

31.5. Caso a declaragéo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, o documento nao sera aceito.

31.6. Os comprovantes dos titulos referentes a formagao académica deverao estar em papel timbrado da
instituicado, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

31.7. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impresséo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condicdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificagcao do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagado do assinante;
c¢) conter codigo e endereco de verificagao de sua autenticidade.

31.8. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela
de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
histérico escolar (quando a entrega nao for obrigatéria) ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento
contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

31.9. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que reconhecido/revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagéo vigente.
31.9.1. Os demais titulos obtidos no exterior n&o seréo aceitos.

31.10. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengéo do grau;
c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacgdo lato sensu que ndo contenham a
frente e o verso do documento original,

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuigcbes da
fungéo do cargo a que concorre;

e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos que
serdo usados como requisito.

32. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias de todos os documentos que enviarda como comprovante de titulos e salva-las em
arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento
devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteludo;

c¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

33. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de 25.09 a 29.09.2023.
33.1 Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo André;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“ijpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

e1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido, e
dos cursos que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso 0 curso de pos-graduagado que sera
apresentado como titulo possa se configurar requisito;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;
e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;
ed) no “campo” denominado “Especializa¢do”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-
graduacdo lato sensu em nivel de especializacédo”;
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f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no “campo” correspondente
ao tipo de titulo.

34. Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que nado atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

35. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

35.1. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo,
nem a complementagao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

36.

37.

38.

O edital de convocagéo oficial para a prova de aptidao fisica para o cargo de Agente de Transito e
Transporte Municipal sera publicado oportunamente no endereco eletrénico da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura Municipal de Santo André
(https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do Edital de Convocagao a ser publicado no
jornal Diario do Grande ABC, na pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens 1. a 14., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
36.1. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos no Edital de
Convocacéo, conforme disposto no item 37, deste Capitulo.

Serao convocados para a realizagdo da prova de aptidao fisica os candidatos mais bem habilitados e
classificados na prova objetiva conforme tabela a seguir:

Caraos Amola Candidatos na
Cargos Cor?corrén(?ia condicao de Total
Deficiente (5%)
Agente de Tran§|t_o e 285 15 300
Transporte Municipal

37.1. Caso nao haja candidatos na condi¢do de Deficiente inscritos ou habilitados serdao convocados
os candidatos da lista da ampla concorréncia, nao ultrapassando o total informado na tabela
acima.

37.2. Em caso de candidatos empatados seréo aplicados os critérios de desempate adiante:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Casado ou vilvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) Que obtiver maior pontuagado nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) Que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Para a realizagédo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

38.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes. Nao havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

38.2. Apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “b” do item 3, do Capitulo V -
DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDAGAO, DISCURSIVA, DE TITULOS,
PRATICA E DE APTIDAO FISICA

38.3. O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea
“b” do item 3 do Capitulo V, nao realizara a prova de aptidao fisica, sendo considerado ausente
e eliminado deste Concurso Publico;

38.4. Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local. Esse “termo” nao
substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no item 38.5 deste Capitulo;
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38.5. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

saude ou de médico, emitido em periodo nao superior a 30 (trinta) dias a contar da respectiva data

da aplicagdo desta etapa. Nesse atestado médico devera constar, expressamente, que o

candidato esta APTO para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data,

nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo no Anexo IV deste

Edital). O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e niumero de inscricdo no Conselho

Regional de Medicina — CRM do profissional, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de

antecedéncia dessa etapa.

38.5.1. O atestado médico — de carater eminentemente eliminatério — comprova as condi¢des de
saude do candidato para a realizagdo da prova de aptidao fisica.

38.5.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condi¢do de saude do candidato para a execugao dos testes de aptidao
fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a
autorizagcado do médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

38.5.3. Aentrega de atestado médico certificando que o candidato esta “apto para exercer o cargo
de Agente de Transito e Transporte Municipal” ndo sera aceito, uma vez que a avaliagao
médica consistira de etapa especifica a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Santo
André por ocasidao da nomeagao do candidato.
38.5.3.1. O candidato:

a) Que nao entregar o atestado médico, ndo sera autorizado a prosseguir nesta etapa,
sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico;

b) Que entregar o atestado médico que ndo atenda integralmente ao disposto neste
Edital ndo serd autorizado a prosseguir nesta etapa, sendo, consequentemente,
eliminado deste Concurso Publico;

38.5.4. A entrega do atestado médico resultara no conceito de APTO ou de INAPTO.

Para a realizagao da prova de aptidao fisica (qQue é composta de varios testes):

39.1. Recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas)
horas e 2 (duas) horas depois da realizacao dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nao
fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes;

39.2. O aquecimento e a preparagao para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade
exclusiva do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes da prova de aptidao fisica, bem
como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que nao existam as condi¢des
meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os
candidatos realizardo (nessa nova data) todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os
resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgéo.

Na aplicagéo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execugao dos testes,

exceto no caso em que a Comissédo Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer

expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de aptidao

fisica serao registradas pela Comissao Aplicadora.

Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,

indisposigdes, caibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes

ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serédo levados em consideragédo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

Os testes da prova de aptidao fisica — de carater eminentemente eliminatério — que tem como objetivo

avaliar o desempenho fisico do candidato obedecerao aos padrdes exigidos para o desempenho do

cargo.

Os testes, assim como a sua respectiva ordem de execugéo séo os seguintes:

45.1. Para as candidatas sexo Feminino:
45.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posigao

inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele,
maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada
devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar
o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posic¢ao inicial somente estendendo repetidamente
os cotovelos. As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos nao serdao computados. Os
cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao. A avaliada, durante
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a execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A
movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o
invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execugéo deste exercicio possuira
altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco
sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deverao
estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no
solo (exceto as maos), a contagem encerrada. A execugao do teste devera ser ininterrupta, nao
sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os movimentos
corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com
as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondémetro
devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

45.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas

para o ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do
corpo, acima da cabecga, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posi¢cdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugéo correta do movimento que os bragos
sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posic¢ao inicial até que toque
0 solo com as méaos, completando um movimento, quando entao podera dar inicio a execugao de
novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencgéo... Ja!” e terminado com a palavra
“Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o
resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado
na prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da
cronometragem do tempo previsto.

45.1.3. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada,

preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o
mais préoximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengéo...Ja!”, momento
em que é acionado o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A
marcha do crondmetro sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com
o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela
avaliada para completar o percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

45.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma

area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10
metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito
para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a
avaliada nao devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos,
podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

45.2. Paraos candidatos~sexo Masculino:
45.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posicao

a)

b)
c)

d)

e)

inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta
dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com a abertura
um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugéo:

Flex&o dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

Extensédo dos bragos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
A execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticoes.

Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo
a contagem sera encerrada.

O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.
O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na
pronuncia de “Pare!”.
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45.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas
para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do
corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posi¢do sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que os bracos
sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posigao inicial até que toque
o solo com as maos, completando um movimento, quando entao podera dar inicio a execugao de
novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencgao... Ja!” e terminado com a palavra
“Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o
resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado
na prondncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da
cronometragem do tempo previsto.

45.2.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o
mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengao...Ja!”, momento
em que é acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A
marcha do crondmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com
o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo
avaliado para completar o percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

45.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em
uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10
em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste
tera inicio através da voz de comando “Atencédo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito
para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o
candidato nao devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos,
podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

46. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidao fisica serao transformados em

pontos conforme as tabelas a seguir:

Tabela 1 - AVALIAGAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo | Abdominal Corrida Corrida Até 25 De26a | De31a35 | 36 anqs ou

50 m 12 minutos anos 30 anos anos mais
00 02 13,25 900 m 0 0 0 0
02 04 13,00 1000 m 0 0 0 10
04 06 12,75 1100 m 0 0 10 20
06 08 12,50 1200 m 0 10 20 30
08 10 12,25 1300 m 10 20 30 40
10 12 12,00 1400 m 20 30 40 50
12 14 11,75 1500 m 30 40 50 60
14 16 11,50 1600 m 40 50 60 70
16 18 11,25 1700 m 50 60 70 80
18 20 11,00 1800 m 60 70 80 90
20 22 10,75 1900 m 70 80 90 100
22 24 10,50 2000 m 80 90 100 100
24 26 10,25 2100 m 90 100 100 100
26 28 10,00 2200 m 100 100 100 100
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Tabela 2 - AVALIAGAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo | Abdominal Corrida Cor.rida Até 25 De26a | De31a35 |36 gnos ou
50 m 12 minutos anos 30 anos anos mais

00 04 12,25 1100 m 0 0 0 0

02 06 12,00 1200 m 0 0 0 10
04 08 11,75 1300 m 0 0 10 20
06 10 11,50 1400 m 0 10 20 30
08 12 11,25 1500 m 10 20 30 40
10 14 11,00 1600 m 20 30 40 50
12 16 10,75 1700 m 30 40 50 60
14 18 10,50 1800 m 40 50 60 70
16 20 10,25 1900 m 50 60 70 80
18 22 10,00 2000 m 60 70 80 90
20 24 9,75 2100 m 70 80 90 100
22 26 9,50 2200 m 80 90 100 100
24 28 9,25 2300 m 90 100 100 100
26 30 9,00 2400 m 100 100 100 100

DA PROVA PRATICA
47. A convocacao oficial para a prova pratica para os cargos de Agenciador de Servigos Funerarios,

Agente de Transito e Transporte Municipal, Carpinteiro, Dedetizador, Eletricista, Encanador, Funileiro,
Jardineiro I, Lactarista, Mecanico de Autos, Mecanico de Maquina Pesada, Merendeira, Motorista,
Motorista Paramentador, Operador de Maquina Pesada, Paramentador, Pedreiro, Pintor, Servente
Geral, Serralheiro, Tapeceiro e Vidraceiro, sera publicada oportunamente no enderego eletrénico da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura Municipal de Santo André
(https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do Edital de Convocagao a ser publicado no jornal
Diario do Grande ABC, na pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens 1. a 14., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

47.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 3. Capitulo V, deste Edital.

47.2. O candidato que ndo apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 3 do
Capitulo V deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

48. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no Edital
de Convocacéo.
49. Serao convocados para a realizagdo da prova pratica todos os candidatos aptos no teste de aptidao

fisica para o cargo de Agente de Transito e Transporte Municipal e os mais bem habilitados e classificados
na prova objetiva para os demais cargos, conforme tabela a seguir:

Cargos Ampla C?apdidatos na
Cargos C P condigéo de Deficiente Total
oncorréncia (5%)

Agenciador de Servigcos Funerarios 9 1 10
Carpinteiro 28 2 30
Dedetizador 28 2 30
Eletricista 52 3 55
Encanador 14 1 15
Funileiro 9 1 10
Jardineiro | 123 7 130
Lactarista 52 3 55
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Cargos Ampla Qapdidatos na
Cargos C A condigéo de Deficiente Total
oncorréncia (5%)

Mecéanico de Autos 19 1 20
Mecanico de Maquina Pesada 19 1 20
Merendeira 204 11 215
Motorista 251 14 265
Motorista Paramentador 9 1 10
Operador de Maquina Pesada 19 1 20
Paramentador 14 1 15
Pedreiro 52 3 55
Pintor 38 2 40
Servente Geral 522 28 550
Serralheiro 19 1 20
Tapeceiro 9 1 10
Vidraceiro 9 1 10

50.

51.

52.

53.

Os candidatos habilitados na prova objetiva seréo classificados de acordo com a pontuagéo obtida nessa

prova (itens 1. até 1.3. do Capitulo VI — Do Julgamento das provas e habilitagdo, em duas listas:

a) lista geral (ampla concorréncia);

b) lista especial-pessoas com deficiéncia.

50.1. Caso ndo haja candidatos na condi¢do de Deficiente inscritos ou habilitados serdo convocados
os candidatos da lista da ampla concorréncia, nao ultrapassando o total informado na tabela
acima.

50.2. Em caso de candidatos empatados na(s) ultima(s) posicao(¢des) da(s) respectivas listas (geral
ou especial-pessoas com deficiéncia) serdo aplicados os critérios de desempate adiante:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Casado ou viivo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f)  Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

h) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i)  Que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Os candidatos habilitados na prova objetiva ou discursiva, mas n&o convocados para a prova pratica

serado eliminados deste Concurso Publico.

A prova préatica sera realizada tendo em vista o Anexo Il - DAS ATRIBUICOES - e o contetdo de

Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO, e avaliara o

candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada

cargo, adequagéao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

52.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de segurancga e de acordo para a execugéao das tarefas.

52.2. A prova pratica para os cargos de Agente de Transito e Transporte Municipal e Motorista podera
ser composta por um percurso com duragdo de aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse
percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacado de atitudes, zelo com o veiculo, postura e
habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel

pela aplicagao.

53.1. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica, ou ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material
de avaliagao.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO

1.

DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = Na x 100
Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nao zerar
em nenhum dos componentes da prova.

Cargos

Componentes

- Paramentador

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Ajudante de Topografia e Cadastro
- Auxiliar de Almoxarifado
- Tratador de Animais

- Lingua Portuguesa
- Matemética
- Conhecimentos Especificos

- Carpinteiro

- Dedetizador

- Encanador

- Funileiro

- Jardineiro |

- Lactarista

- Mecanico de Autos

- Merendeira

- Motorista Paramentador
- Operador de Maquina Pesada
- Pedreiro

- Pintor

- Serralheiro

- Servente Geral

- Tapeceiro

- Vidraceiro

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Agente Ambiental

- Agente de Monitoramento
- Agente de Saude

- Auxiliar Administrativo Il

- Auxiliar Administrativo Il — Meio Ambiente/Paranapiacaba

- Auxiliar de Biblioteca

- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
- Auxiliar de Farmacia

- Auxiliar de Laboratério

- Auxiliar de Recursos Humanos

- Auxiliar em Saude Bucal

- Cadastrador de Imoéveis

- Cenotécnico

- Comprador

- Desenhista

- Educador Social

- Operador Eletro Eletrénico Teatro

- Pesquisador de Valores Imobiliarios
- Recepcionista

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

29



Cargos

Componentes

- Técnico em Edificacdes

- Técnico de Enfermagem

- Técnico de Informatica

- Técnico de Laboratoério

- Técnico de Seguranca do Trabalho
- Técnico Eletrénico

- Técnico em Agrimensura

- Telefonista

- Agente de Transito e Transporte Municipal

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Agente Cultural

- Agente de Lazer

- Agente Previdenciario (Instituto de Previdéncias)
- Artista Educador

- Assistente de Producdo Audio e Video

- Editor de Imagem

- Produtor de Audio e Video

- Técnico de Defesa do Consumidor

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Agenciador de Servigos Funerarios
- Eletricista

- Mecanico de Maquina Pesada

- Motorista

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Agente de Fiscalizagéo

- Agente de Fiscalizagdo — Defesa do Consumidor
- Assistente Cultural

- Bibliotecario

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Analista de Investimentos (Instituto de Previdéncia)
- Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia)
- Arquiteto

- Auditor de Controle Interno

- Contador

- Economista

- Engenheiro Agrénomo

- Engenheiro Civil

- Engenheiro Civil (Transito)

- Engenheiro Elétrico

- Engenheiro de Seguranga do Trabalho

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Analista de Recursos Humanos
- Analista Financeiro

- Assistente Social - Secretarias Diversas
- Assistente Social — (Secretaria de Assisténcia Social)
- Auditor Fiscal da Receita Municipal

- Bidlogo

- Educador de Saude Publica

- Estatistico

- Geografo

- Pedagogo

- Pedagogo — (Secretaria de Assisténcia Social)

- Lingua Portuguesa

- Matemética

- Nocdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos
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Cargos Componentes

- Profissional de Educacéao Fisica

- Socidlogo

- Sociblogo — (Secretaria de Assisténcia Social)
- Veterinario

- Analista de Tecnologia da Informagédo — Administragcdo de Banco | - Lingua Portuguesa

de Dados - Matematica
- Analista de Tecnologia da Informagéo — Redes e Data Center - Raciocinio Légico
- Analista de Tecnologia da Informacao — Sistemas - Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Analista Juridico

- Biomédico

- Enfermeiro do Trabalho

- Enfermeiro |

- Farmacéutico

- Fonoaudiodlogo

- Nutricionista

- Odontélogo

- Psicologo

- Psicologo - (Secretaria de Assisténcia Social)

- Lingua Portuguesa

- Politica de Saude

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Politica de Saude
- Conhecimentos Especificos

- Médico do Trabalho
- Médico Perito

1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico, assim como o
candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para as demais fases.

DA PROVA DE REDAGAO
2.1. A prova de redagéo valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.1.1. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
2.2. Sera corrigida a redagdo dos candidatos mais bem habilitados e classificados na prova objetiva,
conforme tabela a seguir:

Cargos Ampla Candi(ja:[os na
Cargos Concorréncia co_n_dlgao de Total
Deficiente (5%)
Agente Cultural 237 13 250
Agente de Fiscalizagéo 427 23 450
Agente c_le Fiscalizagdo — Defesa do 142 8 150
Consumidor
Agente de Lazer 190 10 200
Ager?ten Pr_eV|denC|ar|o (Instituto de 95 5 100
Previdéncia)
Artista Educador 190 10 200
Assistente Cultural 190 10 200
Assistente de Produgao Audio e Video 190 10 200
Bibliotecario 142 8 150
Editor de Imagem 190 10 200
Produtor de Audio e Video 190 10 200
Técnico de Defesa do Consumidor 142 8 150
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2.21.

Caso nédo haja candidatos na condicao de Deficiente inscritos ou habilitados seréo
convocados os candidatos da lista da ampla concorréncia, ndo ultrapassando o total
informado na tabela acima.

2.2.2. Em caso de igualdade de nota na prova objetiva, tera preferéncia, sucessivamente, o

2.3. Nap

candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Casado ou viuvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir flhos menores;

e) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) Que obtiver maior pontuacao nas questbes de Lingua Portuguesa;

g) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) Que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

rova de redagédo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em

prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padréo da lingua portuguesa, a
partir da leitura e compreensao de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar
os argumentos produzidos pelo proprio candidato.

2.4. A prova de redacgéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A

2.5. Sera

Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto € motivo suficiente para que a redacdo nao seja corrigida em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

Estrutura (génerol/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao
género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacédo ndo seja corrigida em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliacdo do génerol/tipo de texto,
observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa
argumentacdo esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo
(introducéo, desenvolvimento e conclusido). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a
exposicao de fatos e opinides, mas € imprescindivel que haja um posicionamento por parte do
autor da redagédo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto,
avalia-se também o tipo de interlocugdo construida: por se tratar de uma dissertacao-
argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do
singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso, também
podera ser penalizada a referéncia direta a situagéo imediata de produgéo textual (ex.: como
afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta
de redagao), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto é,
nao dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagao (textos de apoio e frase
tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreensao (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de
mundo (repertdrio) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do
ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear
satisfatoriamente as informagdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliacdo deste
critério, serdo considerados aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redagéo) na defesa de um
determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenca de contradigido entre as
ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenga de conclusées nao
decorrentes do que foi previamente exposto.

Expresséo (coeséo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coeséo
textual e ao dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Na coeséo, avalia-se a utilizagao
dos recursos coesivos da lingua (anéaforas, cataforas, substituicdes, conjungbes etc.),
responsaveis por tornar mais clara e precisa a relagao entre palavras, oragdes, periodos e
paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou
paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados
os aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuagao, pontuagao, regéncia, concordancia
(verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de
formalidade/informalidade expresso em palavras e expressodes.

atribuida nota zero a redagéao que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos;
b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagédo
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do candidato;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros
e/ou palavras soltas);

e) For escrita em outra lingua que n&o a portuguesa;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) Apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) Apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio,
de modelos prontos de redagdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta
PREDOMINANTEMENTE por coépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes
da prova e/ou por reprodugodes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet) ou impressos;

j) For idéntica ou muito semelhante a outra(s) redagao(des) deste processo seletivo ou de
outro(s);

k) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

Observagdes importantes:

- Cada redacgao ¢ avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuigao

das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece,

a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

- O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o

rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova de redagao pela Banca

Examinadora.

- Em hipétese alguma o titulo da redagéo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha

elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir

do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerado titulo a reproducéo da frase tematica fora

do corpo do texto (inclusive quando n&o houver o espago de uma linha pulada ou qualquer marca que indique

a separagéao entre a reproducgio da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja

essa reproducgdo nas linhas iniciais ou finais da redagao).

- Redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos néo poderao alcangar a nota maxima no critério C, que avalia a

expressao. Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto no critério

C.

- As propostas de redagdao da Fundagdo Vunesp apresentam uma coletidnea de textos motivadores que

servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redagdes compostas,

predominantemente, por copia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes em que sejam

identificados trechos de cépia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses

textos motivadores (em relagédo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.

- A banca examinadora da Fundagdo Vunesp leva em consideragdo, na avaliagdo do critério B, o

conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, € muito importante que o repertério mobilizado no texto

estabelega uma relagao consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese

adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta

nos processos seletivos da Fundagao Vunesp — ao contrario, a redagdo sera penalizada, quando esse

repertério nao estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

- Nao é necessario elaborar conclusées com proposta de intervencéo, nas redagdes dos processos seletivos

promovidos pela Fundagao Vunesp.

- Serao anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reprodugédo de modelos prontos

de redacgao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodugao de modelos sera

identificada por comparagao entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como

pela comparacao entre as redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizacdo de um

mesmo modelo.

- Ademais, também ser&o penalizadas, com redugao de nota no critério B, redagées que, embora n&o sejam

predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

2.6. Na aferigédo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova
de redagao, deverao os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo
Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27
de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
2.7. O candidato nao habilitado na prova de redag¢do ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que

nao tiver a redagao corrigida, sera excluido deste Concurso Publico.

3. DA PROVA DISCURSIVA
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3.1. A prova Discursiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
3.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
3.2. Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova
objetiva, conforme tabela a seguir:

Cargos Candidatos na
Cargos Ampla condigdo de Total

Concorréncia | Deficiente (5%)
Analista de Investimentos (Instituto de Previdéncia) 95 5 100
Analista Juridico 285 15 300
Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia) 95 5 100
Arquiteto 285 15 300
Auditor de Controle Interno 266 14 280
Contador 266 14 280
Economista 266 14 280
Engenheiro Agrbnomo 266 14 280
Engenheiro Civil 285 15 300
Engenheiro Civil (Transito) 190 10 200
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 190 10 200
Engenheiro Elétrico 266 14 280

3.2.1. Caso nado haja candidatos na condicdo de Deficiente inscritos ou habilitados serdo
convocados os candidatos da lista da ampla concorréncia, nao ultrapassando o total
informado na tabela acima.

3.2.2. Em caso de igualdade de nota na prova objetiva, tera preferéncia sucessivamente, o
candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Casado ou viuvo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;
c) De estado civil casado;
d) Solteiro, que possuir filhos menores;
e) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
f)  Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
g) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h) Que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
3.3. Na prova discursiva, serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a proposta apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e
dominio da atividade. Serdo avaliados, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinandos, a adequacao de legislagédo, a corregdo gramatical, o raciocinio, a fundamentacéo e a sua
consisténcia e a capacidade de interpretagdo e exposigao.
3.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta da prova discursiva que:
a) fugir ou tangenciar a proposta;
b) apresentar resposta inadequada a proposta, ainda que possivel;
c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o néo pertinente ao solicitado na proposta
que possa permitir a identificagdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;
g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas
ou em versos) ou néo for redigida em lingua portuguesa;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
3.5. Seré considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da lingua portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;
e) for escrito a lapis.
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3.5. O candidato n&o habilitado na prova discursiva ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que néo tiver
a sua prova discursiva corrigida, sera eliminado deste Concurso Publico.

4. DA PROVA DE TiTULOS

41.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.

A prova de titulos tera carater classificatorio.

Serao avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova discursiva.

A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 20(vinte) pontos.

A pontuacgao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, conforme item
4.7. deste Capitulo, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade
maxima de cada titulo.

Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de realizagdo da prova de titulos, prevista
neste Edital, desconsideradas eventuais alteragbes dessa data.

4.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
4.7. Tabela de Titulos:
Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
P Maxima | Unitario | Maximo

a) Doutor na area do cargo ou | - Diploma devidamente
profissdo ou na da registrado ou 1 10 10
especialidade a que concorre. | - certificado/declaragao de
b) Mestre na area do cargo ou | conclusao de curso
profissdo ou na da acompanhado do histérico 1 6 6

especialidade a que concorre.

escolar.

c) Pés-graduacao /lato sensu

(Especializagcéo) na area do
cargo ou profissdo ou na da
especialidade a que concorre,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta)
horas.

- Certificado devidamente
registrado ou declaracéo de 5 5
conclusdo de curso e
- histérico escolar.

4.8.

4.9.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste
Concurso.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto no Capitulo Xl, deste Edital.

5. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

5.1.

5.2.

5.3.

Para efeito de contagem de pontos relativos aos testes da prova de aptidao fisica valera apenas a
contagem realizada pelos examinadores que tomarao por base as formas de testes descritos neste
Capitulo.

5.1.1. A prova de aptidao fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
consta das respectivas tabelas de pontuagédo constantes do item 46. do Capitulo V. DA
PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDAGAO, DISCURSIVA, DE TiTULOS,
PRATICA E DE APTIDAO FISICA.

A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatoéria dos pontos obtidos nos 4 (quatro) testes

de aptidao fisica.

5.2.1. Da avaliacao da prova de aptidao fisica, resultara conceito “APTO” ou “INAPTQO”.

5.2.2. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes definidos nas
tabelas de pontuagdo constantes do item 46. do Capitulo V.- DA PRESTAGAO DAS
PROVAS OBJETIVA, DE REDAGAO, DISCURSIVA, DE TiTULOS, PRATICA E DE
APTIDAO FISICA sera considerado “INAPTO”, independentemente das demais pontuacdes,
sendo automaticamente impedido da realizacdo do(s) demais teste(s) subsequente(s) e,
consequentemente, eliminado deste Concurso.

Para ser considerado “APTO” na prova de aptiddo fisica o candidato devera obter,

concomitantemente:

5.3.1. No minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nas tabelas de pontuacéo
constantes do item 46. do Capitulo V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE
REDAGAO, DISCURSIVA, DE TiTULOS, PRATICA E DE APTIDAO FISICA; e
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5.3.2. Perfazer nota igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) pontos.

5.4. A interpolagdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes do item 46. do capitulo V. DA
PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDAGAO, DISCURSIVA, DE TiTULOS, PRATICA
E DE APTIDAO FISICA sera realizada da seguinte forma:

5.4.1. Flexo-extensao de cotovelos sobre o0 solo em apoio no banco e flexo-extensao de cotovelos
em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

5.4.2. Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

5.4.3. Corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo
segundo);

5.4.4. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

5.5. Durante a aplicacdo da prova de aptidao fisica, sera realizada flmagem pela Fundacdo VUNESP,
com a gravagdo da imagem e do som ambiente, em arquivo digital, com a finalidade exclusiva de
avaliacdo académica utilizando camera fixa, com enquadramento em plano geral. Neste sentido,
cabera a Fundagao VUNESP e, somente a ela, a gravagao, o arquivo e o uso de todo o coletado em
imagem e som, resguardando a todos os participantes envolvidos o devido sigilo e respeito ao
preceito Constitucional acerca da prote¢do de sua imagem e som.

5.6. A Prefeitura Municipal de Santo André, por meio de edital — publicado oportunamente no enderego
eletrbnico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura Municipal de Santo
André (https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do a ser publicado no jornal Diario
do Grande ABC, no link especifico, sendo de inteira responsabilidade e obrigagdo do candidato o
acompanhamento da(s) mencionada(s) publicagao(¢cdes), ndo podendo ser alegada qualquer
espeécie de desconhecimento — divulgara:

5.7. Lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica.

5.8. Para constar dessa lista de “APTOS”, os candidatos dever&o: ser concomitantemente considerados:
“aptos” na entrega do atestado médico e “aptos” na prova de aptidao fisica. A lista contera: os nomes
desses candidatos, os seus numeros de inscrigdo, os seus numeros de documento de identificagao,
o conceito de “apto” na entrega do atestado médico, o(s) seus desempenho(s) e suas respectiva(s)
nota(s) no(s) 4 teste(s) na prova de aptidao fisica e o conceito de “apto” na prova de aptidao fisica;

5.9. Lista em ordem do numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS”.

5.10. Para constar dessa lista de “INAPTOS”, os candidatos deverdo ser considerados: “inaptos” na
entrega do atestado médico ou “inaptos” na prova de aptidao fisica. A lista contera: os numeros de
inscricdo desses candidatos, os seus niumeros de documento de identificacdo, o conceito de “apto”
ou de “inapto” na entrega do atestado médico, o(s) seus desempenho(s) e respectiva(s) nota(s) no(s)
4 teste(s) na prova de aptidao fisica e o conceito “inapto” na prova de aptidao fisica.

5.11. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova de aptidao fisica serdo eliminados deste
Concurso.

5.12. 0 candidato podera recorrer do resultado por meio do site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo IX deste Edital,
seguindo as instrugdes ali contidas.

6. DA PROVA PRATICA
6.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
6.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica, ou aquele habilitado na prova objetiva ou discursiva,
mas nao convocado para a prova pratica, sera eliminado deste Concurso Publico.

VIl. DA PONTUAGCAO FINAL
1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva, para os cargos Agente Ambiental, Agente de Monitoramento, Agente de
Saude, Ajudante de Topografia e Cadastro, Analista de Recursos Humanos, Analista de Tecnologia da
Informacao — Sistemas, Analista de Tecnologia da Informacéo - Redes e Data Center, Analista de Tecnologia
da Informacdo - Administracdo de Banco de Dados, Analista Financeiro, Assistente Social - Secretarias
Diversas, Assistente Social — (Secretaria de Assisténcia Social), Auditor Fiscal da Receita Municipal, Auxiliar
Administrativo Il, Auxiliar Administrativo Il (Meio Ambiente/Paranapiacaba), Auxiliar de Alimoxarifado, Auxiliar
de Biblioteca, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Recursos Humanos, Auxiliar em Saude Bucal, Bidlogo, Biomédico, Cadastrador de Imoveis, Cenotécnico,
Comprador, Desenhista, Educador de Saude Publica, Educador Social, Enfermeiro |, Enfermeiro do Trabalho,
Estatistico, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Gedgrafo, Médico do Trabalho, Médico Perito, Nutricionista,
Odontdlogo, Operador Eletro Eletrénico Teatro, Pedagogo, Pedagogo (Secretaria de Assisténcia Social),
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Pesquisador de Valores Imobiliarios, Profissional de Educacéo Fisica, Psicélogo, Psicélogo — (Secretaria de
Assisténcia Social), Recepcionista, Socidlogo, Socidlogo — (Secretaria de Assisténcia Social), Técnico De
Enfermagem, Técnico De Informatica, Técnico De Laboratério, Técnico De Seguranga Do Trabalho, Técnico
Eletrénico, Técnico Em Agrimensura, Técnico De Edificagdes, Telefonista, Tratador De Animais, Veterinario.

- a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e de redagao para os cargos de Agente Cultural,
Agente de Fiscalizagdo, Agente de Fiscalizagdo - Defesa do Consumidor, Agente de Lazer, Agente
Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Artista Educador, Assistente Cultural, Assistente de Produgédo Audio
Video, Bibliotecario, Editor de Imagem, Produtor de Audio e Video, Técnico de Defesa do Consumidor.

- a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva para o cargo de Analista Juridico.

- a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva, discursiva e de titulos para os cargos de Analista
de Investimentos (Instituto de Previdéncia), Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Arquiteto,
Auditor De Controle Interno, Contador, Economista, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro —
Agrénomo, Engenheiro — Civil, Engenheiro - Civil (Transito), Engenheiro — Elétrico.

- a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e da prova pratica para os cargos de Agenciador de
Servigos Funerarios, Agente de Transito e Transporte Municipal, Carpinteiro, Dedetizador, Eletricista,
Encanador, Funileiro, Jardineiro |, Lactarista, Mecanico de Autos, Mecanico de Maquina Pesada, Merendeira,
Motorista, Motorista Paramentador, Operador de Maquina Pesada, Paramentador, Pedreiro, Pintor, Servente
Geral, Serralheiro, Tapeceiro, Vidraceiro.

VIil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipotese de igualdade na pontuagao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

2.1. Analista de Investimentos (Instituto de Previdéncia), Analista Juridico, Analista Previdenciario
(Instituto de Previdéncia), Arquiteto, Auditor de Controle Interno, Contador, Economista,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro — Agrénomo, Engenheiro - Civil,
Engenheiro - Civil (Transito), Engenheiro — Elétrico:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Casado ou viluvo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) Que obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva;

f)  Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

g) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

j)  Que tiver exercido a fung¢ao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

2.2. Agente Cultural, Agente de Fiscalizagdo, Agente de Fiscalizagdo - Defesa do Consumidor,
Agente De Lazer, Agente Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Artista Educador,
Assistente Cultural, Assistente De Producgéo Audio Video, Bibliotecario, Editor De Imagem,
Produtor De Audio E Video, Técnico De Defesa Do Consumidor:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Casado ou viivo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) Que obtiver maior pontuacao na Prova de Redacao;

f)  Que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

dg) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i)  Que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
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2.3. Agente de Transito e Transporte Municipal:
a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Casado ou viivo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;
c) De estado civil casado;
d) Solteiro, que possuir filhos menores;
e) Que obtiver maior pontuagao na Prova Pratica;
f)  Que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
dg) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
h) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
i)  Que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

2.4. Agenciador de Servigos Funerarios, Carpinteiro, Dedetizador, Eletricista, Encanador,
Funileiro, Jardineiro |, Lactarista, Mecanico de Autos, Mecanico de Maquina Pesada,
Merendeira, Motorista, Motorista Paramentador, Operador de Maquina Pesada, Paramentador,
Pedreiro, Pintor, Servente Geral, Serralheiro, Tapeceiro, Vidraceiro:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Casado ou viluvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) Que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

f) Que obtiver maior pontuagado nas questdes de Conhecimentos Especificos;

g) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) Que obtiver maior pontuacéo nas questoes de Matemética;

i) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

j) Que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

2.5. Analista de Tecnologia da Informagao — Sistemas, Analista de Tecnologia da Informacao -
Redes e Data Center, Analista de Tecnologia da Informagdo - Administragao de Banco de
Dados,:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Casado ou viivo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f)  Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

dg) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

h) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico;

i) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

j)  Que tiver exercido a funcgao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

2.6. Agente Ambiental, Agente de Monitoramento, Agente de Saude, Analista de Recursos
Humanos, Analista Financeiro, Assistente Social- Secretarias Diversas, Assistente Social —
(Secretaria de Assisténcia Social), Auditor Fiscal da Receita Municipal, Auxiliar Administrativo
Il, Auxiliar Administrativo Il - Meio Ambiente/Paranapiacaba, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Recursos
Humanos, Auxiliar em Saude Bucal, Bidlogo, Cadastrador de Iméveis, Cenotécnico,
Comprador, Desenhista, Educador de Saude Publica, Educador Social, Estatistico, Geégrafo,
Operador Eletro Eletronico Teatro, Pedagogo, Pedagogo — (Secretaria de Assisténcia Social),
Pesquisador de Valores Imobiliarios, Profissional de Educagdo Fisica, Recepcionista,
Socidlogo, Socidlogo — (Secretaria de Assisténcia Social), Técnico de Enfermagem, Técnico
de Informatica, Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico
Eletronico, Técnico em Agrimensura, Técnico de Edificagoes, Telefonista, Veterinario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Casado ou vilvo, com maior niumero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) Que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;
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27.

f) Que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Lingua Portuguesa;

g) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

h) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica;

i) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

j) Que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Ajudante de Topografia e Cadastro, Auxiliar de Almoxarifado, Tratador de Animais:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Casado ou viivo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;
c) De estado civil casado;
b) Solteiro, que possuir filhos menores;
c) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica;
Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) Que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

2.8.Biomédico, Enfermeiro |, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,

Nutricionista, Odontélogo, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Psicélogo (Secretaria de
Assisténcia Social):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Casado ou viuvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) Que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Politica de Saude;

g) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

i) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

j) Que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.9. Médico do Trabalho e Médico Perito:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Casado ou viuvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) Que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

f) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Politica de Saude;

h) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) Que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

IX. DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° (primeiro) dia
util subsequente a data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

Para interposicao de recursos relativos aos eventos elencados no item 2.1. deste capitulo: o candidato

1.

2,

devera utilizar somente o campo préprio para interposigéo de recursos, no site da Fundagao VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas.
2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condigbes especiais para a realizagao
da prova e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagao da prova;

c) ao gabarito da prova objetiva;

d) ao resultado das provas objetiva, de redagao, discursiva, titulos, pratica e de aptidao fisica;

e) a classificagdo prévia.
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9.

10.

1.

12.

2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,

ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca

Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

3.3. A pontuacgéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condi¢gdo de pessoa com

deficiéncia, gabarito e contra o resultado das diversas etapas deste Concurso Publico sera publicada

oportunamente no endereco eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no site da Prefeitura

Municipal de Santo André (https://web.santoandre.sp.gov.br/), e por meio de extrato do Edital de

Convocacgéo a ser publicado no jornal Diario do Grande ABC.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas deste Concurso Publico,

o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual n&o caberao recursos adicionais.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como

ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao

atender as instru¢des constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

Quando da publicac&o do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas

de respostas das provas objetiva, de redacéo e discursiva e da planilha de avaliagédo das provas praticas,

bem como a grade de correcao das provas de redacao e discursiva.

8.1. O espelho da folha de respostas das provas objetiva, de redagao, discursiva e da planilha das provas
praticas ficardo disponibilizados durante o periodo para interposi¢cdo dos recursos.

Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,

nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em

andamento.

O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omisséo.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

2,

o

A convocacdo do candidato para provimento no cargo ficara estritamente condicionada a ordem de
classificagao neste Concurso Publico.

Os candidatos serdo convocados pelo 6rgao de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande

ABC e, simultaneamente, por divulgacdo publica na pagina especifica deste concurso no site da

Prefeitura, conforme caminho: site da prefeitura municipal de Santo André, Portal do Cidadao, Concursos,

no edital especifico (pelo link direto: https://acesse.santoandre.br/concursogeral), bem como por outros

meios habeis usados a critério da Prefeitura Municipal de Santo André, para comparecerem em dia,
horario e local determinados para apresentagdo da documentagéo exigida, prevista neste Capitulo.

2.1. A Prefeitura Municipal de Santo André n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
convocados, decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razdes diversas e dentre outras,
decorrentes de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros,
candidato “ausente”, “desconhecido” ou “néo localizado”.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagao.

Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentacgao (sempre precedida dos originais

e copias simples, sendo que estas ficardo retidas):

4.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina dos dados pessoais
(original e copia);
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

410
4.1

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

Cédula de Identidade (RG) legivel — (original e copia);

4.2.1. Candidatos com idade até 59 anos completos devem apresentar cédula de identidade
emitida ha, no maximo, 10 anos antes da entrega da documentagéo, conforme art. 15 do
Decreto Federal n® 10.977, de 23 de fevereiro de 2022.

Extrato do PIS ou do PASEP (se servidor publico) emitido recentemente pela Caixa Econémica

Federal ou pelo Banco do Brasil, respectivamente;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscrigdo no CPF do candidato, emitido

pelo enderecgo eletrdnico da Receita Federal do Brasil — (original e cépia);

Certidao de Quitagao Eleitoral emitida no maximo 90 dias antes da entrega de documentos (original);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo

masculino (original e cépia);

Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento conforme estado civil — (original e copia);

4.7.1. Pode ser entregue a Declaragao de Unido Estavel, reconhecida em cartério (original e
copia), acrescida do RG do(a) companheiro(a) (copia);

Certidao de Nascimento dos filhos — (original e copia);

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscricdo no CPF de Cénjuge, Filhos e

dependentes emitido pelo endereco eletrénico da Receita Federal do Brasil — (original e cépia);

. Duas fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes);
. Atestado de Antecedentes Criminais emitido no maximo 90 dias antes da entrega de documentos

(original);

4.11.1. Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue,
o candidato podera ser solicitado a apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e
da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida ha, no
maximo, seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando
houver, bem como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH
(Departamento de Recursos Humanos).

Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta de agua, energia elétrica, gas ou

telefone — fixo ou movel) — (original e coépia);

4.12.1. Na impossibilidade de apresentagado descrita no item 4.12 poderdao ser apresentados
copia de contrato de aluguel, declaragdo de residéncia assinada pelo proprietario do
imével e com firma reconhecida acompanhada do comprovante de enderego em nome do
proprietario, documento em nome de cdnjuge ou dos pais (para solteiros), bem como
qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH (Departamento de
Recursos Humanos).

Cartdo SUS - valido;

Se ja exerceu, a qualquer tempo, cargo ou emprego na administragdo publica direta ou indireta

(federal, estadual ou municipal), trazer comprovante de exoneragao ou rescisdo. No caso de

acumulo legal, trazer declaragéao emitida pelo érgao em que se encontra vinculado, mencionando

cargo, requisito legal de escolaridade, dias e horarios de trabalho;

4.14.1. No caso de acumulo legal, conforme descrito no item anterior, devera apresentar
documento emitido pelo setor competente, informando se esta em efetivo exercicio,
histérico de licencas médicas, acidentes de trabalho e/ou readaptagéo funcional.

Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, nos termos do disposto no Anexo | — DO

QUADRO DE VAGAS parte integrante deste edital (diploma, ou histérico escolar e certificado de

concluséo) — (original e copia);

4.15.1. Na hipétese de apresentacao do certificado de conclusdo do curso acompanhado do
histérico, estara apto para posse o candidato que comprovar ja ter concluido o curso,
mediante expressa mengao a efetiva realizagéo da cola¢do de grau, de acordo com a data
de inicio necessaria a prestagao do servigo publico.

4.15.2. Diploma ou certificado expedido por instituigbes estrangeiras sera aceito, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil. Todo documento expedido em
lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado.
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10.

1.

12.

13.

14.

4.16. Documentos especificos:

4.16.1. Para os Cargos de Nivel Superior, Nivel Técnico e profissdo regulamentada: registro no
respectivo 6rgao de classe profissional, quando houver.

4.16.2. Para o cargo de Motorista: Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar;
Curso para Condutores de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros; Curso para
Condutores de Veiculos de Transporte de Produtos Perigosos;
4.16.2.1. Conforme Resolugdo N° 168, de 14 de dezembro de 2004, alterada pela

Resolugao N° 493, de 5 de junho de 2014.
4.16.2.2. Devendo passar por reciclagem a cada 5 (cinco) anos.

4.16.3. Para os cargos de Agente de Transito e Transporte Municipal, Motorista, Motorista
Paramentador e Operador de Maquina Pesada: Carteira Nacional de Habilitagdo em
validade, conforme a categoria exigida para o cargo.

4.16.4. Para os cargos de Médico comprovante de escolaridade que comprove a habilitagao
profissional na especialidade especifica do cargo pretendido e registro no 6rgéo de classe
profissional.

4.17. Para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — Laudo Médico, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
meédico devera conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM
do profissional médico, expedido nos ultimos 3 (trés) meses.

4.18. Outros documentos eventualmente solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

O candidato podera ser solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos a preencher formulario

eletrénico de dados cadastrais e apresentar a documentacao exigida neste capitulo, em formato digital,
por meio de sistema informatizado especifico, de acordo com as orientagdes conferidas pela area
responsavel.

Sera impedido de nomeacdo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo

pretendido.

Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato sera encaminhado para a

realizacdo de exames meédicos admissionais e posterior avaliagdo clinica com médico do trabalho,

devendo retirar as guias de exames laboratoriais e outros especificos, se for o caso, para o cargo
pretendido.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que néo retirar as guias médicas para realizagéo de

exames médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam
laboratoriais, especificos ou clinicos — em dia, horario e local agendados.

E requisito para a nomeacdo e consequente posse, o candidato ser avaliado como apto nos exames

admissionais e na avaliagao clinica.

Sera impedido de nomeagéao o candidato que for avaliado como inapto nos exames admissionais e/ou na

avaliagao clinica.

As decisbes dadas pela Prefeitura Municipal de Santo André pela habilitagdo ou ndo das condi¢des de
saude do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeacao e posse e sdo soberanas, ndo
cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

Estando apto nos exames admissionais, o candidato sera nomeado e serdao agendadas as datas de posse

e inicio de exercicio.

Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1. N&o comparecer ao ato de posse do cargo em dia, horario e local agendados;

13.2. N&o iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos pelo Departamento de
Recursos Humanos, de acordo com as necessidades da area de trabalho.

Os candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de estagio probatério para aquisicdo de

estabilidade no cargo, conforme disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, e na Lei Municipal n.° 8.303, de 20 de
dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 14.751, de 19 de fevereiro de 2002.

14.1. A omisséo de informagbes, ou o fornecimento de informagdes falsas, que possam influenciar na

nomeagao, poderao ser consideradas para efeito de decisao na avaliagdo de estagio probatério,
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nos termos da Lei Municipal n.° 8.303, de 20 de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto
Municipal n.° 14.751, de 19 de fevereiro de 2002 e demais normas em vigor.
15. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

15.1. Nao aceitar as condi¢bes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santo André para o exercicio
do cargo;

15.2. Omitir ou falsear dados relevantes que impegam ou interfiram em sua admissao ao servigo publico,
ou mesmo que possam influenciar no resultado da nomeacdo, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

15.3. N&o comprovar na data da convocagéao os requisitos estabelecidos neste Edital;

15.3.1. Eventuais excegdes serdo decididas pelo Departamento de Recursos Humanos, através
de requerimento protocolado no atendimento do RH.

15.4. A omissao ou falseamento de informagdes consideradas relevantes pela Prefeitura Municipal de
Santo André poder3d, inclusive, ensejar exoneracdo de servidor durante o periodo de estagio
probatorio.

16. Além da documentagdo mencionada no item 4 deste capitulo, o candidato devera ainda, entregar:

a) Certidao valida, devidamente emitida pelo Tribunal competente, que comprove a condi¢ao de jurado
(desde que declarada esta condigédo na ficha de inscri¢do e utilizada como critério de desempate),
bem como outros documentos que porventura se fizerem necessarios, a critério da Prefeitura
Municipal de Santo André.

I. se o candidato nao comprovar a condi¢ao de jurado, sera excluido deste Concurso, a vista do
disposto no item 3. do Capitulo XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS deste Edital.

b) Certiddo de Nascimento de todos os filhos menores de idade, legalmente dependentes do
candidato, por ele indicados em sua ficha de inscricdo neste concurso publico (desde que declarada
esta condi¢do na ficha de inscricdo e utilizada como critério de desempate), bem como outros
documentos que porventura se fizerem necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de Santo
André.

I. se o candidato ndo comprovar que possui todos os filhos menores de idade, dele legalmente
dependentes, em conformidade com o que ele porventura tenha indicado em sua ficha de
inscricao, sera excluido deste Concurso, a vista do disposto no item 3. do Capitulo XI — DAS
DISPOSIGOES FINAIS deste Edital.

17. O nao atendimento a convocagao ou a ndo nomeacgao dentro do prazo estipulado, inclusive pela falta de

documentagao exigida neste edital, ou a manifestacéo por escrito de desisténcia implicara a exclusédo
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagao tacita das
condicdes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas nos sites da Prefeitura
Municipal de Santo André (web.santoandre.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina desse concurso, bem como extratos publicados no jornal Diario do
Grande ABC, nao sendo aceita a alegagédo de desconhecimento das normas deste Certame.

1.2. A Fundacado VUNESP e a Prefeitura Municipal de Santo André nao se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagcéo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes
na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da
prova.

3. A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigéo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
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10.

criminal podendo, inclusive, ensejar a exoneragdo em estagio probatdrio do servidor que ja tenha iniciado
exercicio do cargo.
3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3 deste Capitulo, o candidato estara

sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacédo da

homologagéo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragdo, nos termos

do Art. 37, Il da Constituicdo Federal.

A homologacgédo e o inicio das convocagbes dos candidatos classificados no concurso publico para os

cargos de Servente Geral, Lactarista e Merendeira se dara apds, 10/12/2023, data de encerramento da

validade do concurso publico anterior, regido pelo Edital 01/2019, consoante o disposto no art. 37, IV da

Constituigao Federal.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio

do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a publicagdo da

classificagao final, as informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santo André.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco residencial e endereco

eletrénico (e-mail):

7.1. desde a inscrigao até a publicagao da classificagao final, na Fundagdo VUNESP; e

7.2. apos esse periodo, no prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André.

7.2.1. Para alteracédo de endereco na Prefeitura de Santo André, o candidato devera comparecer
pessoalmente com apresentacdo de documento de identidade oficial com foto (como
exemplo: RG, CNH, ou Registro em Conselho de Classe) ou através de procurador — com
procuragao simples com assinatura autenticada em Cartério por semelhanga e que
especifique a finalidade, e solicitar a alteracdo por meio de requerimento, mencionando o
numero do Edital do Concurso Publico, 0 nome do candidato, o nome do cargo a que
concorreu, a respectiva classificagao final, copia de comprovante de enderego (conta de agua,
telefone, gas ou energia elétrica), contendo logradouro, nimero, complemento (caso houver),
bairro, cidade, Estado e Cédigo de Enderegamento Postal (CEP) completo, com assinatura
do candidato, devendo ser entregue no andar Mezanino do Prédio do Executivo da Prefeitura
Municipal de Santo André, situado na Praga IV Centenario, n° 1, Centro, Santo André.

7.2.2. A procuragéao ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a alteragao.

7.3. Nao sera aceita solicitagdo que esteja em desconformidade com o procedimento disposto neste
Edital.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizagées ou acréscimos, antes de sua

homologagdo e enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos sites da Prefeitura Municipal
de Santo André (web.santoandre.sp.gov.br) e da Fundagcédo VUNESP (www.vunesp.com.br) na pagina

desse concurso, bem como extrato publicado no jornal Didrio do Grande ABC, ndo sendo aceita a

alegacgéo de desconhecimento das normas deste Certame.

8.1. A Prefeitura Municipal de Santo André define apenas os contelidos programaticos referentes a este
Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como
mais conveniente em conformidade com os dados expressos no Anexo especifico.

A Prefeitura Municipal de Santo André e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de

viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,

da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas e

de atos decorrentes de sua eventual convocagao para admissao, incluindo as fases até o efetivo inicio de

exercicio.

9.1. A Prefeitura Municipal de Santo André e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

A percepcéo da gratificacdo pela condugdo de ambuléncias pelos servidores que exercem o cargo de

motorista fica condicionada a atualizagdo periddica do curso especifico exigido legalmente, sob controle

do gestor da area em que estiver lotado, nos termos da legislacao pertinente a matéria.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

N&o havendo candidatos classificados ou esgotada a lista de candidatos disponiveis na classificagao final

para os cargos especificos de Auxiliar Administrativo Il — Meio Ambiente/Paranapiacaba, Analista de

Tecnologia da Informacéo (nas diferentes especialidades), Assistente Social (Secretaria de Assisténcia

Social), Engenheiro - Civil (Transito), Pedagogo (Secretaria de Assisténcia Social), Psicélogo (Secretaria

de Assisténcia Social), Socidlogo (Secretaria de Assisténcia Social), poderéo ser convocados candidatos

classificados nas listas dos correspondentes cargos gerais, respeitados os requisitos para investidura e

exercicio profissional e observadas as atribui¢cdes respectivas.

11.1. A desisténcia de candidato convocado da lista de cargos gerais para assumir vaga na lotagdo ou
area relativa ao cargo especifico ndo Ihe assegura garantia de aproveitamento para nomeagao em
outra lotagdo ou area de trabalho, podendo, inclusive, configurar rentncia ao cargo passivel de
desclassificagdo, salvo se houver deliberagcdo em contrario pela diretoria do Departamento de
Recursos Humanos, para atendimento de necessidade em outra lotagdo, segundo critério exclusivo
de conveniéncia e oportunidade da administragdo municipal, e de acordo com a disponibilidade de
vaga e orgamento.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicbes estabelecidas neste

Edital, implicara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologagdo e néo caracterizando qualquer &bice, é

facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso

Publico, os registros eletronicos.

O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nao comparecer as

convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, e alteragdes posteriores, ndo

sera objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Santo André n&o emitira Declaragdo de Aprovagéo no Concurso Publico.
Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,

serao publicados nos sites da Prefeitura Municipal de Santo André (web.santoandre.sp.gov.br) e da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina desse concurso, bem como extrato publicado no
jornal Diario do Grande ABC, inclusive sobre eventual alteragao do 6rgao de imprensa oficial do Municipio
de Santo André, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda a mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

Durante a realizacédo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacédo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso
haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui citada, com
vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste
Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP, e somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo
e qualquer material produzido.

Salvo a excecgdo prevista no item 7, do Capitulo V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE
REDAGAO, DISCURSIVA, DE TiTULOS, PRATICA E DE APTIDAO FISICA deste Edital, durante a
realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova nos locais de aplicagéo,
seja qual for o motivo alegado.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Santo André e pela Fundagcao VUNESP, no que a cada
uma couber.

A classificacéo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo, apés o provimento
da totalidade das vagas anunciadas neste edital.

A Prefeitura Municipal de Santo André, apds convocagao de candidatos no nimero de vagas anunciadas
neste edital, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao seu interesse e
necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes, em vista do exclusivo
critério de conveniéncia e oportunidade.
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25.

26.

27.

28.

As descri¢cdes de atribuigdes do cargo que constam do Anexo Il deste Edital sdo apenas sumarias e
poderao sofrer alteragdes posteriores, de acordo com a necessidade do servigo publico, por meio de
regulamentacdes legais ou por atos administrativos proprios, a serem designados pelo gestor da area em
que o servidor estiver lotado.

Nao sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Santo André qualquer informagéo relativa a este certame,
quer seja por telefone, por e-mail ou outra forma de comunicagao que nao sejam as previstas neste Edital.
Cabe a organizadora responsavel pela realizagdo deste Concurso Publico disponibilizar as informagdes
e dirimir duvidas dos candidatos através dos meios ja mencionados neste Edital.

E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagéo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

A Secretaria de Inovacdo e Administracdo é facultada a homologagdo parcial ou total do Concurso
Publico, podendo ser revogado, a qualquer tempo, a depender do exclusivo critério de conveniéncia e
oportunidade do Poder Executivo municipal, observados os pressupostos de fato que fundamentem a
decisao administrativa e o direito dos candidatos efetivamente inscritos ao devido ressarcimento, pela
organizadora, da taxa de inscri¢éo recolhida.

Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo | — DO QUADRO DE VAGAS;

b) o Anexo Il - DAS ATRIBUICOES;

c) o Anexo lll - DO CONTEUDO PROGRAMATICO;

d) o Anexo IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO

e) o Anexo V— DO ENDERECO E CONTATO DA VUNESP.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santo André, 20 de abril de 2023.

Pedro Henrique Ruiz Seno
Secretario de Inovagao e Administragao
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Anexo | - DO QUADRO DE VAGAS

NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

QTDE. DE VAGAS

QTDE. Vagas

VENCIMENTOS

TOTAL DE reservadas a C.H. P
CARGOS VAGAS Cor:s?;:rpélscia) pessoa com SEMANAL (SaIaArlljc;nBoa)se + REQUISITOS
deficiéncia
AJUDANTE DE TOPOGRAFIA E Ensino Fundamental Incompleto
CADASTRO ! ! 0 40 horas R$ 184952 — minimo fundamental |
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 1 0 40 horas R$ 2.050,27 Ensino Fundamental
CARPINTEIRO 3 3 0 40 horas R$ 2.305,89 Ensino Fundamental
DEDETIZADOR 5 5 0 40 horas R$ 2.050,27 Ensino Fundamental
ENCANADOR 2 2 0 40 horas RS  2.568,05 Ensino Fundamental + Curso
Profissionalizante na area
FUNILEIRO 1 1 0 40 horas RS  2.568,05 Ensino Fundamental + Curso
Profissionalizante na area
JARDINEIRO | 20 19 1 40 horas R$ 1.849,52 Ensino Fundamental Incompleto
— minimo fundamental |
LACTARISTA 8 40 horas R$ 1.849,52 Ensino Fundamental
MECANICO DE AUTOS 3 40 horas RS  2.568,05 Ensino Fundamental + Curso
Profissionalizante na area
MERENDEIRA 40 40 0 40 horas R$ 1.849,52 Ensino Fundamental Incompleto
— minimo fundamental |
MOTORISTA PARAMENTADOR 1 1 0 40 horas R$  2.930,96 Ensino Fundamental € CNH
Categoria “D
i Ensino Fundamental Incompleto
OPERADOR DE MAQUINA 3 3 0 40 horas R$ 2.930,96 — minimo fundamental | + CNH
PESADA o
PARAMENTADOR 2 2 0 40 horas R$ 1.849,52 Alfabetizado
PEDREIRO 10 10 0 40 horas R$ 230589 Ensino Fundamental Incompleto
— minimo fundamental |
PINTOR 5 5 0 40 horas R$  2.305,89 Ensino Fundamental Incompleto

— minimo fundamental |
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NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

QTDE. Vagas
CARGOS TOTAL DE QTDE(Af \llaAGAs reservadas a C.H. éi?aﬂy S::: f REQUISITOS
VAGAS pla pessoacom | SEMANAL
Concorréncia) s A Abono)
deficiéncia
SERVENTE GERAL 105 98 7 40 horas RS 1.67503 Ensino Fundamental Incompleto
— minimo fundamental |
SERRALHEIRO 3 3 0 40 horas R$ 2.305,89 Ensino Fundamental
Ensino Fundamental Incompleto
TAPECEIRO 1 1 0 40 horas R$ 2.305,89 — minimo fundamental | + Curso
Profissionalizante na area
TRATADOR DE ANIMAIS 1 1 0 40 horas RS  2.050,27 Ensino Fundamental Incompleto
— minimo fundamental |
VIDRACEIRO 1 1 0 40 horas R$ 1.849,52 Ensino Fundamental Incompleto
— minimo fundamental |
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
QTDE. Vagas
CARGOS TOTAL DE QTDE(A[:Ep\l;AGAS reservadas a C.H. ?éi?'af.'ﬂ" Bace s REQUISITOS
VAGAS N pessoa com SEMANAL
Concorréncia) s Abono)
deficiéncia
AGENCIADOR DE SERVICOS . o
FUNERARIOS 1 1 0 40 horas R$ 2.930,96 Ensino Médio
AGENTE AMBIENTAL 1 1 0 40 horas R$ 3.280,74 Ensino Médio
AGENTE CULTURAL 1 1 0 40 horas R$ 3.280,74 Ensino Médio
AGENTE DE LAZER 1 1 0 40 horas R$ 3.280,74 Ensino Médio
AGENTE DE MONITORAMENTO 1 1 0 40 horas R$ 2.050,27 Ensino Médio
AGENTE DE SAUDE 5 5 0 40 horas R$ 2.930,96 Ensino Médio
AGENTE DE TRANSITO E . - AT o
TRANSPORTE MUNICIPAL 40 40 0 40 horas R$ 4.457,27 Ensino Médio e CNH "A" e "D
AGENTE PREVIDENCIARIO 1 1 0 40 horas RS 3.769,32 Ensino Médio

(INSTITUTO DE PREVIDENCIA)
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NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

QTDE. Vagas
CARGOS TOTAL DE QTDE(Af \llaAGAs reservadas a C.H. ?'s'i?'a?.'?," S::: f REQUISITOS
VAGAS pa pessoacom | SEMANAL
Concorréncia) s A Abono)
deficiéncia

ARTISTA EDUCADOR 1 1 0 40 horas R$ 3.769,32 Ensino Médio

ASSISTENTE DE PRODUCAO . .-

AUDIO VIDEO 1 1 0 40 horas R$ 2.305,89 Ensino Médio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 30 27 3 40 horas R$ 2.050,27 Ensino Médio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - . -

Meio Ambiente/PARANAPIACABA 5 4 1 40 horas R$ 2.050,27 Ensino Médio

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1 0 40 horas R$ 2.050,27 Ensino Médio
Curso de auxiliar ou técnico de
enfermagem, certificado de
concluséo de curso de
qualificagédo de enfermagem do

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO trabalho, ministrado por

TRABALHO 1 1 0 40 horas R$ 29309 instituicdo especializada,
reconhecida e autorizada pelo
Ministério da Educacéao. e
respectivo registro no érgéo de
classe profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA 1 1 0 40 horas R$ 2.050,27 Ensino Médio

AUXILIAR DE LABORATORIO 1 1 0 40 horas R$ 2.930,96 Ensino Médio

AUXILIAR DE RECURSOS . -

HUMANOS 1 1 0 40 horas R$ 2.930,96 Ensino Médio

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 1 1 0 40 horas R$ 2.305,89 Ensino Médio

CADASTRADOR DE IMOVEIS 1 1 0 40 horas R$ 2.568,05 Ensino Médio

CENOTECNICO 1 1 0 40 horas R$ 2.930,96 Ensino Médio

COMPRADOR 1 1 0 40 horas R$ 3.769,32 Ensino Médio
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NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

QTDE. Vagas
CARGOS TOTAL DE QTDE(Af \llaAGAs reservadas a C.H. ?'s'i?'a?.'?," S::: f REQUISITOS
VAGAS pa pessoacom | SEMANAL
Concorréncia) s A Abono)
deficiéncia

DESENHISTA 1 1 0 40 horas RS 3.760,32 Ensino Médio + Curso Desenho
Profissionalizante

EDITOR DE IMAGEM 1 1 0 40 horas R$ 3.280,74 Ensino Médio

EDUCADOR SOCIAL 1 1 0 40 horas R$ 2.050,27 Ensino Médio

ELETRICISTA 10 10 0 40 horas RS 2.568,05 Ensino Médio + Curso
Profissionalizante na area

MECANICO DE MAQUINA . -

PESADA 3 3 0 40 horas R$ 2.930,96 Ensino Médio
Ensino Médio + CNH D + Curso
para Condutores De Veiculos
De Transporte Escolar; Curso
para Condutores De Veiculo De

MOTORISTA 50 50 0 40 horas R$ 3.280,74 Transporte Coletivo De
Passageiros; Curso para
Condutores De Veiculos De
Transporte De Produtos
Perigosos.

OPERADOR ELETRO . -

ELETRONICO TEATRO 1 1 0 40 horas R$ 2.930,96 Ensino Médio

PESQUISADOR DE VALORES . -

IMOBILIARIOS 1 1 0 40 horas R$ 2.305,89 Ensino Médio

PRODUTOR DE AUDIO E VIDEO 1 1 0 40 horas R$ 2.930,96 Ensino Médio

RECEPCIONISTA 1 1 0 40 horas R$ 1.849,52 Ensino Médio
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NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

QTDE. Vagas
CARGOS TOTAL DE QTDE(Af \llaAGAs reservadas a C.H. ?'s'i?'a?.'?," S::: f REQUISITOS
VAGAS pa pessoacom | SEMANAL
Concorréncia) s A Abono)
deficiéncia
TECNICO DE DEFESA DO . -
CONSUMIDOR 1 1 0 40 horas R$ 3.769,32 Ensino Médio
TECNICO DE EDIFICACOES 1 1 0 40 horas RS  2.930,96 Ensino Médio + Curso Técnico
em Edificagdes
Ensino Médio e curso técnico
em enfermagem devidamente
i reconhecido e autorizado pela
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 1 0 40 horas R$ 3.280,74 Secretaria Estadual de
Educacéo ou MEC, e registro no
respectivo conselho de classe
profissional.
Ensino Médio e curso Técnico
. i em Informatica devidamente
TECNICO DE INFORMATICA 1 1 0 40 horas R$ 2.930,96 reconhecido e autorizado pela
Secretaria Estadual de
Educacéo ou MEC
TECNICO DE LABORATORIO 1 1 0 40 horas R$ 3.280,74 Ensino Médio + Curso Técnico
em Patologia Clinica
. Ensino Médio + Curso de
TECNICO DE SEGURANGA DO 1 1 0 40 horas R$ 3.769,32 Técnico de Seguranca do
TRABALHO
Trabalho
TECNICO ELETRONICO 1 1 0 40 horas R$ 3.280,74 Ensino Médio + Curso Técnico
em Eletrénica
TECNICO EM AGRIMENSURA 1 1 40 horas R$  4.457,.27 Ensino Médio + Curso Técnico
em Agrimensura
TELEFONISTA 1 1 36 horas R$ 2.050,27 Ensino Médio
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NIVEL SUPERIOR — MEDICO 20 HORAS

CARGOS

TOTAL DE
VAGAS

QTDE. DE VAGAS
(Ampla
Concorréncia)

QTDE. Vagas

reservadas a
pessoa com
deficiéncia

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS

REQUISITOS

MEDICO DO TRABALHO

20 horas

R$ 4.443,75

Médico portador de certificado
de curso de especializagdo em
medicina do trabalho, em nivel
de pds-graduagédo, ou portador
de certificado de residéncia
médica em area de
concentracdo em saude do
trabalhador ou denominacéo
equivalente, reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, do
Ministério da Educagéo, ambos
ministrados por universidade ou
faculdade que mantenha curso
de graduacdo em medicina. e
respectivo registro no érgéo de
classe profissional.

MEDICO PERITO

20 horas

R$ 4.964,72

Superior Completo em Medicina
com especializagdo em
medicina legal e pericia médica
e registro compativel no
respectivo conselho de classe
profissional
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS

TOTAL DE
VAGAS

QTDE. DE VAGAS
(Ampla
Concorréncia)

QTDE. Vagas

reservadas a
pessoa com
deficiéncia

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS
(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO

1 40 horas

R$ 5.262,73

Ensino Superior Completo e
respectivo registro no érgdo de
classe profissional, quando
houver

AGENTE DE FISCALIZAGAO -
DEFESA DO CONSUMIDOR

0 40 horas

R$ 5.262,73

Ensino Superior em Direito

ANALISTA DE INVESTIMENTOS
(INSTITUTO DE PREVIDENCIA)

0 40 horas

R$ 9.710,65

Superior completo em
Economia, Ciéncias Contabeis,
Administragdo de Empresas ou
Gestéo Financeira, com registro
no respectivo 6rgao de classe
profissional

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

1 40 horas

R$ 5.262,73

Superior em Administracao,
Psicologia, Pedagogia Ou
Superior Completo em Gestao
de Pessoas, em curso
reconhecido e autorizado pelo
MEC, e respectivo registro no
6rgao de classe profissional,
quando houver

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO - SISTEMAS

0 40 horas

R$ 6.604,23

Bacharel em Ciéncias de
Informagdo, Engenharia da
Computagéo ou Ciéncias da
Computagdo e respectivo
registro no 6rgao de classe
profissional, quando houver

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - REDES E DATA
CENTER

0 40 horas

R$ 6.604,23

Bacharel em Ciéncias de
Informagdo, Engenharia da
Computagéo ou Ciéncias da
Computagéo e respectivo
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NIVEL SUPERIOR

QTDE. Vagas
CARGOS TOTAL DE QTDE(Af \llaAGAs reservadas a C.H. ?'s'i?'a?.'?," S::: f REQUISITOS
VAGAS pa pessoacom | SEMANAL
Concorréncia) s A Abono)
deficiéncia
registro no érgado de classe
profissional, quando houver
Bacharel em Ciéncias de
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Informagao, Engenharia da
INFORMAGCAO - Computagéo ou Ciéncias da
ADMINISTRACAO DE BANCO DE 1 1 0 40 horas R$ 6.604,23 Computagao e respectivo
DADOS registro no érgao de classe
profissional, quando houver
Ensino Superior Completo e
ANALISTA FINANCEIRO 1 1 0 40 horas R$ 3.769,32 respectivo registro no érgao de
classe profissional, quando
houver
ANALISTA JURIDICO 2 1 1 40 horas R$ 6.604,23 Superior em Direito
’ Superior em Administragao,
ANALISTA PREVIDENCIARIO Gestéo Publica ou Direito, com
(INSTITUTO DE PREVIDENCIA) 1 1 0 40 horas R$ 6.604,23 registro no respectivo 4rgéo de
classe profissional
Superior em Arquitetura e
ARQUITETO 1 1 0 40 horas R$ 9.710,65 Urbanismo + Registro no CAU
ASSISTENTE CULTURAL 2 1 1 40 horas R$ 4.457,.27 Superior completo em Ciéncias
Humanas
Superior em Servigo Social e
ASSISTENTE SOCIAL - 2 1 1 30 horas R$ 5.262,73 registro no respectivo conselho

Secretarias Diversas

de classe
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS

TOTAL DE
VAGAS

QTDE. DE VAGAS
(Ampla
Concorréncia)

QTDE. Vagas

reservadas a
pessoa com
deficiéncia

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS
(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

ASSISTENTE SOCIAL -
(Secretaria de Assisténcia Social)

30 horas

R$ 5.262,73

Superior em Servigo Social e
registro no respectivo conselho
de classe

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

40 horas

R$ 9.710,65

Ensino superior completo em
Ciéncias contabeis ou Ciéncias
Econdmicas ou Administragédo
de Empresas e respectivo
registro no érgédo de classe
profissional, quando houver

AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL

40 horas

R$ 6.604,23

Ensino Superior Completo e
respectivo registro no érgéo de
classe profissional, quando
houver e respectivo registro no
6rgdo de classe profissional,
quando houver

BIBLIOTECARIO

40 horas

R$ 4.457,27

Superior Completo em
Biblioteconomia/Documentagao
e respectivo registro no 6rgéo de
classe profissional.

BIOLOGO

40 horas

R$ 5.262,73

Bacharel em Ciéncias Biologicas
e registro no respectivo
conselho de classe profissional

BIOMEDICO

40 horas

R$  4.457,27

Sup. em Biomedicina e registro
no respectivo conselho de
classe profissional

CONTADOR

40 horas

R$ 9.710,65

Superior Completo em Ciéncias
Contabil e respectivo registro no
6rgdo de classe profissional.
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS

TOTAL DE
VAGAS

QTDE. DE VAGAS
(Ampla
Concorréncia)

QTDE. Vagas

reservadas a
pessoa com
deficiéncia

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS
(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

ECONOMISTA

0 40 horas

R$ 9.710,65

Ensino Superior completo em
Ciéncias Econdémicas e
respectivo registro no érgdo de
classe profissional.

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

0 40 horas

R$  4.457,27

Superior Completo +
Especializagdo em Saude
Publica e respectivo registro no
6rgdo de classe profissional,
quando houver.

ENFERMEIRO |

1 40 horas

R$ 5.262,73

Superior Completo em
Enfermagem + COREN

ENFERMEIRO DO TRABALHO

0 40 horas

R$ 5.262,73

Curso superior e certificado de
concluséo de curso de
especializagdo em enfermagem
do trabalho, em nivel de pos-
graduagao, ministrado por
universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacao
em enfermagem e registro
compativel no respectivo
conselho de classe profissional
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NIVEL SUPERIOR

QTDE. Vagas
CARGOS TOTAL DE QTDE(Af \llaAGAs reservadas a C.H. éiva(i:r S::: f REQUISITOS
VAGAS pa pessoacom | SEMANAL
Concorréncia) s A Abono)
deficiéncia
Superior em engenharia ou
Arquitetura e Urbanismo com
ENGENHEIRO DE SEGURANCA 1 1 0 40 horas R$ 9.710,65 P6s Graduagao em Engenharia
DO TRABALHO
de Segurancga do Trabalho +
CREA ou CAU
N Superior Completo em
ENGENHEIRO - AGRONOMO 1 1 0 40 horas R$ 9.710,65 Engenharia Agronémica +
CREA
Superior Completo em
ENGENHEIRO - CIVIL 1 1 0 40 horas R$ 9.710,65 Engenharia Civil + CREA
ENGENHEIRO - CIVIL Superior Completo em
(TRANSITO) ! ! 0 40 horas R§ 971065 Engenharia Civil + CREA
: Superior Completo em
ENGENHEIRO - ELETRICO 1 1 0 40 horas R$ 9.710,65 Engenharia Elétrica + CREA
Superior Completo em
ESTATISTICO 1 1 0 40 horas R$ 5.262,73 Estatistica e registro no
respectivo conselho de classe
profissional
. Superior Completo em Farmacia
FARMACEUTICO 1 1 0 40 horas R$ 4.457,27 e Registro no conselho de
Classe
Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO 1 1 0 40 horas R$ 526273 Fonoaudiologia e respectivo
registro no érgado de classe
profissional.
Superior Completo em
GEOGRAFO 1 1 0 40 horas R$  6.604,23 Geografia / Geografia e Histéria

e registro no respectivo
conselho de classe
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS

TOTAL DE
VAGAS

QTDE. DE VAGAS
(Ampla
Concorréncia)

QTDE. Vagas

reservadas a
pessoa com
deficiéncia

C.H.
SEMANAL

VENCIMENTOS
(Salario Base +
Abono)

REQUISITOS

NUTRICIONISTA

1

40 horas

R$ 4.457,27

Superior Completo em Nutricdo
e registro no respectivo
Conselho de Classe profissional

ODONTOLOGO

40 horas

R$ 6.604,23

Superior Completo em
Odontologia e respectivo
registro no érgéo de classe
profissional.

PEDAGOGO

40 horas

R$ 5.262,73

Superior Completo em
Pedagogia

PEDAGOGO - (Secretaria de
Assisténcia Social)

40 horas

R$ 5.262,73

Superior Completo em
Pedagogia

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
FISICA

40 horas

R$  4.457,27

Superior Completo em
Educacéo Fisica, com formagao
em Bacharelado (Res.
CNE/CES 07/04) e/ou antiga
Licenciatura Plena (Res. CFE
03/87 - Licenciado Bacharel), e
registro no sistema
CONFEF/CREF

PSICOLOGO

40 horas

R$ 5.262,73

Superior Completo em
Psicologia e registro no
respectivo conselho de classe
profissional

PSICOLOGO - (Secretaria de
Assisténcia Social)

40 horas

R$ 5.262,73

Superior Completo em
Psicologia e registro no
respectivo conselho de classe
profissional

SOCIOLOGO

40 horas

R$ 6.604,23

Superior Completo em
Sociologia/Ciéncias Sociais /
Sociologia Politica e registro no
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NIVEL SUPERIOR

QTDE. Vagas
CARGOS TOTAL DE QTDE(Af \llaAGAs reservadas a C.H. ?'s'i?'a?.'?," S::: f REQUISITOS
VAGAS pla pessoacom | SEMANAL
Concorréncia) s A Abono)
deficiéncia
respectivo conselho de classe
profissional
Superior Completo em
. . Sociologia/Ciéncias Sociais /
SOQIQLO.GO (Secretana de 2 1 1 40 horas R$ 6.604,23 Sociologia Politica e registro no
Assisténcia Social) ;
respectivo conselho de classe
profissional
Superior Completo em
VETERINARIO 2 1 1 40 horas RS  6.604,23 Veterinaria e registro no
respectivo conselho de classe

profissional
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Anexo Il - DAS ATRIBUIGOES

AGENCIADOR DE SERVIGOS FUNERARIOS

Atender cordialmente as familias que procurem a agéncia do Servigo Funerario para proceder ao
Registro do Obito e a contratagdo dos servicos funerais apresentando o mostruario de urnas e
comercializando os servigos e produtos necessarios para a preparag¢ao dos funerais;

Demonstrar habilidade, tato e cortesia no desenvolvimento das suas tarefas e no tratamento com
municipes, delegacias de Policia, hospitais, prestando todas as informagdes que lhe forem solicitadas,
seja pessoalmente ou por telefone tais como documentacao para registro de ébito, transporte, locais
para veldrios e outros servigos afins;

Receber, conferir e colher os dados corretamente em todos os documentos apresentados pelos
municipes e preparar corretamente o Registro do Obito, em obediéncia as determinacdes do Juiz
Corregedor dos Cartorios, e demais providéncias correlatas;

Prestar servigos ou registros pertinentes as atribuigdes em locais externos;

Preparar relatorios;

Apresentar-se com boa aparéncia, asseado e uniformizado, mantendo postura técnico-profissional
compativel com a responsabilidade do cargo;

Preparar ordem de servigo a fim de encaminhar ao setor operacional para execug¢ao da paramentagao;
Encaminhar ordens de servico para as floriculturas a fim de providenciarem o fornecimento de coroas
de flores, tufos e a fins;

Manter em ordem os arquivos;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes
pertinentes ao cargo e area.

AGENTE AMBIENTAL

Atuar nas areas de fiscalizagado, controle, monitoramento e educagédo ambiental na Macrozona de
Protecao Ambiental do municipio;

Realizar vistoria terrestre, aérea e nautica, de rotina ou programada, a fim de coibir, mapear e
constatar infragdes danosas ao meio ambiente;

Emitir adverténcias, autos de infragdo, embargo e outros documentos administrativos;

Elaborar pareceres, relatérios, mapas, croquis e prestar informagdes em processos administrativos
e outros documentos;

Realizar trilhas para fiscalizar, controlar e monitorar o uso do territorio;

Realizar operagcbes programadas em conjunto com outras secretarias e 6rgdos municipais,
estaduais ou federais;

Realizar apreensao de produtos decorrentes de infragcbes ambientais;

Elaborar, planejar e desenvolver a¢des especificas educativas e preventivas, internas e externas
a PSA, visando o bem-estar ambiental;

Realizar agdes integradas ao licenciamento ambiental;

Acompanhar vistorias técnicas e periciais judiciais;

Elaborar e implantar agdes de educagao ambiental,

Realizar campanhas informativas sobre questao ambiental em area de manancial;

Elaborar relatérios descritivos das agdes realizadas;

Realizar monitoria ambiental na EFA-Escola de Formagao Ambiental Billings e viveiro;
Acompanhar e realizar atividades e projetos educacionais especificos em escolas estaduais e
municipais;

Dar apoio na elaboracdo e organizacao de materiais didaticos;

Realizar atualizagéo de banco de dados;

Preparar material de divulgagao e realizar mobilizagao;

Dar apoio a pesquisas para contratagoes;
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Dar apoio as agoes referentes ao Programa de Reflorestamento;

Participar de cursos e treinamentos oferecidos;

Participar de discussdes para a melhoria de procedimentos e legislagdes;

Realizar plantbes aos finais de semana, feriados, ou quando solicitado pela chefia, para agdes de
educacgéo e fiscalizagdo ambiental;

Orientar e acompanhar equipes de limpeza e manutencdo em atividades nas Unidades de
Conservagao;

Prestar apoio a pesquisadores na realizagcédo de trabalhos na Macrozona de Protegcdo Ambiental,
com destaque para as Unidades de Conservagao;

Realizar o manejo emergencial de vegetagcao durante o exercicio das fungbes de fiscalizagéo e
vistorias;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AGENTE CULTURAL

Conhecer a dindmica cultural do municipio, por meio da pesquisa sobre a histéria cultural e do
contato com produtores e fazedores de cultura, grupos e entidades/institui¢cdes;

Participar de processos de mapeamento, articulagdo e potencializagao de iniciativas culturais da
populacdo, bem como no planejamento e articulagdo para a ocupacao de espacos e equipamentos
publicos com atividades culturais;

Participar do planejamento e da avaliagcdo de programas, projetos e atividades culturais;

Executar programas, projetos e atividades culturais de acordo com orientagéo superior;
Pesquisar os pregos praticados no mercado relativos a servigos, equipamentos e produtos
culturais;

Providenciar, quando necessario, contratacdes de prestadores de servigo, atestar as realizagoes
e acompanhar os respectivos pagamentos;

Planejar, solicitar a confeccdo dos materiais necessarios e encaminhar a divulgacdo das
atividades;

Emitir relatérios de atividades e de informagdes/estatisticas culturais;

Inserir informacbes sobre a programagdo, contratos, entre outras nos bancos de dados
informatizados disponiveis;

Participar de encontros, seminarios, conferéncias, cursos e processos de capacitagdo organizados
ou indicados por superiores;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Fiscalizar e autuar os que nao cumprirem as normas;

Notificar os proprietarios sobre as irregularidades;

Realizar fiscalizagdo de posturas municipais, constantes nas Leis, por meio de viatura oficial
conduzida por motorista, para atendimento as solicitagbes oriundas de municipes, Camara
Municipal, Ouvidoria e Internet e vistorias espontaneas para solucéo de infragdes;

Vistoriar para avaliagao das intervengdes solicitadas pelo municipe, no local, através do Sistema
Integrado de Atendimento, para serem aprovadas pela Geréncia de Projetos;

Redigir e emitir os oficios das aprovacdes ou indeferimentos das intervengdes analisadas pela
Geréncia de Projetos;

Emitir notificagdes de obras ou intervencdes irregulares e multas, quando necessario;

Emitir notificagdo e auto de multa, ambos circunstanciados, e comunicar o infrator ou proprietario
do imdvel das providéncias a serem adotadas para a corregao das infragdes;

Fiscalizar, semanalmente, as intervencgdes realizadas e concluidas para liberagao de oficio de
contra prestagao dos imdveis permissionados na Vila de Paranapiacaba, através de conferéncia
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do material usado na obra ou intervengédo aprovada e executada no imével, em conformidade a
nota fiscal apresentada;

Entregar protocolo de notificagdes, conforme exigido pela Lei 7519/1997, por meio de viatura
oficial, conduzida por motorista;

Requisitar forga policial nos trabalhos de fiscalizagdo, nos casos de obstrugédo ou desacato;
Elaborar relatérios diarios e pareceres dos servigos executados;

Atender as solicitagbes de municipe e Ouvidoria que ingressam por programa informatizado, apos
a vistoria, registrar as providéncias adotadas e dar ciéncia a chefia;

Atender o municipe, pessoalmente ou por telefone, quando necessario e ou solicitado pela chefia,
para orientagdes geral e técnica, quanto a execugao dos servigos no que se refere a declividade,
conformagéo, acabamento do piso e demais irregularidades previstas nas leis.

Efetuar fiscalizagbes especificas em conjunto, decorrentes de parcerias ou convénios com agentes
publicos;

Efetuar apreensdes e remocgdes, nos logradouros e ou passeio, de placas publicitarias, cartazes,
objetos, folhetos e afins em conjunto com outro fiscal de Limpeza Publica e equipe designada,
usando viatura oficial, com o propdsito de eliminar e ou minimizar infragoes;

Orientar e treinar equipe de apoio as suas tarefas tipicas;

Avaliar as medicoes e faturas, a fim de verificar se 0 que a empresa esta apresentando como parte
executada da obra corresponde a realidade;

Verificar se os materiais empregados possuem a qualidade prevista no projeto basico, bem como
analisar os métodos construtivos;

Responder e gerenciar as respostas do Sistema Integrado de Atendimento relativo a recepgéo de
todos os pedidos e solicitagdes direcionados as Geréncias de Projeto e de Fiscalizagdo para que
todas sejam executadas dentro do prazo ou direcionadas ao setor competente;

Fiscalizar o uso de imagem da Vila de Paranapiacaba através de autorizagdo ou ndo de fotos ou
filmagens na Vila de Paranapiacaba, conforme a Lei Municipal n° 9.018/2007, art. 73;

Anotar, no Registro de Ocorréncias (Diario de Obras), todas as ocorréncias relacionadas com a
execucgao da obra, além de buscar a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

Trabalhar em ambiente grafico Auto Cad e planilha eletronica;

Fazer os levantamentos de projetos, planilhas, contrato dos servigos para, em conjunto com o
Engenheiro Fiscal, fazer as medi¢cdes de pagamento (processos de pagamento) da empresa
contratada;

Apresentar os relatérios necessarios a Geréncia de Obras Contratadas ou a Geréncia de
Manutencao de Prédios Publicos com referéncia aos servigos contratados;

Controlar o banco de materiais, através do controle de entrada e saida no galpédo de estoque,
conforme forma, direcionamento e locais determinados pela Geréncia de Projetos;

Atender as normas de licitagdo e contratos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AGENTE DE FISCALIZAGAO - DEFESA DO CONSUMIDOR

Gerar mensalmente o relatério das atividades de fiscalizagao realizadas pelo Municipio a Fundagéo
PROCON Sao Paulo;

Apoiar os trabalhos de educagéao, informacao e orientacdo do consumidor, fornecedor e demais
interessados da sociedade ou de entidades publicas e privadas;

Distribuir material educativo ou de orientacao, relativo a defesa do consumidor;

Investigar, fiscalizar e aplicar sangbes administrativas, por meio de decisao fundamentada, quando
for o caso;

Orientar os fornecedores quanto ao cumprimento da norma consumerista, quando for conveniente;
Prestar assisténcia e emitir pareceres técnicos na sua area de atuagao;

Participar e, quando necessario, elaborar programa de fiscalizagédo integrada com érgaos ligados
ao Sistema de Defesa do Consumidor;
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Analisar as informagdes constantes em bancos de dados de defesa do consumidor;

Realizar atividades de monitoramento e controle do mercado;

Monitorar e analisar os fluxos das alteragdes, variagbes, mudangas e comportamento do mercado
de consumo;

Realizar pesquisas periodicas em fornecedores;

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigo, visando ao fiel
cumprimento da legislacao de protecao e defesa do consumidor;

Efetuar diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente
aquelas que necessitem verificagao in loco, com vistas a comprovacgao da possivel pratica infrativa;
Cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente;

Fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e informacbes para fins de instruir
procedimentos administrativos;

Lavrar Termos de Vistoria e Autos de Constatagdo para instrumentalizagdo de processos
administrativos, quando solicitados;

Lavrar Autos de Constatacao, os quais poderao ser convertidos, de oficio, em Autos de Infragao,
hipétese em que devera ser expedida notificagdo ao estabelecimento, nos termos do art. 42 do
Decreto Federal n® 2.181/97;

Lavrar Autos de Infragédo, de Apreensao e Termo de Depdsito por infringéncia as normas previstas
na legislacdo consumerista;

Proceder a notificagdo das empresas, solicitando a apresentagao de documentos e/ou informagoes
necessarias para apuragao de praticas infrativas contra a classe consumerista;

Proceder a notificagdo dos estabelecimentos, oportunizando-lhes prazo de 10 (dez) dias para
apresentagao de defesa escrita, com relagao ao Processo Administrativo instaurado;

Proceder a inutilizagdo de produtos que sejam improprios ao uso e consumo;

Interditar estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei Federal n° 8.078/90, por
decisao da autoridade administrativa do 6rgao de defesa do consumidor;

Requisitar auxilio policial nos casos de impedimento a aplicagdo do Decreto Federal n® 2.181/97;
Emitir relatérios sobre as atividades executadas;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AGENTE DE LAZER

Participar do planejamento, produgao, organizagéo e execugao das atividades de lazer;

Participar de processos de mapeamento, articulagcdo e potencializagdo de iniciativas de lazer da
populacdo, bem como do planejamento e articulagao para a ocupagéo de espagos e equipamentos
publicos com atividades de lazer;

Executar programas, projetos e atividades de lazer de acordo com orientagdo superior;

Planejar, solicitar a confeccdo dos materiais necessarios e encaminhar a divulgacéo das
atividades;

Emitir relatérios de atividades e de informacgdes/estatisticas;

Desenvolver e aplicar jogos e brincadeiras adequadas as diferentes faixas etarias;

Organizar os equipamentos e materiais para uso nas atividades;

Acompanhar grupos em atividades externas de lazer, tais como: passeios, competigdes, festivais,
etc.

Providenciar, quando necessario, contratacdes de prestadores de servigo, atestar as realizagoes
e acompanhar os respectivos pagamentos;

Inserir informagbes sobre a programagdo, contratos, entre outras nos bancos de dados
informatizados disponiveis;

Participar de encontros, seminarios, conferéncias, cursos e processos de capacitagdo organizados
ou indicados por superiores;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.
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AGENTE DE MONITORAMENTO

Monitorar pelas cameras a disposicdo, em tempo real, provaveis locais atratores de criminalidade,
violéncia, congestionamentos, tumultos, interdigdes, acidentes, desvios ou transtornos de transito,
assistido pelo Centro de Operagdes Integradas (COIl) e acionar os agentes envolvidos, quando
apurada qualquer irregularidade na operacéo;

Atuar no atendimento e abertura de Ordem de Servigo dos telefones 199 da Defesa Civil;

Apoiar as a¢des de investigacdes sobre o trafico de drogas e sinistros em geral;

Atuar no atendimento telefénico das demandas dos municipes e encaminha-las aos agentes de
transito no exercicio de suas atribuigdes, fazendo o encaminhamento necessario;

Monitorar as nuances climaticas atuantes sobre a cidade e adjacéncias e agir de forma a prevenir
situacdes de risco e catastrofes que envolvam a populagéo;

Manter continua vigilancia do espago monitorado, redirecionando a camera pelos angulos
possiveis do perimetro de alcance da lente, observando cuidadosamente as imagens produzidas,
identificando comportamentos de pessoas que apresentem indicios de ilicitude, ou eventos que
possam constituir ameaga ou risco a seguranga de pessoas ou do patrimdnio em geral, monitorar
a fluidez do trafego de veiculos, monitorar os indices climaticos apresentados nos teldes;
Observar com atengédo as imagens que forem apresentadas para notificagdo das autoridades
competentes e para o encaminhamento dos agentes da corporacéo adequada;

Fornecer apoio operacional as Forgas de Seguranga e outros 6rgéos da Municipalidade através do
monitoramento das vias publicas;

Acompanhar as redes sociais, informando as ocorréncias as chefias imediatas;

Atender chamados para apoio do guincho, lancar no sistema BDO e encaminhar via telefone aos
guinchos da prestadora de servicos;

Informar ao encarregado sobre o mau funcionamento de equipamentos de video monitoramento;
Informar ao encarregado do setor sobre ocorréncias relevantes visualizadas nas estagoes de
visualizagdo ou nos monitores suspensos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AGENTE DE SAUDE

Auxiliar equipe médica e de enfermagem de forma administrativa, apds atendimento médico e ou
enfermagem com o objetivo de documentar e acompanhar determinadas patologias e
procedimentos, a fim de diminuir suas ocorréncias e fornecer informacdes educativas aos
pacientes e familiares;

Digitar, no Sistema Sisprenatal, os atendimentos feitos as gestantes na Unidade de Saude, a fim
de fornecer dados ao Programa Federal com o objetivo de monitorar os Municipios quanto a
qualidade do atendimento do Pré Natal e o cumprimento do Protocolo;

Convocar pacientes que tenham exames alterados tanto de prevencgéo quanto de laboratérios, por
meio de telefone ou através do ACS (Agente Comunitario de Saude), a fim de passarem em
consultas médicas para avaliagdo e encaminhamento para possivel tratamento e cumprir o
estabelecido pelo Ministério da Saude para que o Municipio receba verba em dinheiro para investir
na Saude;

Cadastrar pacientes diabéticos que fazem uso de insulina para posterior entrega do glicosimetro e
fitas reagentes para controle da doenga em casa, por meio do preenchimento de formulario dos
insumos com os dados do paciente que sao langados em planilha especifica que é enviada a
Assisténcia Farmacéutica para posterior envio dos insumos, a fim de antecipar o atendimento
meédico para pacientes que tenham exames alterados e que seu quadro de saude nao se agrave;
Receber os resultados de exame do pezinho e exames de prevencao de cancer de colo de utero
e, posteriormente, arquiva-los, a fim de qualificar e identificar os pacientes insulinodependentes
dando a eles insumos que permitam melhor controle da doenga;
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Atender as demandas encaminhadas a GCZ através do Sistema Integrado Atendimento (SIA) da
Encarregatura de Controle de Roedores, Vetores e Animais Sinantropicos, referentes a pragas
urbanas e vetores, como criadouros do mosquito da dengue, ratos, pombos, pernilongos, etc;
Orientar, acompanhar e realizar atividades preventivas, educativas e corretivas junto a
comunidade, relativas a saude;

Orientar quanto a animais pegonhentos e carrapatos;

Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
autuacgodes inerentes a fungao;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE MUNICIPAL

Descricao criada por lei: Lei 10.139/2019

| - Em relagao a fiscalizagcao e operacgao de transito:

Colaborar no atendimento a acidentes, canalizando e isolando o local;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des;

Dirigir as viaturas executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito

das

atribuicbes pertinentes ao cargo e area;

Efetuar desvios de trafego em caso de acidentes, obras ou outra intercorréncia e dar apoio a eventos

na

e via como shows, passeatas, carreatas, corridas, interdicbes entre outros com dispositivos e
equipamentos

e viarios como cavaletes, cones, cilindros de canalizagao, barreiras moveis ou outro estabelecido pelo

CTB;

Executar a fiscalizagédo de transito, autuar, aplicar as penalidades de adverténcia, por escrito, e ainda

as

multas e medidas administrativas, notificando os infratores;

Executar operagdes viarias nos corredores, cruzamentos, pontos fixos e monitorar o transito na

cidade;

Executar vistorias no sistema viario para apuragao de deficiéncias de sinalizagéo e interferéncias no

trafego e coletar dados para fins estatisticos e aprimoramento do sistema viario;

Operar as cameras de video, radios e telefones para a comunicacgéo interna e com o municipe, assim

como operar o sistema inteligente de transito, como os semaforos inteligentes, na Central de

Monitoramento e Operacionalizagdo - CMO;

Orientar o municipe sobre quaisquer duvidas quanto a utilizagéo do sistema viario e distribuir material

gréfico correlato aos usuarios do sistema viario;

Providenciar a remocgao de interferéncias e veiculos no sistema viario, dirigindo veiculos de diversas

espécies para locais seguros ou para o depodsito de veiculos do municipio;

Prestar atendimento com a utilizagdo de radios telecomunicadores como os HT s, telefonia mével ou

e qualquer outro equipamento de comunicagao.

Il — Em relacao a fiscalizagdo e operagédo de transportes:

Acompanhar a execugado dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros,

conforme normas estabelecidas;

Acompanhar o cumprimento dos programas especiais de operagao, nas situagdes de emergéncia,

como: inundagdes, incéndios, tumultos e outras ocorréncias que possam prejudicar o adequado

funcionamento das linhas;

Efetuar a autuagao de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros;

Elaborar relatério, contendo informagdes exemplificadas sobre a fiscalizagado, a fim de subsidiar os

Seus superiores;
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Emitir e assinar relatérios de fiscalizagdo a serem encaminhados as empresas do Sistema de
Transportes do municipio de Santo André, quando estas ndo estiverem obedecendo as normas
vigentes;

Fiscalizar e acompanhar, por meio de observacéo direta, os servigos de transporte de passageiros
do municipio de Santo André, verificando o estado de conservacgao dos veiculos, horarios, intervalos,
itinerarios, comportamento da tripulagdo e outros, a fim de garantir o adequado funcionamento do
sistema;

Fiscalizar os servigos de transporte realizados por escolar, fretamento, moto-frete, taxis, transporte
de carga e transporte de passageiros por aplicativo;

Operar as cameras de fiscalizagdo de transporte, bem como lavrar os seus devidos autos;

Participar de "blitz" e efetuar a apreenséao de veiculos ndo autorizados para operagéo passageiros ou
carga, emitindo e assinando os autos de apreenséo;

Participar ou propor a elaboragdo de normas e manuais de operagéo para o Sistema de Transporte
Publico de Passageiros do Municipio de Santo André, gerenciado pela Santo André Transportes —
SATRANS;

Realizar pesquisas operacionais, além de inspecionar, nos terminais de passageiros, as condi¢coes
gerais dos veiculos em operagao;

Realizar outras tarefas correlatas.

[l — Quanto a colaboragdo com a seguranca e educagao para o transito:

Acionar as autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia;

Comunicar a Central de Controle Operacional as ocorréncias de transito, para adogdo de medidas
pertinentes;

Participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito;

Prestar assisténcia a populagdo em caso de calamidade publica;

Proferir palestras de orientagcao a sociedade na area de transito;

Promover segurancga viaria nas escolas, hospitais, parques e imediagdes;

Promover, excepcionalmente, a segurancga viaria nos polos geradores de trafego (desfiles civicos,
carnaval; marchas, eventos de grande porte);

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE PREVIDENCIARIO

Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, bem como de manutengao e de revisao de
direitos ao recebimento de beneficios;

Proceder a orientacao previdenciaria e atendimento aos servidores;

Realizar estudos técnicos e estatisticos;

Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do IPSA.

AJUDANTE DE TOPOGRAFIA E CADASTRO

Auxiliar o agrimensor nas suas tarefas de levantamentos topograficos, nivelamento e cadastro, por
meio de fixagdo de pontos de referéncia no local onde esta sendo feita a medi¢ao, sob a supervisdo
do agrimensor, a fim de ser utilizada na configuragcdo do mapa da area que sera usada para
implantagdo de projetos relacionados a obras e urbanizacdo com loteamento, obras para
contencao de enchentes, aberturas de ruas, etc.

Transportar equipamentos utilizados pelo topdgrafo até o local de trabalho, a fim de agilizar as
tarefas;

Ajudar no transporte, posicionamento e medigdo de pontos, agindo sob instru¢cdes do topografo;
Posicionar piquetes nos locais determinados pelo topdgrafo, a fim de posicionamento de Estacéo
Total ou do teodolito;

Montar baliza, regulando para o topégrafo visar o ponto;
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Posicionar trenas para medicdo de casas, nivelamento de ruas, guias, recuos, etc., seguindo
orientagdes, a fim de localizar ponto parametro para as tarefas;

Abrir pocos de visita ou caixas de inspecéo, a fim de possibilitar ao topoégrafo a realizagcado das
atividades de medicao;

Manter arquivo de fichas de ponto, por ordem de classificagao, a fim de controle interno;

Zelar pela manutengao, ordem, limpeza e guarda dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
Realizar servigos de limpeza para viabilizacdo de acesso a pontos inicialmente inatingiveis para
realizacdo de servi¢os de agrimensura;

Operar estagao total e nivel, com supervisao do agrimensor;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Realizar estudos de mercado com a finalidade de subsidiar a administragdo na tomada de
decisdes em relagao a investimentos no mercado de capitais;

Analisar e realizar operagdes de investimento e aplicagdes financeiras;

Participar do Comité de Investimentos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atuar no suporte aos servigcos e agdes previstas na Politica de Recursos Humanos da Prefeitura
de Santo André, buscando alinhar propostas técnicas as tendéncias de mercado, para manter
gestéo eficaz das pessoas, valendo-se de métodos e técnicas especificos de RH para a elaboragéo
de agdes e projetos, bem como, para controle efetivo utilizando de métodos e técnicas para analise
de dados e resultados, a fim de propor avancgos e adequagbes na Gestdo de Pessoas;

Propor agdes para adequagao e melhorias no trabalho, por meio de analise dos postos de trabalho
e sua metodologia e resultados;

Coordenar as agdes previstas em Projetos de Desenvolvimento e Planejamento para diversas
areas de RH, como: Projeto de Descri¢cdo de Cargos, controle de dimensionamento de Cargos e
Vagas, palestras sobre Ferramentas de RH para servidores e gestores, por meio do levantamento
de todos os cargos de carreira da PSA, criacdo de treinamento, desenvolvimento de apostilas,
organizagao de treinamentos e desenvolvimento com servidores de todos os cargos/areas, que
sdo escolhidos por amostragem, realizando feedback de devolugdo dos questionarios e
compilando informacgdes recebidas com as ja existentes, a fim de subsidiar a criagdo do Decreto
de Descricéo de Cargos;

Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade, conforme sua area de atuagao;

Elaborar relatérios especificos, diagnésticos e avaliagcbes de resultados, utilizando recursos
pedagdgicos, psicologia, administragdo de empresas e técnicas especiais;

Levantar a necessidade de treinamento, por meio de avaliagdo de pedidos, elaboragdo de
cronogramas e previsdes orgcamentarias, a fim de providenciar sua realizagao;

Participar das diversas etapas dos concursos publicos, por meio de levantamento, controle de
eventos e apoio logistico, a fim de selecionar recursos humanos de acordo com as normas legais;
Preparar edital de Concurso, Selecdo Publica e Selegcdo Interna, por meio de elaboragao de
redagcdo e pontuacido de todos os critérios estabelecidos e, apds conclusdo, encaminhar para
publicacao, a fim de validar legalmente o edital;

Realizar entrevistas, conduzir dindmica de grupo, testes especificos e técnicas apropriadas,
conforme sua formacgdo académica, a fim de verificar as aptidées, potencial e motivagdo dos
servidores;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboracéo, analise e
criagdo de programas e projetos de capacitagcéo e treinamento de membros e servidores;
Analisar Estagio Probatério, por meio do uso das informagdes recebidas em cada relatério para
alimentar arquivo contendo o histérico do servidor, caso necessario, fazer analise sobre a evolugao
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profissional, comportamental e assiduidade, a fim de verificar se o servidor atende as necessidades
e competéncias da area e da organizagdo (Prefeitura de Santo André), e acompanhar a
assiduidade e o relacionamento com demais servidores;

Prestar assessoria ao comité de avaliagdo de desempenho e Estagio Probatdrio;

Analisar cargos e salarios, por meio de entrevista ou aplicacdo de questionario préprio aos
ocupantes, verificando aspectos de sua natureza e sequéncia das atividades, a fim de posterior
analise e avaliagao efetiva dos cargos;

Calcular alteragdes salariais, por meio de aplicacao de indices seguindo determinacdes, a fim de
atualizar em folha ou individualmente nos casos previstos;

Controlar e prestar contas periodicamente do Quadro de Pessoal junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, por meio de apresentacao de dados sobre Cargos, Fungdes e Cargos em
comissdo, quantidades de cargos criados, ocupados, vagos, a fim de atender as leis, decretos e
procedimento legal de auditoria com prestacao de Contas da PSA;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS

Planejar e coletar informagbes junto aos usuarios para melhor entender suas necessidades e
definir os processos a serem automatizados;

Analisar as informagdes, para gerar 0s processos que serao escritos no sistema;

Elaborar cronogramas, fluxogramas, relatérios técnicos, analiticos, manuais, normas,
procedimentos e demais documentos necessarios ao controle e execucdo dos projetos,
manutengéo de rotinas, sistemas, processos e politicas de Tecnologia da Informacao;

Criar o cronograma macro do projeto, para se ter uma previsao de seu término;

Prospectar novos recursos tecnolégicos bem como analisar, aprimorar, testar e integrar solugdes
considerando as necessidades do usuario nas diferentes plataformas disponiveis;

Desenhar o banco de dados possibilitando ao sistema armazenar e recuperar as informacgdes;
Construir a estrutura inicial do sistema a partir de uma estrutura padrao, visando a construgdo do
projeto fisico que sera utilizado pelo usuario;

Programar o processo a fim de criar o projeto fisico final que sera utilizado pelo usuario;
Desenvolver sistemas e aplicagoes;

Testar o sistema para eliminar possiveis erros de programagéao

Homologar junto ao usuario para verificar se o sistema estd de acordo com as especificacdes
iniciais;

Prestar suporte e treinar o usuario na utilizagao do sistema;

Treinar funcionario, usuario, profissionais da area na utilizagao do sistema ou de novos;

Elaborar documentacao técnica para que outros profissionais de Tl possam entender o processo
de construgéo do sistema;

Fazer a manutencédo e atualizagdo do sistema para atender as alteragdes que ocorrem nos
processos do usuario final;

Avaliar os riscos existentes junto as demais areas de tecnologia, a fim de assegurar a qualidade e
segurancga dos sistemas mediante adequagao dos respectivos controles;

Avaliar procedimentos para instalagdo de bases de dados;

Aprimorar e sistematizar rotinas informatizadas de armazenamento, acesso e recuperagao de
dados e informacgdes;

Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao;

Planejar e estimar quais as atividades serao realizadas, quem devera realiza-las, quando devem
ser realizadas e finalizadas, e quanto elas deverao custar;

Coordenar equipes de trabalho;

Exercer lideranga profissional sobre funcionarios das faixas anteriores a sua;

Executar outras tarefas afins e de mesma natureza sob designacéo da chefia.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REDES E DATA CENTER

Configurar e monitorar servidores nos ambientes Microsoft Windows e Linux;
Instalar e configurar softwares necessarios nas esta¢des de trabalho e servidores;
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Realizar procedimentos de backup e restore;

Monitorar a infraestrutura de rede (Todos os componentes passivos e ativos da rede metropolitana
de fibra optica municipal, switches, roteadores, equipamentos Wi-Fi, servidores, todos os
equipamentos do Datacenter Municipal e infraestrutura em nuvem);

Dar suporte aos sistemas utilizados pelos usuarios da PMSA,;

Gerenciar os usuarios de rede (criagao, alteragéo e exclusao);

Implementar e administrar os servigos: DHCP, DNS, WINS, Antivirus, entre outros;

Implementar e administrar e Firewall, IPS/IDS, CDN, Proxy, NAT e demais ferramentas de
seguranc¢a da informagao;

Instalar, configurar e administrar ambientes virtuais nas plataformas Vmware, Hyper-V e Nutanix;
Gerenciar o(s) servidor(es) de e-mail corporativo (criagdo/manutencédo de caixas de correio e
pastas publicas);

Atuar na resolugao de problemas referentes a rede, e-mail e servidores, através de procedimentos
especificos;

Efetuar pesquisas para aprimoramento e provisionamento de
recursos/servigos/produtos/equipamentos em relagédo as inovagdes tecnoldgicas e tendéncias de
mercado;

Realizar abertura e acompanhamento de chamados junto a empresas terceirizadas ou operadoras
de telefonia e internet;

Efetuar trocas e atualizagdes de equipamentos que integram a infraestrutura de rede e servidores;
Elaborar e atualizar documentag¢des de equipamentos, topologia de rede e outros recursos de
infraestrutura de tecnologia;

Desenvolver agdes para melhoria continua da infraestrutura de rede e de servidores;
Desenvolver agdes para a melhoria continua da seguranga dos servigos de tecnologia;

Avaliar os riscos existentes junto as demais areas de tecnologia, a fim de assegurar a qualidade e
segurancga dos sistemas mediante adequacgao dos respectivos controles;

Prestar suporte de ultimo nivel para as equipes de apoio aos usuarios;

Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutencdo da rede local,
orientando-0 e mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de
informatica;

Ter conhecimento das clausulas contratuais, bem como acompanhamento da execugéao contratual
de empresas terceiras, a fim de garantir a correta execugao dos servicgos;

Controlar e acompanhar a performance de toda a infraestrutura de rede e sistemas operacionais
instalados;

Especificar softwares e equipamentos para garantir o pleno funcionamento da infraestrutura de
rede;

Implementar atualizagdes necessarias dos recursos de software e hardware utilizados;

Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuarios da
infraestrutura de rede, tais como mudanga de servigcos da rede, novas versdes de software,
alteragdes de enderecos eletrbnicos, etc.;

Atualizar ambientes operacionais, avaliando e ponderando os impactos junto a equipes
responsaveis pelo desenvolvimento e administragéo dos sistemas;

Monitorar, diagnosticar e corrigir situacdes que comprometam a disponibilidade, performance e
funcionalidade no ambiente tecnoldgico;

Elaborar e implementar a politica de seguranca da informacédo e o plano de continuidade de
prestacao de servigos publicos, reportando as infragoes;

Manter a documentagdo administrativa/ técnica sempre atualizada;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Administrar Banco de Dados oracle, sql server, adabas e mysqgl compreendendo monitoramento,
Tunning, Seguranca, Backup e Recovery, instalagdo e manutencdo, atualizacdo, garantir a
integridade dos dados e disponibilidade;

Prospectar novos recursos tecnoldgicos bem como analisar, aprimorar, testar e integrar solugdes
considerando as necessidades do usuario nas diferentes plataformas disponiveis;

Assegurar a qualidade e seguranga dos sistemas mediante avaliagdo dos riscos existentes e da
adequacao dos respectivos controles;
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Elaborar cronogramas, fluxogramas, relatérios técnicos, analiticos, manuais, normas,
procedimentos e demais documentos necessarios ao controle e execugdo dos projetos,
manutengéo de rotinas, sistemas, processos e politicas de Tecnologia da Informacao;

Avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados;

Aprimorar e sistematizar rotinas informatizadas de armazenamento, acesso e recuperagdo de
dados e informacgdes;

Prestar suporte e treinamento ao usuario;

Construir do modelo de dados relacional (modelo, entidade e relacionamento);

Criar e dar manutengdo em fungdes, procedures, views, sequences, tabelas, triggers, Jobs e
packages;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ANALISTA FINANCEIRO

Aukxiliar na elaboracédo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento
Anual;

Classificar receitas e despesas orgamentarias/extraorgamentarias, visando apuragéo do balancete
mensal com alimentagédo de dados no sistema contabil/orgamentario;

Executar projecbes e inferéncias tendo por base séries numéricas, gestdo de ferramentas de
previsao estatistica de receita e despesa;

Utilizar o sistema informatizado de orgamento, contabilidade e finangas para elaborar empenhos,
liquidagado da despesa com base no atestamento de recebimento de materiais e prestagdo de
servigos, com observancia a ordem cronoldgica de pagamentos, emissao de ordens de pagamento
aplicando a regramento pertinente as reteng¢des na fonte;

Emitir autorizacbes de débitos e gerir o sistema de pagamentos e retornos bancarios de
comprovacao de operagdes;

Gerenciar ativos financeiros, aplicagéo, resgate e transferéncias com promogao de demonstrativos
e relatérios para posterior tomada de decisao;

Elaborar e gerir modelos de gestdo de entradas e saidas de caixa, registros de Tesouraria;
Realizar Escrituragéo, guarda e controle dos valores depositados em garantia na forma de caugéo;
Emitir guias de recolhimentos, efetuando langamentos em livros préprios e alimentando planilhas
eletrbnicas;

Assistir na preparagéo, elaboragao e preenchimento de documentos para requisi¢coes de certidoes;
Auxiliar no preparo de prestagdes de contas e similares;

Realizar conciliagdes bancarias de contas correntes e respectivas aplicagdes financeiras,
apurando e regularizando pendéncias a fim de equilibrar saldos existentes entre dados bancérios
e dados do sistema contabil;

Realizar langcamento da DIRF - Declaracdo de Imposto sobre a Renda Retida na Fonte de
pagamentos a terceiros;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ANALISTA JURIDICO

Executar rotinas e procedimentos na area juridica, de recursos humanos, assisténcia social e
outras areas da administracdo publica municipal direta, conforme orientagdo superior, utilizando
ferramentas administrativas para atender as demandas especificas da sua area de atuagao;
Assessorar juridicamente ao departamento de recursos humanos, na analise e encaminhamentos
dos Processos Administrativos Disciplinares (CPI-D);

Apoiar e assessorar tecnicamente, em tudo o que for necessario, os demais integrantes da equipe
de assessoramento direto no gabinete da diretoria a area que pertence;

Formular consulta a pareceres juridicos, analisando e formulando os quesitos necessarios;
Elaborar pré—minuta de projetos de Decreto e Leis atinentes a area de Recursos Humanos;
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Orientar o departamento e as Geréncias dos procedimentos legais atinentes as demandas;
Pesquisar doutrina e jurisprudéncia, a fim de subsidiar a orientagdo juridica interna do
Departamento e das Geréncias;

Proceder em orientagdo juridica a Praca de Atendimento, quando de questionamento dos
servidores ou de entrega de documentacéo legal exigida pelos procedimentos legais internos e
externos;

Interpretar, quando solicitado, a legislagao interna, relativa a frequéncia, folha de pagamento,
concurso publico, estagio probatério, provimento e vacancia de cargos, readaptagédo funcional,
medicina e segurancga do trabalho entre outras legislacoes;

Participar das discussdes e orientac¢des juridicas, junto a Secretaria de Assuntos Juridicos, Mesa
de Negociagao Coletiva (Sindicato), Tribunal de Contas, entre outros érgaos externos e internos;
Participar dos projetos e orientacdes técnicas, inerentes a Concurso Publico, Estagio Probatério,
Administracdo de Pessoal, estrutura de cargos e salarios, saude do servidor e as rotinas do DRH,;
Assegurar a aplicagao adequada da legislagao vigente no desenvolvimento das politicas e rotinas
de pessoal, garantindo a aplicacédo correta do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e legislagao previdenciaria e outras normas correlatas;
Executar atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de legislagéo, jurisprudéncia e
doutrina relativa a area trabalhista e previdenciaria;

Assessorar juridicamente na implementacao de praticas de remuneracéo;

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais;

Elaborar minutas de pegas processuais, pareceres e outras manifestagoes proprias da fungéo de
execugao, além de analises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza
juridicas atinentes a feitos judiciais ou a procedimentos administrativos de algada da area em que
atua;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Analisar, revisar e acompanhar processos previdenciarios de concessao, pagamento, manutengao,
reviséo e extingdo de beneficios previdenciarios;

Planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as agdes voltadas ao atendimento,
orientagcao e informagédo aos segurados ativos, inativos e pensionistas do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André — RPPS;

Propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e agbdes voltadas para o aprimoramento e
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo André — RPPS;

Avaliar sistemas, processos e métodos de gestédo nas areas de atendimento ao publico, concesséo
e auditoria de beneficios previdenciarios, administracdo de materiais e compras, informagao e
tecnologia da informacao, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins,
no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
André — RPPS;

Executar as tarefas de natureza acessoéria e complementar, em apoio as atividades de consultoria
e assessoramento, bem como de acompanhamento e operacionalizacdo dos expedientes
relacionados com o atendimento a determinagdes judiciais e requisicdes de 6rgaos e entidades de
fiscalizacao;

Atuar, sempre que solicitado, de forma integrada com ¢rgdos e entidades dos Poderes do
Municipio, demais esferas de governo e 6rgéos de fiscalizagdo em assuntos relacionados ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André —
RPPS, bem como na promocé&o da transparéncia e gestao fiscal responsavel;

Acompanhar e atuar na implementacédo e execucao das atividades da integracdo de processos
operacionais do IPSA com outros RPPS e érgaos de fiscaliza¢ao tais como: AUDESP, COMPREV,
SIRC, SIG, TCESP e outros;
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Desenvolver outras atividades afins que Ihe forem designadas pelos seus superiores.

ARQUITETO

Planejar gerenciamento de projetos, da gestdo urbana, planos e projetos urbanos, elaborar
normas, execugao, conservagao, fiscalizacdo das obras de infraestrutura do municipio e dos
servigos publicos, preservagao do patriménio histérico cultural, ambiental e arquiteténico, e da
outras atribuicoes;

Conceber e propor diariamente projetos paisagisticos, arquitetdnicos, mobiliarios e equipamentos
urbanos e de Urbanismo, utilizando sistema AUTOCAD, MICROSTATION, REVIT e demais
conhecimentos técnicos;

Desenvolver planilhas orgamentarias € memoriais descritivos dos projetos, a fim de avaliar a
viabilidade e orientar o planejamento dos projetos;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos a fim de garantir sua implantacéo e a fiscalizagédo da
execugao correta, quer por mao de obra direita ou terceiros;

Consultar e fornecer dados para a Geomidia, coletados em campo, sobre as pragas, parques, entre
outros locais, para a instrugéo de projetos e alimentacao de banco de dados do departamento;
Vistoriar as solicitagbes de SIA (Sistema Integrado de Atendimento), ou outro sistema e emitir
parecer técnico atendendo a demanda vigente;

Analisar e emitir parecer técnico em processos administrativos e outras demandas a fim de atender
as solicitagoes;

Analisar processos de construcdo, reforma, regularizacdo e ou demolicdo de edificagdes,
assegurando que a documentagao esta completa, de acordo com o solicitado, com a Legislagao
vigente e com base de dados da PSA;

Desenvolver, ocasionalmente, processos para Licenciamento Ambiental no Estado (CETESB) ou
no municipio (SEMASA), elaborando e reunindo a documentagao necessaria a fim de atender as
exigéncias;

Desenvolver projetos para financiamento, elaborando e reunindo a documentagéo necessaria a fim
de viabilizar projetos, obras e equipamentos que ndo possuem dotagao orgamentaria municipal;
Realizar pesquisas de pregos de materiais e tecnologias quer por contato virtual ou presencial a
fornecedores, institutos de pesquisas, entre outros, a fim de manter atualizados os conhecimentos
para vislumbre de novos materiais e tecnologias;

Realizar vistorias técnicas em campo, visitas externas a outros 6rgéos, a fim de conhecer novas
propostas e projetos para a area publica;

Elaborar diariamente projetos de sinalizagdo, geometria de transito, acessibilidade e urbanisticos,
através de vistorias em campo, projetos externos, analises, croquis, manuais, desenhos e tabelas
para implantar sinalizacéo, alterar geometria viaria, construir novas vias, atendendo as demandas
para a melhoria das condi¢des de seguranca de transito, bem como, a diminuicdo de acidentes e
de sua gravidade;

Estruturar ou reestruturar os sistemas de circulagao;

Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagéo de politicas de gestao
do territorio;

Elaborar e gerir politicas publicas urbanas, legislagéo urbanistica de uso e ocupagéao do solo e gerir
leis especificas;

Realizar estudos, planos, projetos urbanos e diagndsticos de apoio a tomada de deciséo através
da utilizacédo de ferramentas estatisticas e banco de dados da Prefeitura;

Atender plantées de duvidas e elaborar projetos de assisténcia técnica em habitagao de interesse
social, requalificagdo e urbanizagao, a fim de garantir melhorias das condi¢des de habitabilidade
da populacao de baixa renda;

Analisar material técnico, conferindo e observando legislagéo pertinente quanto a regularizagcéo
fundiaria, assegurando o direito a terra formal e urbanizada;
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Fazer o acompanhamento na abordagem social e selagem de areas de assentamento precario no
municipio, utilizando de croqui e demais técnicas pertinentes a fim de identificar fisicamente a area
objeto de estudo;

Participar de féruns, conferéncias, seminarios, cursos e formagdes afins, por meio de solicitagao
elou liberagao da chefia, a fim de obter o aprimoramento técnico, atualizagdo continua e
valorizagao profissional;

Gerir contratos da Administragcdo Publica, dando subsidios para avaliagdo e autorizagdo de
pagamentos dos servigcos executados pela contratada;

Aplicar, gerir e aperfeigoar instrumentos urbanisticos do Estatuto da Cidade instituidos pelo Plano
Diretor, tais como, Estudo de Impacto de Vizinhanga, Outorga Onerosa do Direito de Construir,
Dacgédo em Pagamento, Parcelamento, Edificagao e Utilizagdo Compulséria, entre outras;

Definir procedimentos, analise e elaboragdo de relatérios, encaminhamentos administrativos,
notificagdes, orientagdo ao publico e monitoramento da aplicagdo da legislagédo urbana;

Participar na elaboragdo e gerenciamento de planos de ocupagédo de areas grafadas como de
interesse social;

Estruturar, alimentar e gerir Sistemas de Informagées Geograficas, bem como a modelagem de
seus dados;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ARTISTA EDUCADOR

Participar da elaboracao do Plano Pedagégico;

Elaborar o programa da disciplina;

Realizar praticas e vivéncias que proporcionam contato com a linguagem artistica de maneira
multidisciplinar, propondo integragéo e fruicao entre linguagens;

Ministrar aulas por meio de jogos e exercicios praticos para que o aluno possa entrar em contato
com as praticas artisticas;

Montar espetaculos ou exposigdes, dirigindo e orientando os alunos para complementar o trabalho
realizado nas aulas;

Organizar e participar de reunides com pais, alunos e comunidade visando a difusédo do trabalho
desenvolvido;

Participar de reunides com profissionais da area para discussdes especificas voltadas a troca de
experiéncias em aulas e das demais atividades desenvolvidas;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, avaliando seus resultados e preparando a
documentacéo pertinente;

Avaliar os resultados globais do curso, efetuando, sempre que necessario, corregdes no contetido
programatico;

Participar de encontros, seminarios, conferéncias, cursos e processos de capacitagdo organizados
ou indicados por superiores;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ASSISTENTE CULTURAL

Conhecer a dindmica cultural do municipio, por meio da pesquisa sobre a histéria cultural e do
contato com produtores e fazedores de cultura, grupos e entidades/institui¢des;

Pesquisar e/ou desenvolver metodologias de mapeamento, articulagdo e potencializagdo de
iniciativas culturais da populagao;

Desenvolver metodologias de avaliagao quantitativa e qualitativa de programas e projetos culturais;
Participar do planejamento e da avaliagdo de programas, projetos e atividades culturais;
Pesquisar tecnologias usadas em infraestrutura de atividades culturais (sonorizagao, iluminagao,
palco, suportes para exposigdo e complementos) e indicar os itens necessarios para elaboragao
de editais e cartas convite para contratacdo de empresas prestadoras de servico;
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Formular, acompanhar a execugdo e avaliar programas e projetos culturais, detectando e
sugerindo possiveis desdobramentos e interagdes com outros projetos da secretaria e/ou
instituicbes parceiras e/ou correlatas;

Revisar relatérios de atividades e de informagdes/estatisticas culturais;

Colaborar na elaboragao de manuais de orientagao, catalogos, folders etc., para possibilitar que o
material seja produzido da forma mais precisa e clara;

Providenciar, quando necessario, contratagdes de prestadores de servigo, atestar as realiza¢des
e acompanhar os respectivos pagamentos;

Revisar informagdes sobre a programacao, contratos, entre outras a serem inseridas nos bancos
de dados informatizados disponiveis;

Participar de encontros, seminarios, conferéncias, cursos e processos de capacitagdo organizados
ou indicados por superiores;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ASSISTENTE DE PRODUGAO AUDIO VIDEO

Ajudar na realizagdo, criagédo, producéo, filmagens e edicdo de materiais audiovisuais, videos
institucionais, didaticos, culturais e etc. Insercdo de videografismo, trilha sonora, imagens
adicionais, textos, efeitos;

Atuar com logger e decupagem, pré- producéo (agendamento de gravacdes, organizagcédo de
materiais e checklists), pds- producédo (edicdo completa, corte, sonorizagdo, colorizagdo),
animacéo (criacdo de motions e animagdes para videos);

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ASSISTENTE SOCIAL - Secretarias Diversas

Atuar segundo as normativas da Politica de Assisténcia Social PNAS e do Departamento de
Recursos Humanos da PSA;

Acompanhar a Readaptagao Funcional, por meio de observacgao e entrevista;

Facilitar a relagcao médico/familia/paciente e contribuir no processo de recuperagao da saude do
paciente e orientagao aos familiares;

Fazer a acolhida (escuta qualificada), por meio de atendimentos individuais, elaboragdo de
relatorios técnicos de acompanhamento de casos e visitas domiciliares e institucionais;
Democratizar as informagdes, garantir a universalidade do acesso as informacodes, servicos e
programas, estimular e/ou facilitar o acesso dos servidores a tratamentos e programas de saude
entre outros;

Atentar a todas as formas de preconceitos, sensibilizando com relagao a eles, respeitar normas e
principios éticos da profissao, reconhecer a liberdade e autonomia dos atendidos;

Realizar entrevistas com servidor/familiar/acompanhante e/ou chefias, orientar e proceder
encaminhamentos pertinentes;

Orientar servidores e/ou chefias sobre as normas e rotinas da PSA em geral, bem como sobre
procedimentos do servigo social;

Emitir laudo socioecondmico de servidores, quando necessario;

Atuar em equipe multidisciplinar/enfermagem e servico médico no atendimento de servidores com
demandas complexas;

Participar de féruns, conferéncias, seminarios, cursos e formagdes afins, por meio de solicitacao
elou liberagdo da chefia, a fim de obter o aprimoramento técnico, atualizacdo continua e
valorizagao profissional;

Agendar exames, consultas e avaliagbes externas para pacientes internados, por meio de telefone,
fax ou e-mail, a fim de auxiliar no diagndstico do paciente;

Agendar transporte para transferéncia de pacientes psiquiatricos, por meio do preenchimento de
formulario proprio para solicitacao de transporte, a fim de informar a central de regulacéo de dados
do paciente e da unidade recebedora;
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Contatar, orientar e encaminhar para outras instituicbes e servigos de referéncia, por meio de
entrevista com usuario/familiar/ e elaboracédo de Relatério de Encaminhamento do Servigo Social
(formulario préprio), a fim de facilitar e possibilitar o acesso dos usuarios aos servigos, garantindo
0 acesso aos seus direitos;

Viabilizar o exercicio da participagao cidada das familias oriundas de assentamentos precarios,
inseridas nos Programas Habitacionais, a fim de promover a autonomia e o protagonismo social
favorecendo a melhoria da qualidade de vida;

Participar de reunides de equipe, a fim de discutir e analisar a pratica profissional, buscando
melhorar a qualidade no atendimento;

Orientar e acompanhar as atividades dos estagiarios, a fim de proporcionar orientagdo técnica
aquele que esta em processo de formacgao da profissao;

Realizar atendimentos a individuos e familias, por meio do acolhimento, escuta qualificada e
entrevistas a fim de oferecer a melhor informacéo, beneficios, servigos e orientacdes e criar vinculo
de confianga;

Elaborar instrumentais técnicos conforme a programacgao e o desenvolvimento das atividades;
Atender situagdes de calamidades publicas e de emergéncias, por meio de chamamento do técnico
a comparecer ao local designado para realizar o cadastramento das familias afetadas e fazendo o
encaminhamento para a minimizacdo de danos, protecdo social a individuos e familias,
reconstrugao das condigdes de vida familiar e comunitaria;

Orientar e treinar equipe de suporte para acompanhamento de atividades de sua responsabilidade;
Executar outras tarefas a fins e correlatas sob designacao da chefia;

Elaboragao de relatério do Trabalho Técnico Social das urbanizagdes em curso;

Orientar e assistir o municipe em Programas Habitacionais, auxiliando na obtengédo do Aluguel
Social.

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ASSISTENTE SOCIAL - (Secretaria de Assisténcia Social)

Atuar segundo as normativas da Politica de Assisténcia Social PNAS e do Departamento de
Recursos Humanos da PSA,;

Acompanhar a Readaptagao Funcional, por meio de observagao e entrevista;

Facilitar a relagdo médico/familia/paciente e contribuir no processo de recuperacédo da saude do
paciente e orientagdo aos familiares;

Fazer a acolhida (escuta qualificada), por meio de atendimentos individuais, elaboracdo de
relatérios técnicos de acompanhamento de casos e visitas domiciliares e institucionais;
Democratizar as informagdes, garantir a universalidade do acesso as informagdes, servicos e
programas, estimular e/ou facilitar o acesso dos servidores a tratamentos e programas de saude
entre outros;

Atentar a todas as formas de preconceitos, sensibilizando com relagao a eles, respeitar normas e
principios éticos da profissao, reconhecer a liberdade e autonomia dos atendidos;

Realizar entrevistas com servidor/familiar/acompanhante e/ou chefias, orientar e proceder
encaminhamentos pertinentes;

Orientar servidores e/ou chefias sobre as normas e rotinas da PSA em geral, bem como sobre
procedimentos do servigo social;

Emitir laudo socioecondmico de servidores, quando necessario;

Atuar em equipe multidisciplinar/enfermagem e servigco médico no atendimento de servidores com
demandas complexas;

Participar de féruns, conferéncias, seminarios, cursos e formagdes afins, por meio de solicitagao
elou liberagao da chefia, a fim de obter o aprimoramento técnico, atualizagdo continua e
valorizagao profissional;

Agendar exames, consultas e avaliagbes externas para pacientes internados, por meio de telefone,
fax ou e-mail, a fim de auxiliar no diagnéstico do paciente;
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Agendar transporte para transferéncia de pacientes psiquiatricos, por meio do preenchimento de
formulario proprio para solicitacao de transporte, a fim de informar a central de regulagcéo de dados
do paciente e da unidade recebedora;

Contatar, orientar e encaminhar para outras instituicbes e servigos de referéncia, por meio de
entrevista com usuario/familiar/ e elaboragao de Relatério de Encaminhamento do Servigo Social
(formulario préprio), a fim de facilitar e possibilitar o acesso dos usuarios aos servi¢os, garantindo
0 acesso aos seus direitos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar e executar atividades de controle interno e
promogao da integridade publica, bem como a promog¢ao da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administracao Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Santo André;
Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras previstas nos planos orgamentarios, bem
como a eficiéncia e eficacia de seus resultados;

Executar auditorias, fiscaliza¢des, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestao, nas
suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em
seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do
Municipio;

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participagdo da sociedade civil na prevencgao da corrupgao e o fortalecimento do controle social;
Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promog¢ao da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituicées publicas;

Subsidiar o responsavel pelo Orgéo Central de Controle Interno na elaboragéo e execugdo do Plano
Anual de Auditoria Interna;

Subsidiar o responsavel pelo Orgdo Central de Controle Interno na elaboragdo do Relatério
Quadrimestral do Controle Interno;

Responder a consultas formuladas pela alta administragcdo do Poder Executivo Municipal nas
matérias inerentes aos Controles Internos, desde que admitida pelo responsavel pelo Orgéo Central
de Controle Interno;

Executar outras atribuicbdes inerentes a Auditoria Interna e ao 6érgao Central de Controle Interno.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Descricao criada pela Lei Municipal n® 10.034/2017.

Efetuar fiscalizagao e averiguagdo dos imoéveis, para fins de langamentos tributarios;

realizar levantamentos fiscais e auditorias de ordem contabil, financeira, operacional e patrimonial
das pessoas fisicas ou juridicas;

prestar informacdes sobre processos relacionados as atividades descritas nos incisos “I” e “II” deste
Anexo;

estudar, pesquisar e emitir relatérios de fiscalizagao;

planejar, executar e participar de programa de pesquisa e treinamento relativo a tributacao;
assessorar e dar assisténcia técnica as Encarregaturas de Fiscalizagdo, Geréncias de
Fiscalizac&o, Diretoria de Departamento, bem como a Secretaria;

fundamentar, no que diz respeito aos tributos municipais, processos que versem sobre medidas
judiciais em geral;
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manter, sempre que necessario, intercambio com 6rgados governamentais de qualquer esfera,
relacionado com a tributacao;

atender e responder consultas formuladas por contribuintes e interessados sobre matéria tributaria,
bem como orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais e
sobre langamentos de tributos municipais;

analisar e manifestar, dando pareceres em processos, sobre langamentos de tributos municipais;
efetuar a verificagdo dos documentos fiscais e 0 acompanhamento da composi¢ao dos valores de
tributos/impostos estaduais e federais de repasse ao municipio;

efetuar ou homologar langamentos tributarios;

realizar levantamento fiscal anexo a revisado do perfil tributario dos contribuintes enquadrados no
regime de estimativa;

realizar auditoria fiscal para fins tributarios;

promover o reenquadramento de regime, observado o disposto no inciso “II” deste Anexo;

efetuar diligéncias de processos e de denuncias;

lavrar auto de infragao, intimacéo fiscal e notificagao preliminar;

realizar outros servigos ndo enquadrados nos itens acima, pertinentes a tributagao;

realizar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja circunscrita ao ambito das atribuigcdes
pertinentes ao cargo ou area de trabalho em que o servidor esteja lotado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Atender e orientar municipes, servidores, ex-servidores e fornecedores (pessoalmente, via telefone
ou por email), em todos os locais de trabalho pertencentes a prefeitura e fazer o devido
encaminhamento;

Acompanhar rotinas administrativas;

Preparar malotes, enviar, receber e encaminhar documentos oficiais de acordo com a area de
atuacgao;

Arquivar e manter Arquivo atualizado de documentos do setor;

Consultar e enviar e-mail para verificar informagdes e solicitagées recebidas e manter contato com
as areas;

Oferecer todo suporte administrativo necessario para que outros profissionais da area
desempenhem suas atribuicbes da melhor maneira possivel;

Elaborar, digitar, conferir e atualizar relatérios, oficios, memorandos, formularios, planilhas, banco
de dados e sistemas do departamento;

Inserir dados nos sistemas, analisar, controlar, cobrar, organizar, emitir e conferir documentos e
relatérios em atendimento as exigéncias processuais da area ou do servidor;

Fazer backup dos dados do computador visando uma melhor seguranga;

Organizar o espago de trabalho facilitando assim a realizagcdo das demandas diarias;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - Meio Ambiente/PARANAPIACABA

Atender e orientar municipes, servidores, ex-servidores e fornecedores (pessoalmente, via telefone
ou por email), em todos os locais de trabalho pertencentes a prefeitura e fazer o devido
encaminhamento;

Acompanhar rotinas administrativas;

Preparar malotes, enviar, receber e encaminhar documentos oficiais de acordo com a area de
atuacao;

Arquivar e manter Arquivo atualizado de documentos do setor;

Consultar e enviar e-mail para verificar informagdes e solicitagdes recebidas e manter contato com
as areas;
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Oferecer todo suporte administrativo necessario para que outros profissionais da area
desempenhem suas atribuicbes da melhor maneira possivel;

Elaborar, digitar, conferir e atualizar relatérios, oficios, memorandos, formularios, planilhas, banco
de dados e sistemas do departamento;

Inserir dados nos sistemas, analisar, controlar, cobrar, organizar, emitir e conferir documentos e
relatérios em atendimento as exigéncias processuais da area ou do servidor;

Fazer backup dos dados do computador visando uma melhor seguranga;

Organizar o espaco de trabalho facilitando assim a realizacdo das demandas diérias;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Receber materiais, conferir de acordo com a AF (Autorizagdo de Fornecimento);

Dar entrada da NF e baixa de requisi¢ées no sistema de controle de materiais;

Auxiliar na conferéncia do relatério de requisigdes e notas fiscais;

Locomover e armazenar os materiais do almoxarifado;

Auxiliar na organizagao dos itens do almoxarifado seguindo procedimentos internos;

Separar materiais através de requisi¢coes para atender as unidades;

Fazer langcamento/baixa dos materiais através do SICOM (Sistema de Compras e Almoxarifado);
Fazer a entrega dos materiais solicitados pelas unidades, seguindo os procedimentos internos;
Elaborar relatorio de entrada e saida de materiais;

Auxiliar na execugao do inventario fisico e material;

Auxiliar no langamento de entrada, saida, controle de estoque e distribuicdo de produtos e
materiais a serem expedidos;

Organizar e manter organizado o almoxarifado facilitando o controle e a movimentagao dos itens
armazenados;

Zelar pelos equipamentos e local de trabalho;

Arquivar documentos da area do almoxarifado;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Auxiliar no planejamento e execucdo de agdes culturais nas bibliotecas;

Acompanhar visitas monitoradas;

Executar agcdes de mediagao de leitura;

Auxiliar o processo de divulgacao de produtos e servigos da biblioteca;

Auxiliar a organizacéo do espaco fisico de acordo com as atividades desenvolvidas;

Identificar expectativas da populagéo e propor projetos de mediagdo e promogao da leitura;
Proporcionar atendimento, presencial ou por telefone, email e redes sociais, ao publico em geral;
Orientar o cidad&o sobre os servigos, produtos e agdes culturais oferecidos pela biblioteca;
Fornecer informacgdes de utilidade publica;

Orientar sobre o método de ordenacao e localizagao dos itens do acervo;

Orientar e/ou localizar itens do acervo em seus locais de armazenamento;

Realizar as agdes do processo de circulagdo (cadastro, empréstimo, renovagao, devolucéo,
reserva e cobranga) de materiais bibliograficos e audiovisuais;

Auxiliar o usuario na realizagdo de pesquisas bibliograficas especificas;

Auxiliar nas atividades e servigos concernentes ao funcionamento de bibliotecas e outros servigos
de documentacéao e informacéo;

Realizar remanejamentos de acervo;

Vistoriar periodicamente o uso de salas e equipamentos;

Requisitar o apoio de vigilancia da Guarda Civil Municipal em casos que atentem contra a
integridade e seguranca de funcionarios e frequentadores;
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Ordenar itens fisicos do acervo em seus locais de armazenamento;

Administrar e controlar o uso de espagos e equipamentos destinados ao publico;

Zelar pela a organizagao do espaco, condigdes de equipamentos e acervo;

Efetuar o inventario de itens fisicos do acervo;

Executar agoes relacionadas ao preparo fisico;

Executar agdes relacionadas a conservagao do material;

Executar a insercdo de registros em bancos de dados;

Efetuar digitalizacdo de documentos diversos;

Receber, encaminhar e efetuar a organizagdo de documentos técnicos e administrativos da
unidade;

Participar em agoes de elaboracao de Instrucdes de Trabalho e Manuais de Procedimento;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Executar as atividades de enfermagem do trabalho, sob a supervisdo do enfermeiro, no
desenvolvimento dos programas de saude e prevengao;
Auxiliar o enfermeiro na execugao de programas de avaliagdo da saude dos trabalhadores, no nivel
de sua qualificagéo:

a) Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) Executar agdes de simples complexidade;

Executar atividades de enfermagem do trabalho, no nivel de sua qualificagdo nos programas:

a) De prevencéo e controle das doencas profissionais e acidentes do trabalho

b) De controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiologica dos

servidores;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, sob a supervisdo do enfermeiro, em caso de
acidente ou doencga, providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;

Dar assisténcia aos trabalhos de educagéo para promogéao a saude;

Dar orientagdes, no nivel de sua qualificagcéo, sobre atendimento médico;

Sob a supervisao do enfermeiro, dar assisténcia a classificagdo de prioridade de atendimentos;
Realizar o registro dos atendimentos prestados;

Orientar quanto a agendamentos de consultas e exames;
Auxiliar o médico na realizagao de exames periédicos;
Aferir sinais vitais, controle de glicemia capilar e registrar em prontuarios.
Atuar, juntamente com o enfermeiro, nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AUXILIAR DE FARMACIA

Controlar e manter os estoques de medicamentos, registrando as entradas e saidas dos mesmos,
a fim de suprir as necessidades do hospital municipal e de outros 6rgaos de saude do municipio;
Fornecer através de requisicdo ou receita médica os medicamentos necessarios a enfermaria, a
fim de suprir as necessidades dos pacientes;

Relacionar os medicamentos que chegam ao estoque minimo, procedendo ao levantamento
mensal, a fim de solicitar a compra;

Manter por ordem alfabética os medicamentos nas dependéncias da farmacia, a fim de facilitar sua
localizacgéao;

Manter controle de diversos medicamentos, em destaque, os toxicos e entorpecentes;

Receber os medicamentos adquiridos pelo Hospital Municipal, conferindo as notas fiscais, pregos
e quantidades, certificando-se se os mesmos foram requisitados;
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Registrar em livro apropriado as requisi¢des de psicotropicos, toxicos e entorpecentes, a fim de
controlar o consumo dos mesmos;

Averiguar validade dos medicamentos, descartando os vencidos, conforme as normas de
seguranga;

Elaborar alguns impressos para facilitar os atendimentos;

Efetuar atendimento no balcéo e por telefone;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Atender ao paciente e ao publico, realizando triagem dos pacientes;

Aukxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho;

Auxiliar na execugao dos servigos de laboratério através da preparagao dos materiais;

Receber, preparar e distribuir materiais destinados a atividades do laboratério e para analise;
Realizar enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-se de
procedimentos aconselhaveis para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico;
Conservar e manter limpo o laboratério;

Controlar o estoque de material usado no laboratério;

Auxiliar o Técnico de Laboratério, o Analista de Laboratério e o Coordenador em todos os
processos;

Realizar impressao de laudos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Auxiliar nos trabalhos do Departamento de Recursos humanos, dando suporte as agdes e projetos
e rotinas de administracdo de pessoal e de provisédo de pessoas (pesquisa, recrutamento, selegao,
integragao e orientagéo) nas diversas secretarias.

Dar suporte a execucgéao de tarefas administrativas e de atendimento de rotinas especificas da area
de recursos humanos como: contratacdo de novos, desligamentos, beneficios, controle de
frequéncia, folha de pagamento, aposentadorias, RAIS, PASEP, férias, direitos e deveres de
servidores, bem como atender a familiares, candidatos de concursos/sele¢gdes publicas e
municipes em geral que necessitem de orientagcdo e/ou informacao acerca dos assuntos sob
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santo André;

Auxiliar no procedimento de convocagdes (temporarios e efetivos), por meio de preparo e envio de
convocagao para publicagdo em jornal, envio de telegrama utilizando o site dos Correios e
Telégrafos, listagem de candidatos e cadastro de candidatos no sistema de RH, a fim de
providenciar o inicio do procedimento admissional para atender a necessidade de servidores nas
diversas areas da PSA,;

Atender aos servidores e respectivas chefias e detectar problemas apresentados por telefone,
pessoalmente ou e-mail, por meio do levantamento das necessidades apresentadas, a fim de
propor alternativas de resolugéo de problema;

Montar prontuarios, cadastrar e conferir prontuarios, conferir documentos entregues no ato da
admissao e, apds a mesma, cobrar documentos pendentes incluindo-os na tela de pendéncia e
entrar em contato com o candidato;

Emitir contratos, apds o cadastro e conferéncia dos dados, coleta da assinatura do candidato em
data pré-determinada, emitir comunicado de inicio de exercicio para ser preenchido pela chefia e
devolvido para area;

Emitir portaria, apds o apto, para o cargo/fungao;

Registrar carteiras de trabalho, por meio do cadastro de informacgéo do cargo, data de admisséo e
salario mensal, a fim de atender as exigéncias legais;

Incluir as portarias de comissionados no sistema e gerar posse, a fim de dar andamento na
contratagao dos servidores;
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Fazer oficio para o tribunal de contas, por meio da apresentagao de codpias de comprovante de
exoneragao de servidores contratados recentemente e o contato com outras prefeituras, a fim de
atender as exigéncias legais;

Convocar servidor, por meio de atendimento por telefone e pessoalmente, a fim de orientar e
explicar os calculos rescisorios para inicio da aposentadoria pelo INSS;

Administrar a prorrogagcédo de Contrato, por meio do controle dos termos e relatérios, insergéo e
conferéncia no sistema, averbacao dos contratos de trabalho, envio dos termos de prorrogagéo e
comunicados de dispensa;

Analisar e transmitir CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), a fim de cumprir
exigéncias legais;

Orientar e informar o servidor quando devera comparecer na Geréncia de Atendimento ao Servidor,
encaminhar as Portarias para publicagao, verificar férias, licenca-prémio e biénio e se necessario
fazer acertos, tirar copias da Portaria e da publicagdo, langar cédigo de aposentadoria no sistema
e solicitar na Encarregatura o Controle de Frequéncia do fechamento do ponto, gerar verbas
rescisorias, agendar e encaminhar para a Geréncia de Atendimento ao Servidor a documentagéo
que sera entregue ao servidor;

Executar atendimento individual de servidores, ndo servidores, familiares de servidores ou
candidatos de concurso/sele¢des publicas ou municipes que compare¢cam da Praca do Servidor,
voluntariamente ou convocados, para tratar de assuntos do Departamento de Recursos Humanos;
Elaborar, revisar, atualizar e encaminhar informagdes e formularios para o Portal do Servidor e
intranet, a fim de manter atualizados os conteudos de interesse dos servidores, de modo a facilitar
0 acesso as informagoes;

Organizar e facilitar o andamento das demandas ao setor de Recursos Humanos, realizando
agendamentos, convocacgdes, solicitacdes, conferéncia de documentos, acompanhamento de
processos, atendimento aos servidores, elaboragao de programagdes e relatérios;

Apontar cartbes, folhas e relatério de anomalias, organizar em ordem alfabética os oficios,
memorandos, pedidos de justificativas, faltas abonadas, folhas e cartdes de ponto e qualquer outro
documento referente a frequéncia do servidor, colocar em ordem de lotagdo os relatérios de
anomalias, fazer o apontamento langando as ocorréncias nas folhas, cartdes e relatérios e no
sistema de ponto eletronico e fazer o pagamento, conforme as autorizagdes de horas extras, a fim
de conferir a frequéncia de cada servidor para que o Setor de Pagamento e o de Beneficio possam
pagar corretamente;

Receber documentos para contratagao de novos servidores, tanto estatutarios quanto temporarios;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Receber, registrar e encaminhar os pacientes para atendimento odontoldgico, por meio do
preenchimento de ficha de dados dos pacientes, informando os horarios de atendimento e
agendando consultas, pessoalmente ou por telefone, a fim de manter atualizado o cadastro do
paciente;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, por meio da
organizacao e manutencao atualizada do cadastro dos pacientes, a fim de possibilitar ao Cirurgiao
Dentista consulta-lo, quando necessario;

Realizar a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados, cuidar da
manutengao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos, por meio de lavagem e secagem
dos instrumentos, acondicionando-os individualmente e esterilizando-os em autoclave, remover
detritos dos instrumentos, cadeiras e equipamentos para evitar a contaminagao cruzada;

Realizar procedimentos educativos e preventivos junto aos usuarios para o atendimento clinico,
por meio de escovagao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana e bochechos fluorados
na Unidade Basica de Saude da Familia e espacgos sociais identificados, a fim de fazer a promogéao
e prevengao em saude bucal;
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Preparar o instrumental e os materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho), por meio da instrumentalizagdo ao cirurgido dentista ou durante a
realizagdo de procedimentos clinicos, a fim de que o tempo de atendimento ao paciente seja
otimizado;

Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencéo do tratamento, a fim de manter
as condic¢oes ideais da boca;

Manipular os materiais de uso odontoldgico, por meio de uso de técnicas necessarias e
estabelecidas pelo fabricante de cada material, a fim de auxiliar na realizagao do procedimento do
cirurgido dentista;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios, providenciando e repondo estoques de
medicamentos, de acordo com orientacdo superior, a fim de adequar o funcionamento do
atendimento odontoldgico;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos, por meio do armazenamento, transporte, manuseio e descarte
nos recipientes apropriados, a fim de impedir a contaminacao cruzada e preservagdao do meio
ambiente;

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagao das a¢bes desenvolvidas
no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia, por meio da execugéo de
medidas de promogao de saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal, visitas
domiciliares e agdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia, de acordo
com as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal, desenvolvimento de agdes Intersetoriais,
para a promogao da saude bucal e registro no SIAB dos procedimentos de sua competéncia
realizados, a fim de fazer a promogao e prevengdo em saude bucal;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

BIBLIOTECARIO

Identificar caracteristicas e expectativas da populagéo e propor projetos de mediagao, promogéo e
fomento a leitura;

Planejar e executar atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios
especiais;

Elaborar, coordenar e executar projetos culturais, de mediagéo e fomento a leitura;

Investigar, criticar, propor, planejar, executar e avaliar espacos, recursos e produtos de informagao;
Participar da formulagao e execugao dos programas da Geréncia de Bibliotecas;

Estimular a comunidade local a obter informagéo que venha ao encontro de suas necessidades
pessoais, educacionais e profissionais;

Elaborar projetos para estimulo para a participacdo da comunidade local as a¢des oferecidas pela
biblioteca;

Elaborar projetos e agdes que estimulem ndo somente o acesso a informagdo, mas a criagéo de
conhecimento pela comunidade local,

Elaborar e executar atividades de biblioterapia;

Assegurar o acesso dos cidadaos a informagao produzida pela comunidade local;

Proporcionar servigos de informagédo adequados as comunidades locais, associagdes e grupos de
interesse;

Facilitar o desenvolvimento da capacidade de utilizar a informacao e recursos de Tecnologia da
Informacao;

Elaborar e acompanhar projetos e agdes de visitas monitoradas a biblioteca;

Proporcionar atendimento ao publico em geral, averiguar as suas necessidades no intuito de
realizar a orientagdo e encaminhamentos necessarios;

Orientar o cidadao sobre os servigos, produtos e agdes culturais oferecidos pela biblioteca;
Orientar o usuario sobre o método de ordenacao e localizagédo dos itens do acervo;

Fornecer informagdes de utilidade publica;
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Localizar e armazenar itens fisicos do acervo em seus locais de armazenamento;

Realizar as ag¢des do processo de circulagao (cadastro, empréstimo, renovagao, devolucéo,
reserva e cobranga) de materiais bibliograficos e audiovisuais;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

BIOLOGO

. Inspecionar estabelecimentos e residéncias com a finalidade de prevengéo e promogéo da saude
coletiva;

. Realizar estudos de dinamicas populacionais relacionadas a pragas urbanas, sobretudo sobre
aquelas potenciais transmissoras de zoonoses ou potenciais ameagas a saude humana;

. Realizar estudos de ocorréncias entomofauna ou aracnideos de interesse sanitario para o
estabelecimento de processos de controle populacional integrado;

. Estabelecer processos de controle integrado, identificando agdes preventivas, corretivas e
estruturais;

. Identificar em laboratério espécies potenciais transmissoras de zoonoses, bem como aquelas
potenciais ofensivas tais como viboras e aracnideos com potenciais toxinas pegonhentas;

. Avaliar e recomendar processos de controles populacionais para situagdes em que haja risco de
transmissao de zoonoses seja pelas espécies identificadas, seja pela densidade populacional ou
ambos;

. Gerenciar equipes de controle de zoonoses em campo, bem como, treinar e acompanhar os
resultados de trabalho;

. Realizar agdes de educagdo em saude para populagdo em geral, com vistas a promogao,
prevengao de processos de saude e doenga de interesse em saude coletiva;

. Realizar estudos de ecologia humana e os fendmenos de ilha de calor para servirem de base para
predicdo de ocorréncia de processos de saude /doenca na populagao local do estudo;

. Lavrar auto de infragao, auto de imposicao de penalidade, termo de interdi¢cdo e termo de abertura;

. Confeccionar relatérios, laudos de inspecgéao e parecer técnico;

. Realizar atendimento na Praga de Atendimento ao Municipe da Prefeitura de Santo André, dando
orientagao técnica aos municipes sobre as atividades e procedimentos do DVS, incluindo saude,
alimentos, ambiental e zoonoses;

. Estudar a origem, funcgéao, estrutura, genética e evolugao dos seres vivos; estudar relagdo dos seres
vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos € moleculares;

. Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia,
elaborando diagnéstico para desenvolvimento de pesquisas;

. Analisar dados e aplicar resultados de pesquisas;

. Organizar colecdes bioldgicas;

. Realizar, documentar e controlar arquivo das pesquisas especificas realizadas;

. Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

BIOMEDICO

Assessorar ou responder techicamente em equipes de saude nas atividades complementares de
diagnéstico e outros na drea de sua competéncia técnica;

Comunicar-se com pacientes e equipes de saude informando resultados alterados, para avaliagdo
da conduta diagnéstica e terapéutica;

Detectar doencgas de saude publica elaborando relatérios e encaminhando a Vigilancia em Saude
e outros Departamentos da Secretaria;

Elaborar relatérios e graficos de avaliacao da qualidade dos servigos prestados e fornecer dados
e informagdes aos profissionais afins;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades na area de atuacgao;

Controlar e avaliar os servigos laboratoriais prestados;

Criar metas nos servigos de apoio diagnostico prestados ao municipio, buscando melhorias
continuas dos processos;

Avaliar processo de trabalho, definir diretrizes e evidenciar as possiveis falhas;

Elaborar laudos para ajudar no diagndstico e prevencéo de doencgas;

Elaborar e desenvolver palestras especificas para orientagdo de municipes e ou servidores da
PSA,;

Desenvolver agdes especificas da categoria, realizar analises clinicas e firmar os respectivos
laudos, planejar e executar pesquisas cientificas para a promogédo e reabilitagdo da saude,
prevencgao de doengas, levantamentos epidemioldgicos;

Elaborar relatérios de fechamento, para garantir o registro de informagdes necessarias a avaliagao
e planejamento de agdes futuras;

Orientar equipe de apoio na realizacao de atividades sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacgao da chefia.

CADASTRADOR DE IMOVEIS

Fazer o levantamento cadastral dos imoveis publicos, conforme solicitagdo das diversas areas da
Prefeitura, realizando trabalhos de campo para apurar medigdes de area.

Inspecionar imoveis, levantando dados para instruir processo de uso de solo, desapropriagao,
cadastro e levantamento numérico, identificando, medindo, tragando esbogo e anotando dados
solicitados nos processos;

Realizar o levantamento cadastral dos imdveis publicos a pedido das diversas areas, bem como
elaborar medigbes e desenhos conforme solicitado;

Elaborar o croqui das areas medidas, através da utilizagdo de escalas, esquadros e régua.
Encaminhar os estudos de medi¢des e desenhos (croquis) para areas solicitantes.

Coletar informagdes mediante visita “in loco”, com objetivo de fornecer subsidios a analise de
pedidos de Alvara de Uso do Solo e de Alvara de Funcionamento;

Manter o arquivo de desenhos em ordem e atualizado;

Efetuar vistoria técnica “in loco” para viabilizar aplicacédo de legislacdo urbanistica, que prevé
distancia minima entre atividades incompativeis e também para fazer um levantamento da situagao
real e revisdo de numeragao predial;

Produzir programacéo prévia diaria para atividades externas, a ser aprovada pelo superior
hierarquico;

Produzir relatério diario das atividades externas realizadas;

Levantar dados para instruir processos judiciais de uso de solo, desapropriagdo, cadastro e
levantamento numérico;

Vistoriar imoveis, quando solicitado, verificando o estado de conservacao do préprio ou de partes
comuns, janelas, portas, medida de pé direito e outras informagdes do processo;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

CARPINTEIRO

Esbocgar, marcar, confeccionar e dar acabamento em madeiras, produzindo pecas de mobiliario e
outros utensilios;

Escolher material apropriado a ser utilizado na confecgdo de pecgas, baseando-se em desenhos
e/ou croqui;

Riscar e preparar madeiras a serem trabalhadas, utilizando instrumentos adequados, a fim de
preparar insumos para confecgao;
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Confeccionar e/ou reparar moveis, utilizando ferramentas manuais e/ou elétricas, seguindo
orientagdes de servigo;

Executar trabalhos de acabamento das pecas, pintando, envernizando e revestindo com férmica;
Controlar estoques e utilizagdo de materiais de consumo do estabelecimento, preenchendo
requisigcdes para reposicdo dos mesmos, a fim de garantir o bom andamento dos servigos;
Instalar pegas de mobiliario em parques urbanos e Unidades de Conservagéo;

Zelar pela manutencao ou conservagao do local de trabalho, separando material reaproveitavel
para posterior utilizagao;

Realizar montagem e desmontagem de palcos e barracas, arquibancadas e tablados, para atender
ordem de servico;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

CENOTECNICO

Construir e reparar cenarios, aderecos e mobiliarios, analisando a forma e o estilo do cenario, a
partir de plantas, esbogos e instrugdes recebidas da cenografia;

Providenciar materiais necessarios a execugdao do trabalho, determinando a quantidade e
qualidade dos mesmos, conforme orgamento e exigéncias do cenario a ser montado;

Operar maquinaria, tais como: varas elétricas e cenograficas, cortinas, carrinhos sobre trilhos e
mecanismo de efeitos especiais, conforme necessidade da pecga a ser apresentada;

Zelar pela conservagao dos cenarios, reparando-os e modificando-os sempre que necessario,
utilizando técnicas e equipamentos apropriados;

Acompanhar os ensaios para eventuais adequagdes de cenario;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

COMPRADOR

Receber e analisar requisicdes de compras das diversas Secretarias da Prefeitura, verificando
especificagdes dos itens e/ou servigos requisitados, comunicando-se com areas requisitantes e
orgaos afins para dirimir duvidas sobre os pedidos ou complementa-los;

Programar os processos de compra a partir do recebimento, conferéncia de requisicbes de
materiais e necessidades de estoque, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas técnicas
com a area solicitante;

Contatar e desenvolver fornecedores para 0 municipio;

Manter contatos com fornecedores atuais e potenciais, negociando pregos, condi¢cdes de
pagamento, prazos, qualidade e quantidade, buscando sempre as melhores condigdes comerciais,
seguindo normas internas e atendendo as necessidades da Instituicéo;

Acompanhar, controlar todas as etapas dos processos de compra, buscando o cumprimento de
prazos e demais itens do orgamento negociado, contatando e/ou cobrando os fornecedores
envolvidos, caso necessario;

Analisar as solicitagdes das aquisi¢cdes e contatar os requisitantes para esclarecimentos;
Organizar e atualizar o arquivo de fornecedores por produtos especificos;

Desenvolver métodos de controle e registro das atividades executadas;

Proceder a atualizagao de arquivo de catalogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para
as consultas que se fizerem necessarias;

Desenvolver ou orientar o requisitante sobre a especificagdo de materiais;

Participar em Comissado Permanente de Licitagdes, atuar como pregoeiro, mediante treinamento
oferecido pela Administragdo, e/ou Equipe de Apoio do Pregéo; receber e analisar propostas nas
licitacbes de modalidade presencial;

Orientar servidores e equipe de apoio as atividades sob sua responsabilidade;

Realizar encaminhamentos e providéncias que antecedem a licitagao;

Participar nas licitagbes com a area técnica visando avaliagdo de produtos e suas conformidades;
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Informar e autorizar o Departamento Financeiro para proceder com o pagamento aos fornecedores;
Orientar a redagéo de atas de licitagdes;

Efetuar cotacao de pregos e obter orgamentos;

Elaborar relatorios diarios sobre assuntos pertinentes;

Instruir processos na fase pertinente do Processo;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designagéo da chefia.

CONTADOR

Administrar tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessoérias ao fisco, orgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;

Elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade, balancetes, balancos e
demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;

Definir a classificagdo de receitas e despesas;

Orientar e supervisionar a escrituragéo dos atos e fatos contabeis;

Proceder a incorporagéo e consolidagao de balangos;

Avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes
para quaisquer finalidades;

Apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agdes e convénios;

Elaborar e assinar demonstragdes contabeis;

Prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;

Atender solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia.

DEDETIZADOR

Desinsetizar prédios e logradouros publicos, formulando o biocida adequado seguindo protocolo
técnico de aplicacao, formulagéo e seguranca, a fim de controlar e eliminar pragas urbanas.-.
Aplicar os produtos inseticidas, larvicidas e raticidas (rodenticidas), molusquicidas em logradouros
e orgaos publicos para controlar as pragas urbanas e prevenir riscos a saude;

Preencher relatério de servigos diarios, com as informagdes dos locais tratados;

Orientar municipes nos casos de isolamento de locais, entregando folhetos e informativos sobre
cuidados com animais e insetos;

Informar ocorréncias e irregularidades a chefia imediata relativas a execugéo da atividade;

Zelar pela limpeza, ordem e conservacgao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Executar agdes do Plano Nacional de Controle da Dengue e Arboviroses quando necessario;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacgao da chefia.

DESENHISTA

Fazer desenho de planta, corte a partir do projeto elaborado pelo arquiteto, através do Auto Cad;
Fazer alteragbes e ajustes em diversos tipos de desenhos, levantamento e projetos, sempre com
orientagao do profissional responsavel, por meio do Auto Cad, para atualiza-los ou outro sistema
de melhor adequacéo da tarefa;

Fazer plotagem corte e dobra de desenhos, por meio de computador e plotter, a fim de subsidiar
0s projetos;

Fazer planta com localizagdo de endereco, por meio do sistema Geo Média, ou outro de melhor
adequacao a tarefa, para instruir os processos;

Elaborar desenhos de projetos nas varias areas da PSA, a partir de croquis enviados pelos
técnicos, consultas ao Banco de Dados pelos Técnicos e consultas ao Banco de Dados do
Municipio e vistorias "in loco";
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Elaborar e emitir documentos de sua competéncia a fim de subsidiar demais atividades
multidisciplinares que necessitem dessa participagao técnica;

Apresentar arte final dos projetos realizados pelo departamento e georreferenciamento das
informacdes;

Elaborar certidao de sinalizagao, por meio de vistoria ao local e consulta aos arquivos da Geréncia
de Projetos e disponibilizacdo de desenhos, a fim de atender solicitacdo do Juiz de Direito,
Delegado de Policia e municipes para instruir agcdes judiciais;

Elaborar e aplicar apresentacbes de palestras ou temas de reunides sobre assuntos de seu
dominio;

Imprimir mapas e projetos viarios, por meio de software disponivel para implantacéo ou atualizagao
da sinalizagao nas vias pelo setor responsavel;

Fazer consulta ao cadastro de desenhos ja elaborados, projetos anteriores e suas revisdes
disponiveis, através de banco de dados com Access ou outra linguagem mais adequada;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ECONOMISTA

Planejar, elaborar, monitorar e avaliar o Orgamento Publico;

Realizar os encaminhamentos necessarios para o planejamento, elaboracdo e o controle do
orgcamento publico, incluindo o PPA, a LDO e a LOA,;

Analisar e operacionalizar os procedimentos orgamentarios e de controles financeiros e de custeios
das atividades publicas;

Monitorar, analisar e executar os procedimentos de gestéo financeira e emitir relatérios periddicos
da Execucgao Financeira;

Analisar e Emitir Parecer Conclusivo e/ou Recomendatério da Execugdo Financeira e
Orgcamentaria;

Atender os requisitos e procedimentos exigidos pelas leis que regulamentam o Orgamento Publico
e a Execucgao Financeira dos 6rgaos publicos;

Realizar analise Econdmico/Financeira Estruturada;

Analisar o comportamento das Receitas, avaliando os efeitos das alteragdes conjunturais e das
Despesas, avaliando sua trajetéria e os resultados obtidos mediante o dispéndio financeiro;
Identificar as Diretrizes, parametros técnicos, prioridades, regras legais e procedimentais para o
Planejamento Publico;

Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas na programagéo orgamentaria e seus efeitos;
Avaliar resultados Econdmicos Financeiros de Exercicios Fiscais Finalizados, Convénios (recursos
externos) e Fundos Municipais Especificos;

Realizar estudos e emitir demonstrativos sumarizados das receitas e despesas, bem como da
variagao do Patrimonio Publico;

Subsidiar o processo de prestacao de contas e auditoria junto ao TCE, aos Conselhos gestores de
Fundos Especificos e demais érgdos convenentes da administragdo publica e de auditoria,
realizados pelo Controle Interno e Externo;

Realizar estudos especiais e analises técnicas para a emissao de parecer financeiro referente a:
arrecadacao, repasses, despesas e investimentos realizados pela administragéo publica;
Estruturar politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;

Coletar, elaborar, manter e analisar indicadores Econdmicos e Sociais; subsidiar a avaliagdo de
acoes realizadas e construir cenarios para elaboragdo de novos programas e agoées;

Planejar, instituir e executar agdes legislativas de fomento ao desenvolvimento econémico, a
promogao do trabalho, ampliagao das receitas e ou racionalizagdo das despesas;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.
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EDITOR DE IMAGEM

Produzir videos institucionais;

Editar e copiar videos institucionais;

Preparar relatorio de minutagem das gravacgoes;

Assistir as imagens captadas e armazenadas a partir de cAmeras de video (ou foto), analdgicas
(ou digitais), gravadas em formatos diversos e realizar marcagdes de codigos de tempo;
Processar imagens (e audio) em equipamento analégico (linear) profissional, ou n&o linear digital,
com softwares apropriados, para serem armazenados e replicados posteriormente;

Montar, através de equipamento de processamento de edigdo (analdgico/digital), a sequéncia de
imagens para formagéo de narrativas;

Tratar o resultado final de forma a ter um padrdo de qualidade audio visual satisfatério aos
telespectadores que irdo acessar o produto final, visando se informar sobre os mais diversos
temas;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

Responsabilizar-se pela sistematizagao, desenvolvimento e evolugao de processos educativos em
servigos de saude e na comunidade;

Prestar assessoria em Educag¢do em Saude a equipe do Centro de Saude e as pessoas e entidades
da comunidade;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica, responsabilizando-se pelo componente
educativo;

Participar com equipe de saude do estudo e interpretagao das normas e diretrizes emanadas dos
niveis superiores;

Participar de cursos, palestras e outras atividades promovidas pelo Centro de Saude ou pela
Comunidade;

Realizar os diagnésticos educativos dos programas de saude desenvolvidos pelo Centro de Saude;
Estudar, analisar e estabelecer com a equipe de saude, as necessidades, prioridades e
oportunidades de realizagédo das atividades no Centro de Saude, a fim de adequar seu conteudo
as condigdes locais;

Participar no planejamento, execugcdo e avaliagdo dos programas de treinamento,
responsabilizando-se pela integracdo dos componentes educativos;

Orientar a equipe do Centro de Saude na Execucédo das atividades educativas dos programas e
subprogramas;

Organizar e implementar o processo pedagdgico junto as equipes multiprofissionais;

Desenvolver palestras, dentro e fora da PSA - comunidades sobre temas de seu dominio e
competéncia profissional;

Coordenar as atividades educativas desenvolvidas pela equipe do Centro de Saude;
Supervisionar a execugao das atividades educativas integrantes da programacgao, especialmente
em relagao ao conteudo transmitido, técnica educativa utilizada e materiais educativos de apoio;
Promover, juntamente com a equipe de saude, o planejamento, a execugéo e a avaliagdo dos
trabalhos de grupo de acordo com a programacgao do Centro de Saude;

Orientar, individualmente e em grupo, em situagbes especificas, os clientes do Centro de Saude,
os estudantes, professores e outras pessoas que procuram o Centro de Saude, em assuntos
relacionados a Educagao em Saude;

Orientar e preparar equipe de apoio as suas atribuigdes profissionais tipicas;

Estimular, juntamente com a equipe de saude, a participagdo comunitaria nos programas e
atividades do centro de Saude, promovendo a efetiva interagédo entre o Centro de Saude, lideres,
grupos e instituigdes da comunidade;

Interpretar para grupos da comunidade os objetivos dos programas e atividades do Centro de
Saude;
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Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencéo, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢ées de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o
ciclo de vida e agdes intergeracionais;

Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das ag¢des das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboragéao e distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes;

Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Acompanhar os encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ELETRICISTA

Executar reparo e instalagdo elétrica mediante OS — (Ordem de Servigo), para garantir o bom
funcionamento dos prédios publicos;

Atender OS — (Ordem de Servigo) e chamados especiais de carater emergencial em condi¢do
energizada nas cabines primarias;

Realizar revisao do quadro de distribuigdo a fim de evitar desligamentos acidentais;

Realizar revisdo de tomadas, interruptores e luminarias para antecipar reposicdo e falhas em
equipamentos conectados a rede elétrica;

Realizar revisdo mensal de cabine primaria como procedimento padrao de manutengao preventiva
e preditiva para evitar transtornos e antecipar acoes de reparos na cabine primaria;

Realizar revisdao semanal nos geradores, para evitar falhas de funcionamento em caso de pane
elétrica;

Realizar inspegao peridédica em instalagdes elétricas de pequeno a grande porte, sob orientagéo
do oficial;

Realizar tarefas de prevencao e adequacgao nas instalagoes elétricas, para evitar falhas e manter
0s niveis de seguranga para as pessoas e para edificagao;
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Realizar servigos programados que nédo podem ser realizados em condigdes energizadas, para
correcao de avarias e prevencao de futuras anomalias;

Executar atendimentos de emergéncia devido a parada de energia inesperada decorrente de falhas
externas, que desarmam a subestagéo do Pago (mecanismo automatico de seguranca), garantindo
assim o funcionamento de equipamentos essenciais como o Centro de Processamento de Dados
(CPD), Comunicac¢éo do Corpo de Bombeiro, SAMU, GCM, etc.;

Operar e preparar cabine primaria para manutengdo preventiva dos transformadores e
equipamentos em média tensao;

Efetuar instalagao e operagéo de equipamentos de modo geral;

Realizar a manutencéo e reviséo de equipamentos de baixa e alta tensao;

Fazer instalagdo de extensdes utilizando fios de bitolas apropriadas e dispositivos de seguranca
compativeis com as necessidades dos eventos;

Instalar caixa ou quadro geral de entrada de energia em escolas e 6rgdos municipais, em
consonancia com a Eletropaulo.

Examinar plantas, desenhos e circuitos elétricos atentando aos detalhes, efetuando testes
periddicos tais como, rigidez, dielétricos de 6leo, transformadores e outros a fim de detectar
defeitos;

Realizar manutengao corretiva e preventiva dos equipamentos e aparelhos dos Teatros e
Auditorios;

Substituir, quando necessario, componentes elétricos da rede elétrica;

Executar servigos na lluminagao Publica, conforme determinagéo do superior hierarquico;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ENCANADOR

Instalar e conservar sistemas de tubulagdo em prédios e logradouros publicos, abrindo valetas no
solo e rasgos na parede, guiando-se pelos pontos-chave, utilizando ferramentas apropriadas, a fim
de possibilitar a utilizagdo dos mesmos;

Desentupir redes de esgoto, limpar calhas e condutores;

Executar manutengao das instalagdes, substituindo ou reparando partes de componentes da
tubulagéo, visando manté-las em boas condi¢des de funcionamento;

Consertar e/ou substituir torneiras, valvulas, caixas de descarga, registros e canos, utilizando
ferramental apropriado, para possibilitar a utilizagdo dos mesmos;

Preparar material a ser utilizado em obras, medindo, cortando, serrando e rosqueando tubos, para
execucgao e/ou extensao de redes de tubulagéo internas;

Executar tarefas de manutencéo ou instalagdo de tubulagdes, encanamentos e outros condutos
(pequeno e médio porte), substituir ou consertar partes de componentes da tubulagao, torneiras,
valvulas, utilizando praticas e equipamentos apropriados.

Modelar chapas galvanizadas, operando calandra manual, para confeccéo de calhas de varios
tipos, a fim de economizar na compra do material;

Instalar bombas hidraulicas, redes de agua e esgoto, utilizando ferramentas apropriadas,
atendendo solicitagbes de superior imediato;

Realizar a retrolavagem e limpeza do filtro central de agua de entrada;

Limpar e fazer a manutencdo na bomba do chafariz do espelho d’agua do Paco;

Fazer manutengao na rede hidraulica, executar servicos de desobstrugcdo de redes de esgoto,
limpeza e impermeabilizagéo de caixas d’agua;

Vistoriar, limpar e higienizar os reservatorios de agua potavel,

Trocar refis filtrantes e fazer a higienizagdo dos bebedouros;

Limpar as caixas do sistema de aguas pluviais para evitar entupimentos e retornos de aguas
pluviais, durante os periodos de chuva;

Posicionar e fixar tubos e/ou manilhas, seguindo ordens de superiores e baseando-se nas
especificacdes do projeto, a fim de confeccionar a linha de conducéo da agua e outras ligacoes;
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Controlar o estoque dos materiais utilizados no setor, preenchendo pedido de compra,
encaminhando ao encarregado, a fim de manter um estoque minimo que nao prejudique o
andamento dos servigos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ENFERMEIRO |

Apoiar/atender a equipe durante atendimento de emergéncias e realizagdo de procedimentos de
alta complexidade;

Orientar pacientes e familiares quanto as pendéncias relativas ao tratamento do paciente (exames,
transferéncias, entre outros);

Realizar aspiracao, higienizacao e fixagdo de canula de traqueostomia;

Realizar a integracdo e treinamentos de funcionarios recém-admitidos e colaborar na realizagcao
de aulas em programas de capacitagao;

Fazer parte da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) como membro consultor,
representando a equipe de enfermagem e participando da construgdo do Plano de Controle de
Infecgdo Hospitalar Anual (PCIH), conforme exigéncia da Portaria MS 2616, de 1998;

Realizar visita técnica a todos os pacientes, a fim de conhecé-los e assim elaborar um plano de
cuidados para cada um baseando-se nas informagdes obtidas dessa visita e selecionando as
acbes necessarias no formulario do SAE (sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem), para
garantir assisténcia sistematizada;

Aferir pressédo arterial, por meio de mensuragao da pressao exercida pelo sangue nas paredes das
artérias utilizando um esfigmomanémetro e um Estetoscépio, a fim de verificar alteragdes na
pressao arterial e intervir frente as mesmas;

Aferir pulso, por meio da verificagdo da frequéncia de batimentos cardiacos em um minuto, a fim
de examinar a presenca de alteragao na frequéncia e intervir frente as mesmas;

Aferir respiragdo, por meio do nimero de incursdes respiratérias em um minuto, a fim de verificar
alteragao na frequéncia respiratéria fisioldgica e intervir frente a mesma;

Aferir peso, por meio da obtengdo do peso e medidas corporais do individuo através de uma
balanca adulto ou infantil, a fim de determinar o estado nutricional da pessoa;

Comunicar ao NIR altas hospitalares, transferéncias, 6bitos, desisténcia de tratamento, evasao ou
qualquer outra ocorréncia que venha a disponibilizar o leito;

Acompanhar e avaliar a passagem de plantdo em todos os pacientes, leito a leito, da unidade com
a equipe de enfermeiros, técnicos/auxiliares de enfermagem;

Avaliar durante a passagem de plantao: cumprimento de protocolos assistenciais, normas e rotinas
de trabalho, a ocupacgao de leitos e agilizar altas e transferéncias internas e externas, informar as
vagas existentes para o NIR;

Dimensionar os Recursos Humanos de acordo com o numero de pacientes e 0 seu grau de
complexidade, por meio da avaliagdo do grau de complexidade, alocando a equipe de acordo com
os dados levantados, a fim de distribuir as tarefas de forma igualitaria, evitando sobrecarga de
trabalho e proporcionando uma melhor assisténcia;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho,
integrando equipes de estudos, para propiciar a preservagdo da saude e valorizagdo do
trabalhador;

Analisar as condigbes de seguranga e periculosidade da empresa, efetuando observagbes nos
locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de
seguranca, higiene e melhoria do trabalho;

Elaborar e executar planos e programas de promogao e protegédo a saude dos servidores, realizar
pesquisas, estudar as causas de absenteismo, fazer levantamentos de doencgas profissionais e
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lesdes traumaticas, proceder estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e
mortalidade, investigar possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade
operacional;

Executar e avaliar programas de prevencéao de acidentes e de doencas profissionais para propiciar
a preservacgao da integridade fisica e mental dos servidores;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, providenciando o
posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e
conforto ao paciente;

Promover palestras, treinamentos e campanhas voltados aos assuntos de saude e seguranca do
trabalho;

Treinar e orientar os auxiliares de enfermagem do trabalho no que se relaciona a saude
ocupacional e colaborar no desenvolvimento de programas de capacitagdo para a equipe de
enfermagem);

Prestar atendimento em casos graves;

Planejar, coordenar, organizar, dirigir, controlar e supervisionar a area de servigo de enfermagem
do trabalho;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Avaliar Comunicado de Alteragdo de Local (CAL), para corrigir os adicionais de
insalubridade/periculosidade, evitando assim situagdes de disparidade na mesma equipe;

Avaliar os adicionais de insalubridade/periculosidade via processo administrativo, verificando se o
servidor tem direito aos adicionais ou n&o;

Realizar vistoria em todos os locais de trabalho do municipio, avaliando todos os riscos ambientais
presentes no decorrer das atividades laborais, de acordo com o PPRA (Programa de Prevencgéo
de Riscos Ambientais) e exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE — NR9);

Elaborar relatérios das vistorias e enviar para o conhecimento das chefias;

Participar das reunides do COERGO (Comité de Ergonomia), para definir alteragdes nos locais de
trabalho, visando melhorias laborais, fazendo uma andlise das atividades do servidor, verificando
movimentos corporais, relacionando-os com o mobiliario e os equipamentos utilizados, finalizando
com relatério de sugestdes que sera levado ao conhecimento da chefia, em atendimento a Portaria
Municipal;

Atuar como Assistente Técnico, acompanhando as pericias judiciais em data e horario agendado
pelo perito para defender a municipalidade em casos de Processos Judiciais;

Propor normas e regulamentos relacionados a seguranca do trabalho, segundo normas técnicas
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental,

Especificar sistemas e equipamentos de protegéo coletiva ou individual, bem como indicar medidas
de controle e fiscalizagao;

Elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos especificos a fim de orientar processos e demandas
legais;

Participar de equipe multidisciplinar para analise e estudos de casos especificos de sua
competéncia;

Realizar a divulgagédo de assuntos de seguranga do trabalho;

Elaborar e executar treinamento geral e especifico, no que concerne a seguranga do trabalho,
participando de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.
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ENGENHEIRO —- AGRONOMO

Identificar e controlar plantas, parasitas, pragas e doencas, submetendo o material aos
conhecimentos académicos e empiricos e/ou consultando materiais cientificos e institutos de
pesquisa, para possibilitar uma melhor manipulagédo das areas verdes da cidade;

Acompanhar e controlar o processo de producdo de vegetacdo no viveiro, supervisionando as
etapas produtivas, prestando assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengao e
funcionamento do viveiro, para melhorar a germinacdo da semente, o crescimento e o
desenvolvimento das mudas;

Elaborar, implantar, conduzir, analisar e avaliar projetos paisagisticos e de arborizagéo, aplicando
todos os conhecimentos técnicos diversos e vistoriando os locais de implantacéo dos projetos para
coleta dos dados e integrando a equipe do DPAV no desenvolvimento dos projetos. Para a obtengéo
de melhores resultados ambientais e ecoldgicos do projeto, melhor desenvolvimento das plantas e
resultado paisagistico;

Avaliar o risco de queda de arvores e galhos, com a emissdo de laudos e recomendagdes,
vistoriando o vegetal externamente e/ou internamente, para prevenir a queda de galhos e arvores;
Acompanhar e orientar podas, remog¢des de arvores e demais manejos da vegetacao,
supervisionando locais onde as atividades estejam sendo realizadas, para evitar procedimentos
inadequados e aperfeigoar os servigos;

Analisar, emitir pareceres e prestar esclarecimentos a duvidas diversas relacionadas aos
conhecimentos inerentes ao objetivo do cargo, respondendo aos questionamentos verbalmente ou
por escrito. Para atendimento das demandas que necessitam um olhar técnico e para resolugéo
dos questionamentos internos e externos;

Prestar assessoria a compensagdes ambientais, orientando quanto a espécies a serem plantadas,
caracteristicas das mudas, locais de plantio, técnicas de plantio e manejo, preparo do solo, entre
outras. Para que a compensagao ambiental ocorra de forma satisfatéria;

Planejar, acompanhar e avaliar plantios arbéreos em cal¢adas, analisando e acompanhando os
locais de plantio para sele¢ao de espécies adequadas e seu desenvolvimento. Para a obtencéo de
melhores resultados ambientais e ecolégicos;

Ministrar cursos, palestras e oficinas, preparando materiais audio visuais, apostilas e outros, de
acordo com o publico alvo. Para informacgao, orientagcdo e educagcdo ambiental para publicos de
diversos niveis de escolaridade e faixas etarias, como também para servidores municipais;
Levantar ou inventariar vegetacdo em areas verdes, identificando as espécies vegetais, suas
caracteristicas fisicas, problemas fitossanitarios, necessidades de intervengdes e as caracteristicas
do entorno, com a elaboragdo de relatério. Para orientar intervengdes, definir compensacdes
ambientais para efeito de Licenciamentos Ambientais, ou, ainda, para pesquisa;

Analisar a fertilidade do solo, recolhendo amostra de solo, encaminhar para analise e interpretar os
resultados. Para aperfeicoar a adubagao, obtendo um melhor resultado final;

Coordenar e acompanhar a coleta de sementes e propagulos vegetativos, orientando a
conservagdo e catalogando plantas matrizes e definindo épocas de coleta. Para obtengdo de
material multiplicativo e produgao de mudas;

Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos e afins, redigindo, coletivamente, normas e
regulamentos, alteracbes e atualizacdes de legislagdo. Para disciplinar e orientar o trato com as
areas verdes dos espacgos publicos;

Orientar a producado de fertilizantes organicos, sobre o recolhimento e separacdo de residuos
vegetais, e definindo as fases de processamento do material, para a producdo de adubo e
recomendagéo de uso. Para reaproveitamento dos residuos vegetais gerados nas atividades do
DPAV e para melhorar os solos, a saude e desempenho das plantas;

Elaborar programas ou projetos, aplicando principios agroecoldgicos na sua formatagédo. Para
fortalecer a protegdo ao meio ambiente e promover o desenvolvimento sustentavel;

Elaborar métodos e técnicas de produgédo, plantio e manejo de vegetacao, efetuando estudos e
analisando resultados, através de parcerias com instituicbes de ensino e/ou pesquisa. Para
melhorar a adaptabilidade dos cultivos e a diminuigéo de tratos culturais;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ENGENHEIRO - CIVIL

Planejar, supervisionar, gerenciar e fiscalizar as constru¢des de edificios e infra-estrutura urbana,
tais como: vias publicas, drenagem, obras de arte como pontes e viaduto, ou seja as varias
intervengdes que compde o cenario urbano da cidade;
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. Fazer vistorias técnicas através de verificagdo in loco de demandas sociais € ou de 6rgédos da
sociedade ou da propria administragdo a fim de emitir parecer e avaliagdo acerca de possiveis
problemas, assim podendo propor solugdes e/ou encaminhamentos pertinentes;

. Elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos especificos a fim de orientar processos € demandas
legais
. Fiscalizar e acompanhar obra publica contratada e ou obra publica da Administragao Direta

realizando visita ao local da obra para observar a execugao, verificando o andamento e a qualidade
dos servicos, de acordo com projeto prévio e ou determinagao do superior hierarquico, assegurando
que o servico pré-determinado seja executado;

. Fiscalizar Obras, através de vistoria técnica in loco, para verificar se a obra esta de acordo com o
projeto aprovado;

. Gerir contratos da Administracdo Publica com base na fiscalizacado, dando subsidios para avaliacao
e autorizagdo de pagamentos dos servigos executados pela contratada;

. Elaborar e controlar estoques de materiais € insumos necessarios para execug¢ao de servigos por
mao de obra direta;

. Acompanhar as condigbes de uso de ferramentas e equipamentos, verificando e solicitando
manutengao preventiva e corretiva, bem como acompanhamento dos reparos necessarios;

. Acompanhar e vistoriar servigos de empresas contratadas, através de verificagdo in loco dos

servicos executados e contato constante com responsaveis pela execugdo. Para verificar se os
servigos estdo sendo executados de acordo com projetos e se esta de acordo com as técnicas
exigidas, desta forma evitam-se patologias futuras em obras e retrabalhos;

. Acompanhar servigos das equipes da PSA, através da verificagao in loco dos servigos executados.
Para acompanhar o desenvolvimento dos servigcos e garantir o pedido e fornecimento de materiais
necessarios para desenvolvimento de atividades;

. Elaborar projetos basicos de pracas e construgcdes, analisando o local com visita, desenhos em
Auto Cad. Para conhecimento do servigo a ser executado e elaboragao de orgamento de obra;
. Elaborar orcamento e cronograma de obra, através de analise de projetos com levantamento

quantitativo de servigos e utilizagdo de planilhas publicas de custo, e/ou pesquisa de mercado.
Para conhecimento dos servicos a serem executados e seus custos, elaborando se necessario
composicoes de servigos;

. Medir servigos executados por empresas contratadas, analisando os servigos executados através
de planilha orgamentaria, para executar pagamento;
. Conduzir equipes de operagao e reparo em manutengao técnica dos Prédios Publicos e da Rede

Escola, nas areas de elétricas, hidraulica, vidracaria, carpintaria, marcenaria, serralheria e equipes
de montagem de eventos, pedreiros e pintores, através de emisséo digitalizada de Ordem de
Servigos para as equipes responsaveis para a execugao dos servigos técnicos e dimensionamento
quantitativos de materiais e mao de obra relacionada aos servigos, também dando suporte técnico;

. Executar vistoria e avaliagao técnica nos locais predeterminados;

. Executar e acompanhar projetos de operacionalizacdo e manutencéo de obras;

. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados, aprovar planilhas de medicao
emitidas pelas empresas contratadas e conferir e certificar as faturas das obras e servigos de
engenharia;

. Programar servigos extraordinarios de acordo com os locais predeterminados e dados relativos ao
servigo a ser executado;

. Analisar Processos e Documentos, verificando se atende as Normas vigentes;

. Gerenciar contratos através de sistemas préprios municipal ou governamental, com alimentacao de
banco de dados;

. Vistoriar registros de ocorréncia, através de verificagédo in loco, podendo ser interditado ou nao.
Para verificar visualmente as condigdes Estruturais da Obra/Imével;

. Lacrar Obras, através de vistoria técnica no Local, lacracao fisica e entrega do Termo de Lacragao,
quando constatado irregularidades;

. Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacgao da chefia.

ENGENHEIRO - CIVIL (TRANSITO)
e Verificar solicitagdo de Sinalizagdo de Transito (Horizontal e Vertical) através dos processos (PA),
Sistema Integrado de Atendimento (SIA), oficios, memorandos e e-mail;

94



Ler, encaminhar e atender processos da area juridica da PMSA, solicitagdes do SIA (Sistema
Integrado de Atendimento), e-mails, ouvidoria, Oficios € memorandos, encaminhando e avaliando
as medidas necessarias para melhoria da mobilidade na cidade;
Atender aos municipes sobre questionamentos técnicos, atendendo com educagéo e procurando
solucionar a questdo com explicagbes dos motivos técnicos que justifiquem o deferimento ou
indeferimento da solicitagao;
Programar e Coordenar Equipe ordem de servigo (O.S.), repassando informagdes de acordo com
cada Ordem de Servico;
Implantar e realizar a manutengdo de medi¢des quantitativas da Sinalizagdo Horizontal e Vertical
através de programa do pacote Office (Excel) com o intuito de levantar e relatar as melhorias realizadas
dentro do municipio;
Elaborar pareceres técnicos relativos a pedido de sinalizagdo para municipes, Camara, Telemarketing,
imprensa e outros, e para servir de subsidio as respostas dadas pelo Juridico, através dos
conhecimentos técnicos adquiridos;
Elaborar, implantar, acompanhar e verificar projetos referentes ao departamento de transito e elaborar
“As built” de projeto, realizando a conclusdo do projeto. Devendo atender normas e leis de transito;
Corrigir projetos elaborados por terceiros de medidas mitigadoras, os projetos sao encaminhados e
corrigidos de acordo com suas mitigagdes. Para que os projetos nao tenham erros e para garantir que
as medidas solicitadas pelo departamento estejam contempladas;
Realizar vistoria técnica nas vias, conforme solicitagdes e de acordo com plantas, para identificagao
de elementos necessarios para elaboragao de projeto, com tomadas de medidas e croquis, podendo
ter auxilio de registros fotograficos, desenvolvendo documento com as informagdes verificadas;
Dar assisténcia, assessoria e consultoria, conforme solicitado para a definicao de medidas mitigadoras
a serem implantadas por empreendimentos particulares e desenvolvimento de projetos de mobilidade;
Implantar projetos de Sinalizagdo nas vias;
Controlar materiais de sinalizagado de transito, conforme solicitacées efetuadas;
Diagramar e confeccionar placas de transito, conforme cada solicitagéo;
Analisar impactos no sistema viario, em decorréncia da instalagdo de atividades enquadradas como
polos geradores de trafego e empreendimento de impacto, devendo estimar impactos gerados pela
atividade e garantir a seguranca e fluidez do trafego de pedestres e veiculos no sistema viario;
Avaliar solicitacbes de outorga onerosa do direito de construir, devendo estimar impactos gerados pela
atividade e verificar a capacidade viaria do entorno para garantir a seguranga e fluidez do trafego de
pedestres e veiculos no sistema viario;
Ler processos, respostas e atendimento das solicitagcbes de autorizagdes para estacionamento em
area proibida, autorizagdes para estacionamento de cagambas de entulho, autorizagao e reserva de
vagas para estacionamento de caminhdes de concreto defronte construgdes;
Analisar pedidos e solicitagbes para eventos nos finais de semana, tais como fechamento de vias,
passeatas, corridas, entre outros;
Avaliar os acidentes de transito, de acordo com a interpretagéo de planilhas e mapas, verificando em
quais condigbes ocorreu cada acidente de transito registrado no local, num determinado periodo de
tempo, com a finalidade de subsidiar os projetos;
Avaliar e elaborar minutas especificas de regulamentacdo, devendo compatibilizar com
regulamentacdes afetas, para emitir parecer disciplinar e parametros que interferem na area;
Avaliar Sistema Viario para Conjunto Habitacional, através de consulta da Legislagdo Municipal que
trata de sistema viario e avaliagao do viario apresentado pelo DHAB, para atender as necessidades de
melhorias na seguranca de transito e na circulagdo de pessoas, bens e servigos;
Avaliar Relatérios de Impacto no Transito, através dos conhecimentos técnicos adquiridos e analise de
técnicos de outras geréncias;
Elaborar e revisar manuais, Planos Diretores e demais planos, quando solicitado, para apoio técnico
nas questoes de mobilidade;
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Elaborar Termos de Referéncia para Editais especificos da Engenharia de Trafego (Simulagéo,
Mobilidade Urbana), realizar consultas junto a outros érgaos com atribuicbes semelhantes;

Pesquisar pregos e orgamentos e avaliar a entrega dos produtos para Editais do Departamento, através
de pesquisa e informagdes dos Editais, garantindo que a qualidade esteja de acordo com que foi
contratado;

Divulgar Editais elaborados depois de publicados, para captar o nimero minimo de candidatos para
viabilizar o certame;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ENGENHEIRO — ELETRICO

Acompanhar ordens de servigco, conforme as solicitagdes de servigos abertas através da intranet,
levantar todas as necessidades do servigco e repassar as equipes de manutengao, acompanhar o
andamento até a finalizagdo da ordem, realizando manutengao preventiva ou corretiva, assim nao
interferindo no desenvolvimento das tarefas diarias dos servidores, bem como no funcionamento de
servigcos essenciais e prioritarios da Prefeitura;

Acompanhar o estado de conservacao das instalagdes, acompanhando os eletricistas em seus
servigos ou descobrindo nao-conformidades por meio de sintomas, documentando para posterior
correcao, repassando para as geréncias dos setores envolvidos as informacdes relevantes. Para
manter as instalagées em estado adequado de operagao, propiciando redugao de consumo elétrico,
aumento da eficiéncia energética com reducao de perdas por reativos ou indugao, e incrementando
0s niveis de seguranga nas instalagdes elétricas;

Dimensionar instalagbes, levantando poténcias elétricas dos aparelhos, considerando
disponibilidade de poténcia nos circuitos existentes, calculando dimensbes dos componentes
necessarios para realizar, a instalagéo, elaborando lista de componentes, incluindo em planilha
todos os dados pertinentes, repassando para as geréncias dos setores envolvidos as informagdes
relevantes. Para manter as instalagcbes em estado adequado de operagao, com redugédo de
consumo elétrico, aumento da eficiéncia energética, e incrementando os niveis de seguranga nas
instalagdes elétricas;

Especificar e levantar materiais para instalagéo elétrica de eventos, levantando poténcias elétricas
dos aparelhos, considerando disponibilidade de poténcias nos circuitos existentes, calculando
dimensbes dos componentes necessarios para realizar a instalacdo, elaborando lista de
componentes, incluindo em planilha todos os dados pertinentes, repassando para as geréncias dos
setores envolvidos as informacgdes relevantes. Para fornecer recomendacdes aos organizadores de
diversos eventos que geralmente focam em visibilidade, publico, posicionamento e, eventualmente,
esquecem aspectos técnicos da realizagdo do evento, incluindo instalagdes elétricas;

Gerenciar contratos e acompanhar in-loco a manutengao pertinente ao setor, acompanhando por
meio de relatérios das contratadas os servigos prestados por terceiros, coletando documentos
fiscais e anexando-os as notas fiscais € encaminhando-as para pagamento. Para garantir que os
servigos contratados reflitam na qualidade geral das instalagdes;

Planejar atividades de plantéo, verificando servigos de manutengéo de rotina, ordens de servigo
cuja realizacado seja inviavel durante o expediente, calendario de eventos cuja organizagéo tenha
solicitado suporte de manutengao elétrica, verificando disponibilidade de eletricistas, verificando
todas as condig¢des dos trabalhos a serem executados. Para fornecer suporte a todas as demandas;
Vistoriar instalagdes elétricas para emisséo de relatérios, verificando in-loco instalagdes, por meio
de fotos e anotagdes de dados relevantes encontrados, reunindo os dados e compilando-os em
relatério assinado. Para verificagcdo de estado de conservagdo, da capacidade existente para
instalagao de equipamentos, ampliagdes possiveis, e reformas necessarias;

Elaborar orgamentos, conforme quantificagdo de material para suprir as necessidades da
manutencao elétrica para novas obras, reformas, servicos esporadicos ou emergenciais. E feita a
especificagdo de todos os itens, feito o contato telefénico e/ou eletrébnico com fornecedores, de
modo a obter no minimo trés valores para cada item listado. Para garantir o abastecimento de
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materiais e ferramentas a manutencao civil, propiciando uma reserva minima e um estoque de
forma a atender os servigos executados;

Elaborar escopo de servicos, listando necessidades da obra/reforma/manutencgéo, efetuando uma
listagem das etapas a serem executadas incluindo mao-de-obra com qualificagdo compativel e
material a ser aplicado na execugao das tarefas, confirmando atendimento as normas vigentes.
Para adquirir a contratagdo de servicos cuja amplitude e/ou expertise seja além do que a estrutura,
ferramental, treinamento e quantia de membros da equipe de manutengao elétrica permitam
realizar;

Acompanhar pericias e vistorias, acompanhando terceiros em vistorias com fins diversos, liberando
acesso e tirando duvidas sobre operagédo das instalagbes, acompanhado ou nao de eletricistas,
SESMT e membros de outras entidades relacionadas, sempre que solicitado pela geréncia do
setor. Para fornecer aos interessados todas as informacgdes relevantes referentes as instalagdes e
servigos em eletricidade;

Ajustar a seletividade das protecdes elétricas, acompanhando valores das grandezas elétricas
registradas pelos aparelhos de medigéo fixos e méveis, bem como dados registrados nos relés de
protecdo, calculando novos valores dos parametros em fungao dos dados encontrados, alterando
parémetros nos reles de protecdo, repassando para a geréncia do setor. Para aumentar o nivel de
seguranga das instalacdes elétricas em média e baixa tensdo, buscando equilibrar diversas
variaveis envolvidas em sistemas elétricos conforme normas técnicas;

Elaborar projetos executivos de instalacdes elétricas, realizando calculos e estudos com desenhos
técnicos contendo plantas, elevagoes, cortes e detalhamentos construtivos, bem como memoriais
descritivos. Para garantir que a execugao do projeto em todas as suas etapas atenda as normas
técnicas vigentes, assim como atender as finalidades para a qual foi concebido, evitando
desperdicio de tempo e de verbas publicas;

Alterar listagem dos numeros que recebem aviso automatico em caso de desligamento da cabine
primaria, verificando os telefones atualizados dos servidores e alterando a programagdo em
linguagem proprietaria do equipamento. Para um pronto atendimento em caso de desligamentos
automaticos da protegdo em horarios extraordinarios (incluindo finais de semana, feriados e periodo
noturno);

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designagao da chefia

ESTATISTICO

Explorar diversas bases de dados estatisticos existentes, mediante pesquisa, obtencéo,
classificagdo e armazenamento de dados especificos, fornecidos pela area responsavel para a
construgdo de uma analise de resultado com embasamento sdlido;

Levantar dados quantitativos sobre diversos fendmenos, através do uso de técnicas e ferramentas
de estatistica no intuito de subsidiar relatérios e analises;

Estudar a evolugao de determinados fendmenos caracteristicos da populagéo, através de técnicas
e metodologias de analise de dados estatisticos em conjunto com profissionais de diferentes areas
do conhecimento, no intuito de disseminar as informacdes tratadas;

Atender ao publico, interno e externo, quanto a solicitagdes de informacgdes estatisticas,
elaborando e sistematizando as informacgdes solicitadas;

Elaborar indicadores estatisticos, através do uso de técnicas metodolégicas e ferramentas da
estatistica;

Elaborar tabelas e graficos demonstrativos das bases existentes para orientagcdo e subsidios as
analises tematicas;

Atualizar periodica e permanentemente os dados estatisticos, mediante pesquisa, analise,
classificagéo e armazenamento de dados;

Calcular projecdes para variaveis de interesse dos estudos tematicos, através do uso de técnicas
e ferramentas da estatistica;

Efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;
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Emitir pareceres no campo da estatistica;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

FARMACEUTICO

Compor equipe para fiscalizar toda cadeia de fabricagao, distribuicdo e comércio de produtos para
saude (correlatos), produtos cosméticos, higiene pessoal e domiciliar saneantes;

Compor equipe para fiscalizar os diferentes Servigcos de Saude: hospitais, odontologia, atividades
médicas, servigo de medicina nuclear (manipulagdo de medicamentos ionizantes), servico de
quimioterapia (manipulacado de medicamentos quimioterapicos), laboratérios de analises clinicas,
analiticas, IML, etc.;

Lavrar documentos de autuacéao, penalizacao, interdigdo, apreensao e inutilizagao;

Acompanhar a Policia em agdes de inutilizagdo de entorpecentes e lavrar termos de inutilizagao;
Elaborar relatérios e/ou despachar em processos de tramitagado no Departamento para emisséo de
licengas de funcionamento inicial, renovacgao, etc.;

Atender demandas de pericia do Ministério Publico em inquéritos criminais que envolvam crime
contra a Saude Publica;

Atender municipe na praca de atendimento esclarecendo as diferentes duvidas técnicas;

Fazer encontro com as empresas a fim de passar conteludo tedrico sobre as atividades que
dependem da Vigilancia Sanitaria e fornecer suas respectivas Licencas Sanitarias;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar, detectar, reabilitar e orientar os disturbios da degluticao, voz, fala, linguagem e audicéo,
no ambito hospitalar. Faixa etaria predominantemente adulta;

Gerenciar os disturbios de degluticdo (disfagias) em ambiente hospitalar, desenvolvendo acdes
fonoaudiolégicas que envolvam o diagnostico e a reabilitagdo das alteragdes das disfagias
orofaringeas (neurogénicas, mecanicas, infantis, medicamentosas, psicogénicas) aos pacientes
com diagnostico de cancer de cabega e pescogo, acidente vascular cerebral, tumores cerebrais,
traumatismos cranio-encefalicos e disturbios neurolégicos em geral, promovendo a dieta por via
oral de forma funcional e segura;

Avaliar, diagnosticar e reabilitar disturbios da fala, voz e linguagem inerentes as patologias
assistidas durante o periodo de internagao (ex: afasias), fazendo os encaminhamentos devidos
para a continuidade do tratamento apds a alta hospitalar quando necessario e todas as orientagdes
fonoaudiolégicas no processo de alta;

Orientar servidores, pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis sobre aspectos especificos
de fono;

Realizar exames audioldgicos através de aparelhos préprios, visando detectar possiveis alteracdes
de audicao;

Promover cursos de educagao vocal, através de exercicios proprios, visando prevenir o
aparecimento de patologia vocal em pessoas que usam profissionalmente a voz;

Detectar disturbios audiolégicos em recém-nascidos, através de testes proprios;

Verificar as alteragdes no sistema fonoldgico, na linguagem escrita ou nos disturbios ou fluéncias,
propondo exercicios que visem a correcao das anomalias observadas;

Realizar o acolhimento do individuo/servidores e familiares, a fim de direciona-los ao atendimento
adequado ou desconfigurar a queixa inicial;

Realizar triagem para identificar e avaliar a queixa para efetuar a conduta necessaria;

Realizar avaliagao para definir etiologia, classificagdo e diagnostico, a fim de definir a abordagem
terapéutica;

Realizar atendimentos terapéuticos para habilitar/ reabilitar o individuo nos aspectos
fonoaudiolégicos;
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Elaborar projetos terapéuticos singular/individualizado, para a construgdo de responsabilidade
singular e de vinculo estavel entre equipe de referéncia, usuario e familia, visando qualidade de
vida e incluséo social;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

FUNILEIRO

Analisar o veiculo e as avarias a serem reparadas, levantando as necessidades diversas e de
desmonte. Providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢des necessarias para o
Servigo;

Preparar a lataria do veiculo e as pegas para os servigos de lanternagem/funilaria e pintura;
Desmontar e reparar pecas de veiculos acidentados, alinhando e reposicionando as pecas
consertadas de veiculos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e o local de
trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, saude, higiene, qualidade, protecdo pessoal e meio
ambiente;

Montar e soldar as partes dos veiculos;

Efetuar acabamentos necessarios para conservagao dos veiculos;

Efetuar acabamentos necessarios para conservagao dos veiculos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

GEOGRAFO

Delimitar e caracterizar regidoes e sub-regides geograficas naturais e zonas geoecondmicas, para
fins de planejamento e organizacéo fisico-espacial;

Estruturar, alimentar e gerir Sistemas de Informagées Geograficas, bem como a modelagem de
seus dados;

Participar no equacionamento e solugdo, em escala local e regional, de problemas atinentes aos
recursos naturais do municipio da regiao;

Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretacdo e da interagdo dos
aspectos fisicos e humanos;

Interpretar as condigbes hidroldgicas das bacias fluviais, a fim de manter a qualidade e quantidade
de agua disponivel para consumo e preservagao;

Caracterizar etolégica e ecologicamente a paisagem geografica e problemas relacionados, a fim
de entender a evolugéo da flora no ambiente;

Vistoriar areas em estudo, estudar a pressao antropica e diagnosticar impactos e tendéncias;
Realizar estudo fisico-cultural dos setores geoeconOmicos, destinado ao planejamento da
produgao;

Estruturar ou reestruturar os sistemas de circulagao.

Estudar e planejar as bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais, a fim de
proporcionar uma melhor estrutura ao meio e corrigir falhas de projetos;

Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagéo de politicas de gestao
do territdrio;

Participar da consolidagéo de projetos de reforma agraria;

Participar nos estudos para o aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos
naturais;

Elaborar e gerir politicas publicas urbanas, legislagéo urbanistica de uso e ocupagéao do solo e gerir
leis especificas;

Realizar estudos, planos, projetos urbanos e diagnésticos de apoio a tomada de decisdo através
da utilizacédo de ferramentas estatisticas e banco de dados da Prefeitura;
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Aplicar, gerir e aperfeicoar instrumentos urbanisticos do Estatuto da Cidade instituidos pelo Plano
Diretor, tais como, Estudo de Impacto de Vizinhanga, Outorga Onerosa do Direito de Construir,
Dagédo em Pagamento, Parcelamento, Edificagao e Utilizagao Compulséria, entre outras;

Definir procedimentos, andlise e elaboracdo de relatérios, encaminhamentos administrativos,
notificagdes, orientagdo ao publico e monitoramento da aplicagdo da legislagédo urbana;

Participar na elaboragao e gerenciamento de planos de ocupagédo de areas grafadas como de
interesse social;

Acompanhar contratos de projetos especiais;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia.

JARDINEIRO |

Cuidar da natureza - areas verdes dos proprios da PSA, segundo procedimentos técnicos
orientados;

Preservar vala, plantar arvores, cuidar de canteiros e vasos (areas pequenas e grandes verdes-
internos e externos da PSA);

Aplicar e manipular venenos especificos, adubos e ou agrotdxicos sob orientagdo de seu superior;
Varrer, rastelar, carpir pragas, parques, beira de rios e jardins;

Auxiliar ao superior na aplicagéo de venenos, adubos e agrotdxicos nas areas verdes de pequeno
a grande porte;

Participar de equipes para as podas de plantas e arvores nos proprios da PSA e Unidade de
Conservacgao;

Prestar auxilio as equipes na remocao de vegetacao e arvores caidas que restrinjam ou obstruam
a passagem de pessoas nas trilhas em Unidade de Conservacgao;

Fazer a coleta ou retirada de plantas para transplante ou reintrodu¢cdo em ambiente natural em
Unidades de Conservacgao;

Fazer a coleta de sementes de plantas silvestres para formacédo de mudas;

Prestar os cuidados necessarios para manutencao e desenvolvimento de mudas em viveiro;
Apoiar atividades de educagao ambiental correlatas a fungao;

Coletar o lixo em canteiros, parques e trilhas nas Unidades de Conservagao para preservar o
ambiente;

Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

Efetuar a poda das plantas;

Efetuar o plantio de sementes e mudas;

Efetuar a formagcdo de novos jardins e gramados, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagéo;
Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos para manter a estética dos locais;

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugao dos servigos;

Executar tratamento e descarte dos residuos dos materiais provenientes do seu local de trabalho;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

LACTARISTA

Receber, conferir e guardar férmulas nutricionais industrializadas e alimentos para preparo das
refeicdes e dietas, verificando quantidade e qualidade dos mesmos;

Manter limpo e organizado o estoque de produtos alimenticios, de forma a priorizar o uso dos
produtos com prazo de validade menor;

100



Consultar o cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgéo
(ex.: papas amassadas, sucos, vitaminas, carnes entre outros) estdo devidamente separados;
Preparar mamadeiras com leites especificos para cada idade;

Preparar dietas existentes no lactario;

Distribuir os alimentos, observando a aceitagcdo dos mesmos bem como providenciar a reposicao
dos mesmos quando solicitado;

Efetuar coletas de amostras de todas as refeigdes diariamente e descarta-las conforme
cronograma descrito no lactario;

Utilizar técnicas de preparo e obedecer as normas de higiene que a situagédo requer, mantendo o
lactario limpo e arrumado;

Operar equipamentos no servigco de alimentagao, obedecendo as instrugdes de uso;

Cuidar da limpeza e esterilizagdo das mamadeiras e demais utensilios seguindo as normas da
vigilancia sanitaria;

Realizar higienizagdo da cozinha, utensilios, equipamentos, bem como a conservagdo dos
mesmos;

Efetuar registros / relatérios relativos as refeigdes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e
materiais de limpeza, solicitando reposi¢ao quando necessario;

Medir a temperatura de todas as refeicées diariamente e registra-las em formulario préprio;

Fazer requisi¢ao dos utensilios a serem utilizados durante o ano;

Seguir as determinagbes da nutricionista e orientadora de alimentagéo;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

MECANICO DE AUTOS

Ajustar motores, verificando gira brequim, bloco, bielas, pegcas de motor, comando de valvulas ou
cabecotes, a fim de providenciar a regulagem do mesmo;

Trocar e regular terminais de alimentacao de diregédo, suspensao, cruzetas, freios a lona ou hidro-
vacuo, sistema de carburacao e afinagdo de motor, carburador, distribuidor de avango a vacuo e
centrifugo, platinado, condensador de ignig¢éo, utilizando ferramentas apropriadas, visando manter
o veiculo em boas condi¢des de funcionamento;

Consultar catalogos, visando levantar especificagbes para compra de pegas e/ou orientagdes
técnicas;

Reparar defeitos de veiculos, montando e desmontando motores e componentes, localizando os
defeitos, reparando ou substituindo pecas, para deixar o veiculo em boas condi¢des de uso;
Verificar as condicbes mecanicas dos veiculos do sistema de transporte coletivo urbano,
observando o sistema mecéanico, elétrico e de seguranca, fornecendo certificado de vistoria quando
nao houver irregularidades ou notificando quando houver necessidade de conserto;

Atender reclamagdes do usuario, verificando a situagdo do veiculo na rua, solicitando o
recolhimento caso haja necessidade;

Realizar a manutengdo preventiva e/ou corretiva de motores diesel que acionam grupos
eletrogeradores e outros equipamentos mecanicos fixos ou moveis;

Reparar, substituir e/ou ajustar pegas de motores a diesel, visando a lubrificagdo e regulagem,
utilizando instrumentos de medi¢ao, chaves comuns e especiais e/ou aparelhos, a fim de assegurar
ao motor condi¢des de funcionamento regulares e eficientes;

Limpar e organizar equipamentos e ferramentas, para manter uma melhor condigédo de trabalho;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

Executar manutencido preventiva e corretiva em motores e equipamentos de operagdao das
magquinas pesadas da Prefeitura;
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Reparar motores de maquinas pesadas identificando os defeitos, desmontando e efetuando
reparos ou substituindo pegas e ou conjuntos de caixa de cambio, sistema de freios, bomba
hidraulica, parte rodante, caixa de torque;

Consertar os equipamentos de operagdo das maquinas pesadas, identificando os defeitos,
desmontando e efetuando reparos nos conjuntos de cagcambas de dragas, eixo giratério de laminas
de terraplanagem, esteiras de movimento e mecanismo hidraulicos, regulando e observando junto
ao operador de maquinas o funcionamento dos equipamentos reparados, sempre seguindo
catalogo de instrugéo das fabricas;

Realizar reparos de equipamentos e motores no local da ocorréncia do dano;

Abrir ordem de servigo anotando os defeitos que o operador observar, a data em que o trabalho foi
executado, as pegas repostas, as horas trabalhadas para reparo dos defeitos, encaminhando ao
encarregado para controle;

Requerer junto ao encarregado a presenca da firma especializada na medicdo de pressao
hidraulica, quando necessario;

Participar da definicdo de materiais, ferramentas e equipamentos de utilizagdo em seus trabalhos;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

MEDICO DO TRABALHO

Atuar visando essencialmente a promogéao da saude e a prevengao da doenga, conhecendo, para
tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da empresa;

Avaliar as condigbes de saude do trabalhador para determinadas fungbes e/ou ambientes,
indicando sua alocagéao para trabalhos compativeis com suas condi¢des de saude, orientando, se
necessario, no processo de adaptagao;

Dar conhecimento a Prefeitura, aos servidores, as comissdes de saude e a CIPA — Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes, através de copias de encaminhamentos, solicitagdes e outros
documentos, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes
técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo profissional;

Colaborar nos projetos e na implantagéo de novas instalagdes e equipamentos publicos, opinando
do ponto de vista da Medicina Ocupacional;

Promover a realizagao de atividades de conscientizagao, educagao e orientagdo dos servidores no
que se refere a prevencdo de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais, através de
campanhas ou de programas de duragao permanentes;

Realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, registrando-os em
prontuario médico individual que ficara arquivado no proprio departamento ou servigo;

Emitir o Atestado de Saude Ocupacional por ocasido de admissao ao trabalho, periodicamente e
na demisséo;

Caracterizar e classificar a insalubridade, através de pericia médica, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, inclusive como assistente técnico do Municipio, emitindo laudos e
manifestacdes, em demandas judiciais que tenham por objeto a verificacdo de insalubridade e/ou
periculosidade e demais matérias de sua responsabilidade técnica;

Participar de junta médica, quando designado;

Coordenar quando designado, os trabalhos referentes ao PCMSO — Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

MEDICO PERITO

Definir o nexo de causalidade (causa e efeito) entre:
- doencga ou leséao;
- doenga ou sequela de acidente e a incapacidade ou invalidez fisica e/ou mental;
- 0 acidente e a lesao;
- doenca ou acidente e o exercicio da atividade laboral;
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- doencga ou acidente e sequela temporaria ou permanente;
- desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros.
Avaliar a incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho para fins de beneficios

previdenciarios;

Homologar aposentadoria por invalidez;

Fazer pericias hospitalares e domiciliares;

Emitir parecer sobre laudos médicos elaborados por peritos judiciais em processos judiciais da
PSA;

Compor junta médica;

Realizar exames admissionais e periodicos quando necessario;

Realizar avaliagéo técnica para fins de aposentadoria especial;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

MERENDEIRA

Receber, conferir e guardar os géneros alimenticios para preparo das refeigbes e dietas,
verificando quantidade e qualidade dos mesmos;

Esterilizar as pias antes do preparo dos alimentos;

Higienizar os utensilios e cozinha em geral,

Separar, higienizar e picar os alimentos, para o preparo adequado das refei¢des;

Preparar, conforme orientagéo da Supervisdo do servigo de alimentagao escolar, os alimentos que
serao servidos aos alunos em todas as refei¢gdes previstas, conforme as especificagdes das faixas
etarias e dietas especiais;

Distribuir os alimentos, observando a aceitagdo dos mesmos bem como providenciar a reposigao
dos mesmos quando solicitado;

Tirar amostras e temperatura dos alimentos;

Servir a merenda, preparando previamente o local, acomodando talheres, pratos, copos,
mamadeiras e demais utensilios em locais apropriados, dosando a quantidade distribuida a cada
aluno;

Zelar pela higiene da cozinha e do refeitério, lavando as panelas, fogédo, caldeirbes e os demais
utensilios utilizados na distribuicdo de merenda, bem como as dependéncias da cozinha e local
onde foi servida a refeigao;

Registrar em livro apropriado, o tipo e quantidade de refeigbes, bem como o nimero de criangas
servidas enviando a segao de alimentacao escolar, para controle;

Fazer relatério de estoque e inventario dos alimentos;

Participar de palestras e formagdes indicadas pela supervisao;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

MOTORISTA

Dirigir caminh&o para o transporte de equipamentos de montagem de palcos e barracas para
eventos, a fim de atender os eventos solicitados pelos municipes;

Manter o veiculo em boas condi¢cdes de limpeza, por meio de retirada de todo tipo de material
alheio ao servico e orientando os usuarios a conservar a limpeza do seu interior, a fim de manter
a higiene;

Transportar funcionarios para o trabalho em diversos locais da cidade, levando-os aos pontos mais
proximos de seus locais de trabalho, a fim de promover a facilidade de locomocgédo e manter a
seguranca deles;

Transportar funcionarios em visitas, cursos ou treinamentos relacionados a sua area de atuagao;
Preencher relatério diario dos deslocamentos efetuados, por meio de indicagdo dos locais
visitados, a distancia e o horario, a fim de manter o controle administrativo;

Verificar as condigdes do veiculo, por meio de vistoria visual e auditiva da quantidade e qualidade
do dleo, da agua, verificar a calibragem e a qualidade dos pneus e a troca deles quando necessaria,
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verificar ruidos estranhos, luzes de sinalizacdo e adverténcia, espelhos, pintura, carenagem do
veiculo e possiveis vazamentos, a fim de evitar problemas maiores de manutengcado e manter a
segurancga aos que forem se utilizar do mesmo;

Fazer o deslocamento dos Fiscais para efetuarem vistorias;

Fazer o deslocamento de funcionario, transportando documentos;

Providenciar o abastecimento do veiculo no posto indicado pela manutengéo da frota, a fim de
manté-lo disponivel para uso;

Atender a programacéo de lavagem do veiculo, encaminhando-o ao controle da frota;
Encaminhar o veiculo para manutengdes corretivas, a fim de evitar problemas maiores;
Encaminhar o veiculo para a revisdo programada, a fim de evitar desgastes prematuros e uma
manutengao corretiva;

Transportar materiais de construgdo para manutengdo, conforme ordem de servico, a fim de que o
servigo possa ser concluido;

Transportar funcionarios e materiais diversos, por meio de veiculos oficiais, a fim de atender a
necessidade e comunicagdes dos postos de trabalhos da PSA,;

Transportar usuarios para eventos e/ou passeios pertinentes a pessoa idosa (CRISA);
Transportar alunos que se utilizam do transporte escolar gratuito, nos veiculos adequados,
conduzindo-os dos locais pré-estabelecidos, proximos as suas residéncias, até as unidades
escolares e vice-versa;

Fazer o transporte de alunos especiais, por meio de 6nibus ou vans adaptados, a fim de conduzi-
los com seguranca;

Conduzir o caminhdo para retirada de entulhos, a fim de manter a limpeza das vias publicas;
Transportar alunos e servidores da unidade escolar nos veiculos préprios, a fim de conduzi-los ao
destino de passeios pedagdgicos e atividades propostas pela Secretaria de Educacéo;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacgao da chefia.

MOTORISTA PARAMENTADOR

Dirigir adequadamente os veiculos do Servico Funerario Municipal de Santo André - SFMSA,
acatar as ordens de servigo e proceder a remocao e transporte dos corpos nos locais designados
pelo SFMSA, Hospitais, Centros de Saude, vias publicas ou mata e Distritos Policiais apos
liberacéo e determinacéo policial ou quaisquer outros locais designados;

Dirigir o caminh&o para descarte de urnas provenientes de exumacao ou demais materiais que se
fizerem necessario;

Transportar servidores e documentagdes quando solicitado;

Remover e transportar corpos para o Instituto Médico Legal;

Realizar tarefas referente a organizacéo de funerais como paramentacéo de cadaveres em urnas
mortuarias com vestimentas e flores em locais pré-determinado;

Transportar corpos nos cortejos funebres em atitude e velocidade condizentes com a caracteristica
e importancia da atividade desenvolvida, respeitando as condi¢des de trafego, a sinalizagédo e
demais regulamentag¢des do Cédigo de Transito Brasileiro;

Transportar com respeito e atitude convenientes os corpos para todas as localidades seja dentro
do municipio ou para outras regides, conforme determinagdo do SFMSA,;

Executar preparativos para velérios e sepultamento, tais como ornamentar o local do velério,
montar paramentos, abrir e fechar a urna quando solicitado, conservar a organizagao do local do
velorio;

Orientar a familia quanto aos procedimentos legais e obrigatdrios;

Utilizar obrigatoriamente os equipamentos de protecgdo individuais disponiveis e necessarios para
as diferentes situagdes de trabalho;

Higienizar-se antes e apds a execugao dos servigos;

Acondicionar material para descarte corretamente e de acordo com o seu destino;
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Zelar para a realizagdo das atividades seguras adotando as boas praticas de movimentos
ergondémicos corretos;

Demonstrar competéncia pessoal, transmitir confianca, agir com discri¢édo, identificar-se com a
profisséo, ndo agir com preconceitos, controlar-se emocionalmente, trabalhar com ética, manter
boa postura profissional, manter-se atualizado nos conhecimentos técnicos e legais, manter sigilo
das situagdes vivenciadas na execugao de suas tarefas;

Apresentar-se com boa aparéncia, asseado e corretamente uniformizado, tratando todas as
pessoas com respeito e educagao, independente das condigdes e situagdes apresentadas;

Zelar pelo bem publico, cuidando e utilizando corretamente as viaturas e todos os demais
equipamentos que lhe forem disponibilizados durante a execugéo das suas tarefas;

Zelar pela seguranga dos veiculos oficiais, vistoriar os veiculos, cumprindo o chek list antes e apds
a utilizagéo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter,
testando freios e parte elétrica, entre outros itens constantes no chek list, para certificar-se de suas
condi¢des plenas de funcionamento;

Executar a conservagao de cadaveres por meio de técnica de tanatopraxia ou embalsamamento,
substituindo fluidos naturais por liquidos conservantes, embelezar cadaveres aplicando cosméticos
especificos, higienizar o compor, executar a restauracao facial, tamponar o corpo, efetuar
necromaquiagem, vestir o corpo, ornamentar a urna;

Preencher os formularios e demais documentos obrigatdrios referentes as atividades exercidas no
momento de sua execugao;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no d&mbito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area.

NUTRICIONISTA

Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
clientes/pacientes, por meio de visitas nutricionais ao cliente/paciente e em interagdo com outros
profissionais, a fim de prestar atendimento nutricional adequado;

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacédo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario;

Coordenar, orientar e planejar o fornecimento de alimentacdo adequada para pacientes,
funcionarios e visitas nos 6rgéos da Prefeitura de Santo André, elaborar o cardapio, controlar o
estoque de material e géneros alimenticios;

Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
clientes/pacientes e servidores;

Elaborar o diagnoéstico nutricional, prescrigéo dietética;

Orientar e supervisionar a distribuicao e administragao de dietas;

Orientar e informar esquipe de apoio aos servigos de sua competéncia;

Acompanhar os servigos executados na cozinha;

Analisar e acompanhar os cardapios fornecidos pela CRAISA, ou outra empresa prestadora de
servigos de alimentagao, aos refeitérios e marmitex dos servidores;

Pesquisar novos produtos, receitas e equipamentos;

Participar de programas de educagao nutricional e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
manual de boas praticas e conforme cddigo de ética do Nutricionista;

Elaborar o diagndstico nutricional, por meio dos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e
dietéticos, a fim de prestar atendimento nutricional adequado;

Elaborar a prescricao dietética, por meio das diretrizes do diagndstico nutricional, a fim de prestar
atendimento nutricional adequado;

Registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional de
acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Servigo e aprovado pela Instituigao, a fim de prestar
atendimento nutricional adequado;
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Determinar e dar a alta nutricional, por meio de orientagdo de alta hospitalar, a fim de prestar
atendimento nutricional adequado;

Promover a educagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis,
por meio de orientagdes nutricionais, a fim de prestar atendimento nutricional adequado;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

ODONTOLOGO

Examinar dentes, regido maxilofacial e cavidade oral, por meio de aparelhos ou por via direta e
executar tratamento resolutivo, com procedimentos cirdrgicos ou medicamentosos, ou aplicagao
de anestesia local na regido do trabalho;

Prestar primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas e de face, extracdo de raizes e dentes,
utilizando instrumentos apropriados, realizagao de incisdes extra e intra orais para drenagens de
abscessos;

Orientar os auxiliares de Saude Bucal;

Realizar procedimentos de acordo com especificidades do paciente e momento, prescrevendo
medicamentos e cuidados conforme diagnostico efetuado;

Emitir atestados e laudos sobre assuntos de sua competéncia;

Realizar procedimentos cirurgicos ndo realizados nas UBSs, mesmo fora do quadro de urgéncia;
Realizar cirurgia oral em pacientes com patologias de base;

Prestar atendimento a pacientes nos horarios em que a rede publica se apresenta fechada, em
esquema de plantdes;

Orientar e encaminhar pacientes que apresentam problemas mais complexos, avaliagdo e
solicitagdo de exames complementares para posterior conduta, a fim de restabelecer a saude oral
e sistémica;

Realizar extragbes multiplas, com finalidade protética;

Realizar o reparo de tecidos moles, por meio de procedimentos cirirgicos, a fim de atender a
excisbes e suturas de urgéncia no pronto-socorro;

Apoiar profissionais de outras especialidades, por meio de conhecimentos técnicos da
especialidade, a fim de facilitar a execugao do procedimento devido a experiéncia;

Examinar dentes, cavidade bucal e regido maxilofacial, por meio de aparelhos ou por via direta e
executar o plano de tratamento, com acompanhamento anual, semestral ou trimestral, de acordo
com as necessidades do paciente, a partir da histéria clinica dele, se achar conveniente e
necessario, devera solicitar avaliagdo médica;

Aplicar anestesia local em sua area de trabalho, a fim de extrair raizes e dentes;

Realizar radiografia, a fim de efetuar posterior tratamento;

Substituir e restaurar partes da coroa dentaria, por meio do tratamento profilatico dos dentes e
gengivas, extraindo calculos dentarios e orientando os clientes nos cuidados de higiene para a
protecdo dos dentes;

Orientar a atendente do consultério sobre os procedimentos de suas tarefas;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar moto-niveladora, draga, retro-escavadeira, escavadeira de pneu e esteira, rolo compressor,
etc., acionando dispositivos manuais, mecéanicos e hidraulicos através de pedais, alavancas e
travas, removendo e transportando materiais para construir obras civis como vias e logradouros
publicos, canalizar e desobstruir canais e rios, etc., atendendo determinagdes de seu superior;
Manter o veiculo em perfeito estado de conservagéao, supervisionando sua limpeza, lubrificagéo e
troca de 6leo, informando de imediato a chefia das ocorréncias e irregularidades;

Orientar equipe de apoio ao suporte das atividades sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.
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OPERADOR ELETRO ELETRONICO TEATRO

Operar equipamentos de audio, video e iluminagao cénica;

Operacionalizar manuais relativos a manuseio de equipamentos eletroeletrénicos;

Auxiliar na elaboragao de relatorios, manuais e esquemas sobre utilizagdo de equipamentos
eletroeletrénicos;

Operacionalizar solugdes técnicas adequadas para eventuais problemas nos equipamentos;
Aukxiliar na elaboragao de orgamentos de equipamentos eletrotécnicos para os teatros e auditérios;
Participar de visitas técnicas, auxiliando nas orientagdes relativas ao uso de equipamentos
eletrotécnicos;

Aucxiliar na implantacao e instalagao de sistemas e equipamentos eletrotécnicos nos teatros e
auditorios;

Operacionalizar manutengdes simples nos locais de trabalho;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

PARAMENTADOR

Efetuar tarefas referentes a organizacdo de funerais como paramentagao de cadaveres em urnas
mortuarias com vestimentas e flores em locais pré-determinados;

Acompanhar e auxiliar os motoristas na retirada, carregamento e colocagao de urnas mortuarias para
remocgéo e traslado de cadaveres em viagens dentro e fora do municipio;

Zelar pela limpeza e conservagao dos veiculos da frota. Manter o local de trabalho sempre limpo e
asseado, removendo talos de flores e papel procedente do desembalo de urnas e flores;

Transportar com respeito e atitude convenientes os corpos para todas as localidades seja dentro do
municipio ou para outras regides, conforme determinagdo do SFMSA,;

Executar preparativos para veldrios e sepultamento, tais como ornamentar o local do velério, montar
paramentos, abrir e fechar a urna quando solicitado, conservar a organizagao do local do velério;
orientar a familia quanto aos procedimentos legais e obrigatorios;

Executar a conservagao de cadaveres por meio de técnica de tanatopraxia ou embalsamamento,
substituindo fluidos naturais por liquidos conservantes, embelezar cadaveres aplicando cosméticos
especificos, higienizar o compor, executar a restauracdo facial, tamponar o corpo, efetuar
necromaquiagem, vestir o corpo, ornamentar a urna;

Utilizar obrigatoriamente os equipamentos de protecéo individuais disponiveis e necessarios para as
diferentes situagdes de trabalho;

Higienizar-se antes e apds a execucéo dos servigos; acondicionar material para descarte corretamente
e de acordo com o seu destino;

Zelar para a realizagéo das atividades seguras adotando as boas praticas de movimentos ergonémicos
corretos;

Demonstrar competéncia pessoal, transmitir confianga, agir com discricdo, identificar-se com a
profissdo, ndo agir com preconceitos, controlar-se emocionalmente, trabalhar com ética, manter boa
postura profissional, manter-se atualizado nos conhecimentos técnicos e legais, manter sigilo das
situacdes vivenciadas na execugao de suas tarefas;

Apresentar-se com boa aparéncia, asseado e corretamente uniformizado, tratando todas as pessoas
com respeito e educacao, independente das condigcbes e situacbes apresentadas;

Zelar pelo bem publico, cuidando e utilizando corretamente todos os equipamentos que Ihe forem
disponibilizados durante a execugao das suas tarefas;

Executar preparativos para velérios e sepultamento, tais como ornamentar o local do velério, montar
paramentos, abrir e fechar a urna quando solicitado, conservar a organizagado do local do velério;
orientar a familia quanto aos procedimentos legais e obrigatorios;

Preencher os formularios e demais documentos obrigatérios referentes as atividades exercidas no
momento de sua execugao;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes
pertinentes ao cargo e area.
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PEDAGOGO

Elaborar e/ou ministrar cursos direcionados as necessidades de outras areas;

Elaborar e/ou ministrar agdes formativas, como cursos, palestras, oficinas e monitora-las com foco
na motivacao, eficacia e eficiéncia nos resultados praticos e melhoria no clima ambiental das
equipes;

Elaborar ferramentas administrativas para realizar levantamento de necessidades de treinamento
nas dimensodes operacionais, técnicas, administrativas e gerenciais;

Elaborar e aplicar dindmicas de grupo para realizagdo de avaliagdo de clima organizacional;

Ser facilitador de processo de planejamento e estratégico;

Ser facilitador de processos de elaboragéo de projetos de desenvolvimento de competéncias;
Elaborar metodologias de diagnosticos situacionais;

Elaborar relatérios técnicos e administrativos de acompanhamento/monitoramento do
desenvolvimento de competéncias;

Criar processos que apoiem mudangas na cultura organizacional,

Atuar em equipe operativa na prote¢ao social basica ou especial em servigos, programas, projetos,
beneficios, assessoramento, defesa e garantia de direitos socioassistenciais e em equipe de
gestao e vigilancia socioassistencial, por atribui¢oes;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

PEDAGOGO - (Secretaria de Assisténcia Social)

Elaborar e/ou ministrar cursos direcionados as necessidades de outras areas;

Elaborar e/ou ministrar agdes formativas, como cursos, palestras, oficinas e monitora-las com foco
na motivacao, eficacia e eficiéncia nos resultados praticos e melhoria no clima ambiental das
equipes;

Elaborar ferramentas administrativas para realizar levantamento de necessidades de treinamento
nas dimensodes operacionais, técnicas, administrativas e gerenciais;

Elaborar e aplicar dindmicas de grupo para realizagao de avaliagao de clima organizacional;

Ser facilitador de processo de planejamento e estratégico;

Ser facilitador de processos de elaboragéo de projetos de desenvolvimento de competéncias;
Elaborar metodologias de diagndsticos situacionais;

Elaborar relatérios técnicos e administrativos de acompanhamento/monitoramento do
desenvolvimento de competéncias;

Criar processos que apoiem mudangas na cultura organizacional;

Atuar em equipe operativa na prote¢ao social basica ou especial em servigos, programas, projetos,
beneficios, assessoramento, defesa e garantia de direitos socioassistenciais e em equipe de
gestéo e vigilancia socioassistencial, por atribui¢des;

Atuar com olhar sistémico, enquanto coordenador de projetos, educador/socioeducador qualificado
para criar processos que desencadeiem estimulo, motivagdo, mediacdo e monitoria das agoes
socioeducativas de assisténcia social intergeracionais e interdisciplinares de ensino e
aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des cognitivas
educativas, socioculturais e laborais, 0 desenvolvimento cognitivo das condi¢cdes de socializagao
e pleno exercicio da cidadania e na efetivacao, fortalecimento, reforgo e reconstru¢ao dos vinculos
de escolaridade formal e qualificagao profissional;

Atuar enquanto educador/socioeducador especializado na capacitacdo e desenvolvimento de
potencialidades de capital humano com atuagdo enquanto gestor ou operador socioassistencial,
tanto em processo de formagao basica como de educacao continuada para a atuagao qualificada;
Atuar de forma clinica, individual e em grupo, junto a educandos/socioeducandos,
educadores/socioeducadores e familias/pais ou responsaveis no tocante a orientagéo, assessoria,
consultoria e outros atendimentos relativos a qualificagdo e desenvolvimento de habilidades
didatico-pedagdgicas para o ensino e a condugao pratica educativa/ socioeducativa dos processos
formativo-educativos, em especial o referencial-afetivo familiar (orientagédo e apoio sociofamiliar) e
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PEDREIRO

socioeducativo na comunidade, no vivido-compartilhado, assim como nas questdes de dificuldade
de aprendizagem e estimulacédo pedagdgica para a aprendizagem;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

Construir alvenaria, bocas de lobo e caixas, contra pisos, assentamento de piso e revestimento,
reboco, colocagcédo de cercas e gradis, assentamento de paralelepipedos e blokrets nas ruas,
conforme necessidade do departamento;

Realizar obras de calgamento de trilhas e vias com diversos tipos de materiais, incluindo a
utilizagdo de técnicas de bioconstrucdo, de acordo com as especificidades locais, nas Unidades
de Conservacgao;

Realizar obras de contengao para recuperagao e prevengao de erosdo e muros de arrimo em trilhas
e vias, incluindo a utilizacao de técnicas de bioconstrugao, nas Unidades de Conservacao;
Construir e fazer manutencao de passeio e muro de fecho, através do processo de limpeza e
preparo do local onde sera construido o muro, fazer locagao e alinhamento do muro, preparar base
de apoio, fundacéo, construgédo de brocas de concreto e viga baldrame, elevar a parede de bloco
de concreto assentando com argamassa de cimento e areia, construir pilares e cinto de amarragao,
aplicar o revestimento chapisco embogo e reboco;

Construir passeio, fazendo a principio a limpeza da area onde sera feito o passeio e a compactacéao
do solo, executar lago de pedra em toda a area, subdividir a area com ripas de madeira para
concretagem em damas, preparar concreto para execugdo do piso, sarrafear e desempenar
concreto, recolher ferramentas e fazer limpeza do local e instalar fita de protecdo para impedir
circulagao de pedestre;

Construir rebaixo para deficiente, fazendo a principio a demoligédo do trecho do passeio no local do
rebaixo, rebaixamento de guias para ajuste de acesso do deficiente, requadrar e demarcar o
espaco, concretar o acesso e assentar o piso podotatil;

Construir muro de arrimo em pedra, fazendo a principio o preparo do local e limpeza, execugéo e
ajuste do perfil, locagéo e alinhamento do muro de arrimo, preparar base de apoio em concreto
armado, fundacgéao e blocas, construgéo de gabarito para execugao do muro, elevagédo de parede
em pedra argamassa, limpeza do local, remover muretas danificadas e tubos de protecéo, preparar
formas e ferragem dos pilares, recolocar tubos de ago da mureta e concretar os pilares;

limpeza do local, remover muretas danificadas e tubos de protegéo, preparar formas e ferragens
dos pilares, recolocar tubos de aco da mureta e concretar os pilares;

Orientar e treinar equipe de ajudantes para a execugao correta dos servigos de apoio sob sua
responsabilidade;

Realizar suas atividades seguindo os padrdes técnicos orientados pela chefia e segundo as normas
de seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia.

PESQUISADOR DE VALORES IMOBILIARIOS

Realizar pesquisas imobiliarias em varias fontes (Cartério de Registros de Iméveis, Jornais, placas
de vende-se e Imobiliarias) ou no proprio local, para elaboracao da planta genérica de valores;
Coletar dados junto as imobiliarias para atualizagdo da PGV (Planta Genérica de Valores);
Alimentar Banco de dados, classificando os imdveis por setor, quadra e lote, para homogeneizagao
das pesquisas encontradas;

Acionar terminal de computador para calculo do valor venal dos iméveis e valor do ITBI;
Providenciar a execugao de avisos-recibos para cobranga de taxa de limpeza publica;

Atualizar eventualmente plantas indicativas de melhoramentos publicos;

Anotar solicitagbes de 22 via de carnes de Contribuicao de melhoria;

Atender ao publico interessado nos valores atualizados;

Corrigir distor¢cdes da PGV (Planta Genérica de Valores);
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PINTOR

Regular a forma de apuragéo do valor venal do imdvel para efeito de langamento IPTU e ITBI,
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

Executar pintura de superficies em geral, preparando as superficies com massa corrida, acrilica
ou materiais especificos, realizando o lixamento para retirada do excesso e aplicagéo de tinta latex,
esmalte ou epdxi, com trinchas, pinceéis, rolos ou revolver de ar comprimido. Para revitalizar a area
desgastada por alguma utilizagcdo ou até mesmo pelo tempo;

Preparar tinta latex, esmalte e epodxi, misturando os pigmentos e solventes as bases nas
quantidades adequadas;

Executar pintura periddica de Playground, localizados em pragas, parques e escolas municipais,
preparando o local, com lixa e espatula, e aplicando fundos, bases e tinta com esmalte;

Vistoriar os Playgrounds localizados em pragas, parques e escolas municipais, para verificar o
estado dos brinquedos e identificar necessidades de manutengoes;

Preparar letreiros, através de andaimes ou escadas, pincel, lapis e tintas;

Sinalizar o local onde o servigo esta sendo executado, colocando sinalizagbes devidas, para
permitir que o trabalho seja executado com seguranga;

Regularizar superficies, para manter e proteger as areas revestidas com tintas;

Orientar equipe de apoio na execugao de tarefas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

PRODUTOR DE AUDIO E VIDEO

Criar propostas, realizar a pré-producéo e finalizagdo dos projetos;
Gerir os recursos financeiros disponiveis para 0 mesmo;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Desenvolver atividades de diversas modalidades esportivas, por meio de orientagdo e/ou
instrugbes praticas a partir de regras e métodos esportivos;

Incentivar a pratica esportiva a comunidade na prevengcdo de sedentarismo, possibilitando o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de boas condigdes fisicas e mentais;
Colaborar para o aperfeicoamento dos municipes, identificando as necessidades de atendimento
diferenciado, proporcionando-lhes orientacdo relativa aos melhores métodos para seu
desenvolvimento biopsicossocial;

Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

Exercer atividades e treinamento esportivo dos diferentes esportes de acordo com as faixas etarias,
visando um trabalho sequencial;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades nos diferentes momentos do
processo de aprendizagem das atividades e modalidades esportivas;

Orientar e prescrever atividades fisicas e esportivas para a populacdo em geral nos diferentes
espagos;

Preparar, organizar e coordenar competi¢cdes esportivas objetivando a preparagcédo de equipes,
montagens de tabelas e regulamentos, colaborando na realizagdo das competices;

Planejar, organizar, desenvolver e participar de projetos, programas e eventos propostos pela
Secretaria de Esporte e Pratica Esportiva para atender as necessidades da comunidade e de
equipes competitivas em geral;

Contribuir com o desenvolvimento dos programas e projetos esportivos;

Zelar pela ordem, manutencéo e limpeza dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
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Elaborar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados, buscando o continuo aperfeicoamento para o
desempenho das atividades;

Avaliar e incentivar a formacgao de futuros atletas;

Arbitrar competicdes esportivas;

Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos nas atividades;

Veicular informagdo que vise a prevengcdo e a minimizagcdo dos riscos € a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

PSICOLOGO

Desenvolver projetos e programas utilizando técnicas psicolégicas apropriadas, a fim de implantar
melhorias na saude mental da populagdo do Municipio ou de servidores afim de melhor a
adaptacdo dos mesmos ao trabalho;

Fazer entrevista fechada, por meio da anamnese a atendimento individual, a fim de levantar dados
sobre o desenvolvimento infantil para fins de psicodiagnéstico promovendo-o, por meio de
atendimentos e uso de técnicas especificas, a fim de levantar aspectos psicodinamicos e
psicopatoldgicos;

Atender de forma acolhedora, por meio de escuta qualificada, servidores, municipes e familias em
situagdes de vulnerabilidade e de risco pessoal e social;

Diagnosticar e realizar encaminhamentos exercendo agbes preventivas e de promogéo a saude,
articulando o trabalho interdisciplinar, voltado a atencao integral (Biopsicossocial) ao individuo no
contexto em que esta inserido, assim como procurar favorecer o apoio matricial as equipes da
Saude da Familia e Prefeitura Municipal de Santo André;

Realizar e acompanhar articulagbes e encaminhamentos, para servigos, programas e projetos das
Protecbes Sociais: Basica e Especial;

Realizar agbes em rede, articulagdes e agdes conjuntas com outras politicas publicas intersetoriais,
visando acesso a direitos sociais;

Promover o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e individuos , fortalecer
vinculos familiares e comunitarios, por meio de atividades socioeducativas, visitas domiciliares, e
institucionais, entre outras estratégias e agbes técnicas;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

PSICOLOGO - (Secretaria de Assisténcia Social)

Desenvolver projetos e programas utilizando técnicas psicolégicas apropriadas, a fim de implantar
melhorias na saude mental da populagdo do Municipio ou de servidores afim de melhor a
adaptacdo dos mesmos ao trabalho;

Fazer entrevista fechada, por meio da anamnese a atendimento individual, a fim de levantar dados
sobre o desenvolvimento infantil para fins de psicodiagnéstico promovendo-o, por meio de
atendimentos e uso de técnicas especificas, a fim de levantar aspectos psicodinamicos e
psicopatoldgicos;

Atender de forma acolhedora, por meio de escuta qualificada, servidores, municipes e familias em
situagdes de vulnerabilidade e de risco pessoal e social;

Diagnosticar e realizar encaminhamentos exercendo agdes preventivas e de promogéo a saude,
articulando o trabalho interdisciplinar, voltado a atengéo integral (Biopsicossocial) ao individuo no
contexto em que esta inserido, assim como procurar favorecer o apoio matricial as equipes da
Saude da Familia e Prefeitura Municipal de Santo André;

Realizar e acompanhar articulagdes e encaminhamentos, para servigos, programas e projetos das
Protegdes Sociais: Basica e Especial;

Realizar agbes em rede, articulagdes e agdes conjuntas com outras politicas publicas intersetoriais,
visando acesso a direitos sociais;
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Promover o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e individuos , fortalecer
vinculos familiares e comunitarios, por meio de atividades socioeducativas, visitas domiciliares, e
institucionais, entre outras estratégias e agdes técnicas;

Dar efetividade a Assisténcia Social como Politica Publica, direito de cidadania e responsabilidade
do Estado, com base nas normativas da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Norma Operacional Basica - NOB/SUAS e Tipificagcao
Nacional dos Servigos Socioassisténciais, entre outras, que visam provimento de condigbes para
atender contingéncias sociais e a universalidade dos direitos sociais;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia.

RECEPCIONISTA

Atender, orientar e encaminhar, em diversos setores da prefeitura, pessoalmente ou via telefone,
0 publico conforme demanda da area de atuacgao;

Atender e orientar ao publico que busca informagées vias fone, seguindo o padréo oficial de
atendimento;

Proceder ao controle de entrada dos municipes, seguindo padrao oficial, que desejam adentrar
aos proéprios publicos;

Providenciar apoio imediato da seguranga em caso de risco ou conflitos iminentes;

Efetuar o cadastro, abrir fichas, conforme a area de atuagdo, e caso necessario realizar a
impresséo da ficha;

Liberar a entrada dos convidados para reunides que estdo agendadas, por meio de assinatura no
livro de registro com nome e RG dos convidados e demais cuidados para o controle de acesso;
Fornecer cracha provisorio para o funcionario que esqueceu ou perdeu o cracha, via sistema de
acesso, através da identificagdo funcional, para que o funcionario tenha acesso liberado ao prédio;
Acompanhar e dar suporte as pessoas que possuem dificuldade de mobilidade e desejam ter
acesso aos locais da Prefeitura;

Quando necessario abrir os portdes de acesso, por meio de controle remoto para passagem de
pessoas com deficiéncia fisica, idoso, transito de cargas manuais e para os funcionarios com
equipamentos de limpeza e carrinho com garrafas térmicas;

Contar os crachas utilizados na recepgao para controle, através de planilha;

Anotar ocorréncias indesejaveis ou suspeitas e informar a chefia;

Solicitar, retirar e arquivar prontuarios médicos, quando necessario a atividade, pois é
imprescindivel que o médico disponha de todas as informagdes possiveis sobre cada paciente para
propor o tratamento adequado;

Preencher guias inerentes a exames e encaminhamentos de especialidade médica (nome,
enderego, entre outros dados);

Realizar entrega de Resultados Laboratoriais, verificando, mediante protocolo, se o exame ja esta
disponivel para entrega;

Agendar consultas e exames realizados na unidade, acessando o sistema para agendamento, para
controlar e respeitar o numero de vagas disponiveis;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

SERRALHEIRO

Confeccionar/ montar/ fazer a manutencgéo de portas, grades, esquadrias, vitrais, portdes e outros
equipamentos e materiais ferrosos e de aluminio dos proprios da PSA;

Montar brinquedos dos parques municipais, placas de sinalizagéo, etc., utilizando ferramentas
manuais proprias para o Servico;

Solicitar ao meio oficial serralheiro a retirada no almoxarifado de material necessario para executar
0 servigo, através de requisi¢ao ja aprovada;

Orientar equipe de apoio na execugao das tarefas sob sua responsabilidade;

Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, materiais e ferramentas utilizados;
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Fazer a manutencgéo corretiva das estruturas metalicas, através do uso de ferramentas e maquinas
especificas e conforme ordem de servigo expedida pela chefia;

Fazer manutencéo preventiva periodicamente, a fim de preservar a vida util do equipamento,
baseada no cronograma de vistoria e manutencéo;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

SERVENTE GERAL

Realizar trabalhos para a conservacgao, limpeza, higienizagdo e manuteng¢ao dos locais de trabalho,
utilizando procedimentos e materiais adequados para a atividade;

Executar limpeza e organizagao do setor, limpando mesas, equipamentos, armarios, entre outros
mobiliarios, retirando e trocando o saco de lixo, varrendo e passado pano, a fim de manter um
ambiente limpo, agradavel e seguro;

Realizar o transporte e/ou movimentacado de mobiliarios e outros, quando necessario;

Realizar o transporte de materiais solicitados;

Abastecer as salas de aula com materiais de higiene, para suprir as necessidades diarias;

Lavar, secar e organizar as roupas especificas da unidade escolar, conforme cada solicitagéo e a
fim de manter limpo e organizado para atendimento dos alunos;

Executar limpeza dos banheiros, lavando, desinfetando e repondo papeis higiénicos, papeis
toalhas e o sabonete, para manter o ambiente limpo, seguro e livre de bactérias;

Executar limpeza e organizagéo das salas de aula, a fim de manté-las limpas e agradaveis;
Executar limpeza dos vidros e paredes, limpando sujeiras e poeiras;

Lavar periodicamente o chdo da unidade escolar, areas internas e externas, com mangueiras ou
com maquina elétrica;

Auxiliar na limpeza, higienizagcao e manutengéo do refeitorio dos alunos;

Realizar limpeza do 6nibus escolar gratuito, a fim de garantir boa qualidade do atendimento;
Trocar agua e o filtro dos bebedouros, higienizando se necessario;

Eventualmente, abrir e fechar os portdes da unidade escolar, quando solicitado e autorizado;
Realizar servigo de carga e descarga de caminhao;

Executar limpeza em parques, canteiros publicos e a rogagem mecanica nas ruas, auxiliando em
pequenas podas, varrendo e recolhendo os lixos, para manter espagos publicos sempre limpos e
agradaveis;

Auxiliar na manutengao de equipamentos publicos, com supervisdo de um profissional habilitado;
Auxiliar em servigos operacionais como apoio em obras ou manutencgdes prediais, transportando
materiais e ferramentas, realizando servigos basicos com a orientagdo de um profissional oficial,
auxiliando na limpeza posterior a execugao do servigo;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

SOCIOLOGO

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir,
executar, realizar estudos e diagndsticos socioterritoriais, indicadores e analises de dados
quantitativos e qualitativos;

Colaborar no planejamento, elaboragao, implementagdo, monitoramento e avaliagéo de politicas,
programas e projetos que atuam de forma territorializada;

Definir métodos de pesquisa;

Estudar Organizagdes Sociais;

Levantar informagdes documentais e orais;

Sistematizar dados primarios e secundarios;

Participar de estudos etno-ambientais; estudar processos migratérios; participar de estudos
demograficos; elaborar matérias tematicas para meios de comunicacéo;
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Participar da elaboragéo e implementacao de politicas e programas publicos: Estudar processo de
formulacdo e implementagdo de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagao; definir
indicadores de avaliagao; identificar vulnerabilidade dos programas; analisar resultados e impactos
das politicas; apontar a¢des corretivas;

Participar de projetos e programas multidisciplinares onde suas técnicas sejam necessarias;
Fazer parte de comissdes e comités especificos que necessitem da sua contribuigéo técnica;
Estudar e colaborar para a gestéao do patrimdnio histérico e cultural;

Analisar ou avaliar bancos de dados e softwares estatisticos, estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos atinentes a realidade social;

Gerir e manusear sistemas e instrumentos de informagao e bancos de dados;

Propor, gerir, coordenar, implantar e dirigir metodologias, instrumentos e sistemas para o registro
padronizado de informagdes e agdes;

Contribuir para a sistematizacéo dos fluxos e processos de trabalho nas unidades de atendimento
a populacao;

Contribuir para a elaboracdo e execugdo de atividades e campanhas socioeducativas e
comunitarias;

Cooperar com a elaboragao de relatoérios e a notificagdo de ocorréncias de situagdes de violagao
de direitos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

SOCIOLOGO - (Secretaria de Assisténcia Social)

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir,
executar, realizar estudos e diagndsticos socioterritoriais, indicadores e andlises de dados
quantitativos e qualitativos;

Colaborar no planejamento, elaboragao, implementagédo, monitoramento e avaliacdo de politicas,
programas e projetos que atuam de forma territorializada;

Definir métodos de pesquisa;

Estudar Organizag¢des Sociais;

Levantar informagdes documentais e orais;

Sistematizar dados primarios e secundarios;

Participar de estudos etno-ambientais; estudar processos migratérios; participar de estudos
demograficos; elaborar matérias tematicas para meios de comunicacéo;

Participar da elaboracdo e implementacéo de politicas e programas publicos: Estudar processo de
formulagcdo e implementagdo de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagao; definir
indicadores de avaliagao; identificar vulnerabilidade dos programas; analisar resultados e impactos
das politicas; apontar agdes corretivas;

Participar de projetos e programas multidisciplinares onde suas técnicas sejam necessarias;
Fazer parte de comissdes e comités especificos que necessitem da sua contribuigéo técnica;
Estudar e colaborar para a gestao do patriménio histérico e cultural;

Analisar ou avaliar bancos de dados e softwares estatisticos, estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos atinentes a realidade social,

Gerir e manusear sistemas e instrumentos de informacgao e bancos de dados;

Propor, gerir, coordenar, implantar e dirigir metodologias, instrumentos e sistemas para o registro
padronizado de informagdes e agdes;

Contribuir para a sistematizagéo dos fluxos e processos de trabalho nas unidades de atendimento
a populagéo;

Contribuir para a elaboracdo e execugdo de atividades e campanhas socioeducativas e
comunitarias;

Cooperar com a elaboracgao de relatérios e a notificagdo de ocorréncias de situagdes de violagéo
de direitos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.
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TAPECEIRO

Executar servigos de reforma de tapecaria em: sofas, cadeiras, colchbes, macas, visando a
melhoria do setor e do ambiente de trabalho;

Desmontar e reparar internamente os veiculos da frota, fazendo os servigos de tapecgaria para
deixar o veiculo recuperado e em condi¢des de uso;

Costurar, remendar ou colar manualmente bancos de veiculos, tapetes ou cadeiras, utilizando vinil,
courvim, etc., desmontado e montando as pegas apds conserto;

Reformar e executar servigos de tapegaria de estofados em geral cumprindo ordens de servigo
internas;

Seguir a programacao dos servigos recebida de sua chefia;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

TECNICO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Atender, prestar informacgdes e orientar os consumidores nas relagdes de consumo, registrando o
atendimento no sistema disponibilizado pela Fundagdo PROCON S&o Paulo, conforme convénio
estabelecido entre o municipio e o estado;

Distribuir material educativo ou de orientacgao, relativo a defesa do consumidor;

Apoiar os trabalhos de educagéo, informacao e orientagdo do consumidor, fornecedor e demais
interessados da sociedade ou de entidades publicas e privadas;

Manifestar-se nos processos administrativos e expedientes sob sua responsabilidade, sugerindo
meios para a sua resolugao;

Levantar os dados necessarios a instru¢cao de expedientes e procedimentos administrativos;
Elaborar oficios e outros documentos referentes as questdes envolvendo a defesa do consumidor;
Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de
atuacgao;

Realizar coleta e tabulagdo de dados e informagdes para subsidiar estudos, pesquisas técnicas,
expedientes e processos administrativos;

Registrar e controlar a tramitacao interna de documentos e expedientes relacionados as atividades
da instituicao;

Participar de cursos, palestras, congressos e outros eventos, visando o intercambio de
experiéncias de protecdo e defesa do consumidor;

Acompanhar e organizar as noticias, bem como legislagdo e normas de interesse do PROCON;
Elaborar trabalhos inerentes a comunicagao e publicagdes de interesse do PROCON,;

Analisar se a reclamacéo trata-se de uma reclamacgao fundamentada ou ndo fundamentada;
Propor a chefia imediata encaminhamento de reclamagdes ou denuncias aos 6rgaos ou
autoridades competentes para adogdo de medidas cabiveis;

Realizar atendimento telefénico preliminar com o fornecedor reclamado para tratativa da demanda;
Realizar a abertura da reclamacéo, narrando o ocorrido e requerendo a solugédo da demanda.
Encaminhar a notificagdo para o fornecedor reclamado e acompanhar os prazos;

Formalizar o acordo entre empresas e consumidores em caso de resposta positiva;

Realizar o retorno dos atendimentos nao solucionados apés o término do prazo de resposta da
notificacao;

Registrar em sistema todos os atendimentos prestados, desde triagem até o término do processo
administrativo;

Receber respostas das reclamagdes abertas, anexando todas em sistema e redirecionar todas aos
respectivos consumidores;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

115



TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar;

Administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacéo cirurgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental;

Realizar curativos, coleta de exames laboratoriais, verificar e monitorar os sinais vitais;

Realizar acompanhamento dos usuarios em Hospitalidade Dia e Hospitalidade Integral nos
servigcos, nos momentos de banho, alimentagao e medicacgao;

Realizar visita domiciliar e atendimento compartilhado com profissional enfermeiro;

Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

Desempenhar atividades e realizar acdes para promogao da saude da familia;

Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

C) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevencgao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

€) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

f) na participacdo em programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

TECNICO DE INFORMATICA

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers;

Manter e reparar equipamentos tecnolégicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos;
Instalar redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.);

Gerenciar opgdes de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade
e a protegao contra ataques;

Executar melhorias regulares para assegurar atualizacédo de sistemas;

Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugées para restaurar a funcionalidade;
Organizar sessbes de manutencao para descobrir e reparar ineficiéncias;

Manter registros de reparos e corregdes para referéncia futura;

Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores
corretamente.

TECNICO DE LABORATORIO

Realizar analises clinico laboratoriais humanas e /ou veterinarias, através de material biol6gico:
coleta de sangue, anatomia patoldgica, exames de analises clinicas (sangue, urina, fezes...);
Realizar exames pré-transfusionais, pesquisa de anticorpos, preparacao de sangue total,
concentrado de hemacias, plasma, plaquetas, crioprecipitado e entrega do hemoderivado no local
a ser instalado;

Elaborar estatisticas através do banco de dados;

Elaborar e emitir pareceres técnicos ou relatérios de sua competéncia profissional;

Realizar vistorias em estabelecimentos de servigos de saude e produtos;

Realizar atendimento na Praga de Atendimento ao Municipe da Prefeitura de Santo André, dando
orientagao técnica aos municipes sobre as atividades e procedimentos do DVS, incluindo saude,
alimentos, ambiental e zoonoses;
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Elaborar e ministrar palestras para liberagdo de Licenga Sanitaria de: consultdrio/clinica
odontoldgica, servigos de estética, servigos de fisioterapia, academia, psicélogo, fonoaudiélogo,
Gtica, nutricado, farmacia e drogaria, distribuidora de produtos médicos e medicamentos, fabricagdo
e comércio de alimentos, pois a Licenga somente sera emitida apds participagéo no treinamento;
Preparar amostra de material colhido, orientar o paciente a respeito do tipo de exame e da coleta
do material, operar, calibrar e manter os equipamentos em perfeitas condig¢oes;

Elaborar e aplicar palestras informativas sobre temas de seu dominio técnico;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengéo e controle;

Participar da elaboracdo de editais de licitacdo e licitagdo especifica relacionada a sua area de
competéncia técnica;

Desenvolver agbes educativas na area de saude e seguranga no trabalho e demais situagdes
multidisciplinares;

Autorizar retirada de EPI;

Elaborar o PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -, por meio de visita aos locais
de trabalho com coleta de informagdes funcionais do servidor e sobre riscos ocupacionais;
Elaborar PPP — Perfil Profissiografico Previdénciario -, por meio de digitagdo de dados
administrativos e sobre exposi¢cao a riscos ocupacionais em formulario proprio do INSS para
comprovar tempo de servigco dos servidores e ex-servidores Celetista/Estatutarios para fins
aposentadoria;

Investigar acidente de trabalho com o fim de posterior inspegéo do trabalho (quando for o caso)
com o intuito de prevenir ocorréncia a novos acidentes, através de entrevistas a servidores
acometidos por acidente de trabalho; conferir dados digitados no CAT — Comunicagéo de Acidente
do Trabalho; escrever os dados em formularios préprios e encaminhar ao médico do trabalho para
caracterizagédo ou nao do acidente, conforme analise do técnico;

Participar da reunido da CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes), apresentar o
relatério de estatistica de Acidente de Trabalho do més, orientar os Cipeiros sobre as normas de
seguranga, realizar vistorias e apresentar resultados, conforme demandas decorrentes da reunifo;
Elaborar Relatério mensal estatistico de Acidente do Trabalho, por meio de digitagdo em planilha
de Excel dos dados dos acidentes caracterizados pelo Médico do Trabalho durante o més através
das CAT s, calcular a frequéncia e a gravidade, listar os tipos de causas e lesdes ocorricas, enviar
o relatorio para a Geréncia de Saude do Servidor, Diretor de Recursos Humanos e Presidente da
CIPA, enviar uma via de cada CAT para a CIPA;

Participar da integracado de PSFT e integracdo de Estatutarios, através da organizacéo do espaco
para recepcado dos novos servidores e realizagdo de breve palestra com orientacdes gerais de
segurancga do trabalho, como prevengéo de acidentes e uso de uniforme e EPI;

Realizar e acompanhar todo o processo de Eleicdo da CIPA — Comissao Interna de Prevencgao de
Acidente do Trabalho -, através da abertura de processo administrativo, publicagcado de Edital e
convocacgao as elei¢des, realizar inscrigdo de candidatos e eleicdo/votagao (via eletrénica — site
PSA) com apoio do Departamento de Informatica, treinar os Cipeiros eleitos e indicados para o
mandato de um ano;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

TECNICO ELETRONICO

Acompanhar instalagcado de equipamentos de audio, video e iluminagao cénica;

Elaborar documentacgao técnica de NR’s relativas a manuseio de equipamentos eletroeletrénicos;
Elaborar relatérios, manuais e esquemas sobre utilizagdo de equipamentos eletroeletrénicos;
Desenvolver solugbes técnicas adequadas para eventuais problemas nos equipamentos;
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Acompanhar a elaboragdo de orcamentos de equipamentos eletrotécnicos para os teatros e
auditdrios;

Participar de visitas técnicas, auxiliando nas orientagdes relativas ao uso de equipamentos
eletrotécnicos;

Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Fazer o levantamento para urbanizagdo de pragas, parques, areas publicas, institucionais,
nivelamento em locagao de ruas e acompanhamento de obras, alinhamento para construgdes de
extensdo de rede de agua/esgoto e atender processo de contribuinte e industrias;

Limitar e situar fisica e geograficamente o municipio de Santo André dos demais municipios através
de levantamentos topograficos;

Orientar e treinar a equipe de apoio para as tarefas a serem realizadas em campo;

Emitir e elaborar pareceres e relatérios da sua competéncia e nivel técnico;

Fazer levantamento topografico para elaboragdo de projetos, locagdo e nivelamento, definindo
assim contornos e dimensdes de uma area;

Executar medicdo de areas de rogagem e areas de concreto, para pagamento dos servigos
prestados;

Identificar areas verdes através do processamento de dados, efetuando o cadastro das mesmas;
Atender as demandas e necessidades dos Setores, da PMSA em projetos de obras, da
Procuradoria em Assuntos Juridicos, da Camara Municipal em Projetos Sécias e dos municipes,
oferecendo suporte, solugdes técnicas, administrativas e juridicas no @mbito da Agrimensura;
Prestar assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e
materiais;

Executar trabalhos repetitivos de mensuragao e controle de qualidade;

Fiscalizar a execugao de servigos e de atividade de sua competéncia;

Orientar a equipe de instalagao, montagem, operacao, reparo ou manutencao;

Executar locagao e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;
Interpretar desenhos técnicos para implantagao de projetos habitacionais e de urbanizagéo;
Executar levantamentos topograficos planialtimétricos e cadastrais em areas publicas para
subsidiar a elaboracao de projetos, efetuando medigdes com instrumentos apropriados;
Acompanhar processos judiciais, no caso de invasdo de area publica e de alienagdo, conforme
solicitado pela geréncia, efetuando levantamentos topograficos;

Elaborar desenhos dos levantamentos topograficos e memoriais descritivos fornecendo subsidios
para desenvolvimento e elaboragao de projetos;

Dar assisténcia técnica em processos de: Agdo de Usucapido, Desafetacdo de Imével Publico,
Acéo de Alienagao de Imoével Publico, Agcao de Retificagcdo Administrativa, Agdo de Anuéncia, Agao
de Retificagdo de Matricula;

Operar estacéo total e nivel , com supervisao do agrimensor;

Organizar arquivos técnicos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

TECNICO DE EDIFICAGCOES

Coordenar a execugao técnica dos servicos relacionados a edificagdo, com base nas leis vigentes,
a fim de atender as demandas da PSA em suas especificidades;

Orientar e coordenar a execugao dos servigcos de manutengcdo de equipamentos e instalagdes
relacionadas a obras civis;

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados
para a execugao da obra;
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Responsabilizar-se pela elaboragéo e execugao de projetos de obras civis, sob supervisao;
Efetuar vistoria para avaliar a viabilidade das solicitagdes de municipes ou em prédios publicos;
Elaborar relatorios diarios sobre os servigos executados;

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo;

Interpretar projetos e especificagdes técnicas;

Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao;

Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma;

Analisar e adequar custos;

Fazer composicéo de custos diretos e indiretos;

Organizar e controlar arquivo técnico;

Desenvolver desenho de planta, corte e fachada de residéncia a partir do programa elaborado por
arquiteto, através do Auto Cad para projeto a ser entregue ao morador construir sua moradia;
Fazer alteragdes e ajustes em diversos tipos de desenhos, levantamento e projetos, por meio do
Auto Cad;

Elaborar e emitir documentos de sua competéncia a fim de subsidiar demais atividades
multidisciplinares que necessitem dessa participagao técnica;

Identificar problemas e sugerir solugdes alternativas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

TELEFONISTA

Atender, fazer ligagbes e transferéncias de chamadas, a fim de agilizar a comunicagao entre o
municipe e a administragao;

Prestar informacgdes, consultar listas ou banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado
cadastro dos numeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgéo;

Operar equipamento telefénico para estabelecer comunicagdes internas e externas (atender,
transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais) utilizando
linguagem simples e compreensivel, com respeito e cortesia;

Atender por telefone/radio as solicitagbes de auxilio provenientes da populagédo, nas centrais de
regulacao médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagéo, identificagdo do
solicitante, natureza da ocorréncia);

Atender ligagbes de usuarios do sistema 192, anotando dados e prestando informacgdes relativas
a urgéncia/emergéncia entre outros de seu dominio e responsabilidade;

Estabelecer contato telefébnico com niumeros de emergéncia, como: 190, 193 e GCM,;

Fazer ligacdes para hospitais analisando a gravidade dos casos, intermediando vagas e
transferéncias para pacientes, através de contato com unidades, buscando leitos por meio das
centrais reguladoras, a fim de encaminhar os pacientes para o destino adequado, conforme a
gravidade da saude;

Fazer contato radiofénico com as ambulancias, por meio de radio Nextel/ radio aberto/PABX para
informar enderecos, a fim de buscarem pacientes nos locais de ocorréncia;

Atender e orientar os municipes quanto as relagbes de consumo de demandas relacionadas ao
PROCON, fundamentadas no Cédigo de Defesa do Consumidor e outras leis por meio do sistema
nacional;

Redigir cartas aos fornecedores contendo os problemas narrados pelos municipes, por meio de
digitagdo em sistemas proprios;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Orientar colegas de trabalho a como proceder operacional e eticamente no trabalho;
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Orientar/prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes a servigos requeridos, ou de forma
geral, prestados pela Prefeitura aos municipes;
Executar outras tarefas a fins e correlatas sob designacao da chefia.

TRATADOR DE ANIMAIS

Fazer limpeza, higienizagéo e desinfec¢éo do alojamento de animais, fornecer alimentagéo a eles,
aplicagdo de medicamentos e outros procedimentos que forem especificados pelo médico
veterinario;

Fazer limpeza, higienizagdo e desinfec¢do dos estabulos, manutencao e reforma dos espagos
fisicos, conforme orientacdo técnica de profissional qualificado, acompanhar e orientar os
municipes nas instalagdes do canil, auxiliar vistorias zoossanitarias com as autoridades sanitarias;
Realizar procedimentos de necrépsia de animais, supervisionado pelo médico veterinario;
Participar de campanhas como lider de equipes, supervisionado pelo médico veterinario, para
apreender animais domésticos de pequeno e grande porte;

Preencher formularios padronizados de apreensdo de animais e vistorias a fim de garantir o
funcionamento do servigo e vida dos animais;

Realizar vistorias zoossanitarias e relativas a animais, por meio de observagdo das condigdes
ambientais e de riscos, a fim de atender e orientar a populagéo, intermediando e minimizando os
conflitos;

Atender e orientar a populagéo e 6rgaos publicos em assuntos pertinentes, por meio de contato
direto ou através de contato via sistema de atendimento informatizado ou via telefone, a fim de
intermediar e minimizar conflitos;

Auxiliar no atendimento clinico e pequenas cirurgias em pequenos e grandes animais apreendidos,
com supervisao do médico veterinario, por meio de aplicagado de medicamentos, a fim de minimizar
o sofrimento e obter o bem estar deles;

Exercer agdes de Educacdo e Posse responsavel, por meio de participacdo em eventos
educacionais realizados pelo Departamento de Vigilancia a saude, a fim de orientar a populagao
para prevencao de zoonoses;

Realizar apreensdo de animais de pequeno e grande porte, por meio de condugéo de veiculos
oficiais, a fim de cumprir metas e prazos propostos pela legislagdo municipal, estadual e federal e
pelos prazos do sistema de informacgao;

Fazer limpeza, higienizacao e desinfeccdo dos abrigos e tratamentos e alimentagcédo dos animais,
a fim de cuidar da saude deles, conforme legislagao;

Acompanhar e conter os animais de pequeno e grande porte para a realizagao da eutanasia, a fim
de fazer a profilaxia da raiva, pesquisa de virus rabico, misericordia de casos terminais dentro da
conduta veterinaria e liberagao de vias de transito;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob orientagédo e designagéo da chefia.

VETERINARIO

Exercer clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica em sua area de atuagao; executar atividades relativas a Vigilancia
Sanitaria; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagédo
pertinente, bem como nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Realizar assisténcia veterinaria, inclusive em regime de plantéo, para casos de emergéncia;
Realizar atendimento clinico e pequenas cirurgias em grandes e pequenos animais, através dos
procedimentos adequados e conhecimentos técnicos;

Realizar eutanasia e necropsia dos animais, dentro da melhor conduta ética e conforme
necessidade técnica;

Participar e realizar programas de controle da populagao animal, do NASF — nucleo de assisténcia
de saude da familia, desenvolver acdes de bem estar animal, conforme interesse a saude;
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Vistoriar e fiscalizar eventos ou outros locais que contenham a presenga de animais, em conjunto
com outros 6rgaos de fiscalizagado ou de controle de qualidade;

Elaborar pesquisas, legislacdes relacionadas, redigir relatérios, laudos e protocolos de acgées;
Prestar assessoria/orientagao técnica e extenséo educativa a populagdo em geral, a outros érgaos
publicos, a estagiarios e aos servidores da PMSA;

Executar Controle de Zoonoses, inclusive com o desenvolvimento de campanhas de vacinagéo
antirrdabica animal, controle da populagdo de quirépteros, pesquisa da circulagdo do virus rabico,
programa de controle da dengue, controle de pragas, coordenacéo das atividades de desratizagéo,
desinsetizacao e realizagao de vistorias zoossanitarias, entre outras;

Executar pericia judicial, vigilancia sanitaria e epidemiolégica, em diversas areas e conforme
conhecimentos técnicos adquiridos, inclusive com a realizagao de vistorias e coleta de amostra;
Estabelecer convénios entre estabelecimento de ensino, ONGs e PMSA,;

Executar a defesa da fauna silvestre, defesa sanitaria animal e itentificacdo laboratorial de
espécimes da fauna local de interesse a saude;

Obedecer ao codigo de conduta ética e de ontologia veterinaria;

Elaborar pedidos de compras de insumos, necessarios para o atendimento adequado e garantir o
funcionamento do servigo e vida aos animais;

Realizar vistorias técnicas de pragas urbanas, zoosanitarias e relativas a animais, para que através
dos conhecimentos possa atender e orientar a populagao, realizando intermediagcédo e minimizagao
de conflitos;

Realizar vistorias sanitarias pertinentes aos conhecimentos técnicos em estabelecimentos
passiveis de fiscalizagado da Vigilancia Sanitaria, em atendimento a legislagéo;

Prestar assessoria/orientagdo técnica para a populagdo e Orgéos Publicos em assuntos
pertinentes a area de atuagao;

Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

VIDRACEIRO

Cortar, montar e instalar vidros e espelhos em portas, janelas, divisérias, vitrines, prateleiras,
moveis veiculos, etc., utilizando ferramentas, materiais e técnicas apropriadas;

Dar acabamento ao trabalho, estendendo e alisando massa nos lados do vidro, a fim de fixa-lo e
dar ao conjunto a aparéncia desejada;

Colaborar na manutencao do espagco fisico, equipamentos e estoque de materiais necessarios, a
fim de manter a higiene do ambiente;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugao dos servigos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de materiais e residuos provenientes da execugao dos servigos, a
fim de atender aos cuidados para evitar acidentes;

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compras, a fim de evitar atrasos e interrupgdes no servigo;

Providenciar reparos e substituicdes do que for necessarios, adotando os cuidados a cada tipo de
trabalho, a fim de atender o perfeito funcionamento das areas da Unidade;

Selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipos requeridos, a fim de ajusta-los ao local de
colocacgao;

Efetuar a tragcagem e o corte de pegas de vidros, a fim de conciliar com as medidas de para onde
sera colocado;

Efetuar a limpeza dos encaixes e os procedimentos necessarios para a fixagdo de pegas de vidro,
a fim de que sua fixagdo seja em conformidade;

Fixar vidros em quadros de madeira, pregando molduras em seu contorno, a fim de qualificar seu
adorno;
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Polir as bordas das chapas de vidro, a fim de manter a estética e evitar acidentes;
Aplicar massa de vidro, a fim de fixa-lo nas chapas ou janelas;
Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.
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Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alterac¢des e atualizagbes vigentes
até a data da publicacédo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes. Legislagdo ou decisbes com entrada
em vigor ap6s a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que Ihes € pertinente, ainda que nao expressa
no conteudo programatico.

ALFABETIZADO

e Para o cargo de Paramentador:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. No¢cbes de numero: singular e
plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Nogbdes de tempos verbais: presente, passado e
futuro. Nogcbes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Matematica: Nocbes de operacbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. Nogbes de sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade.
Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Paramentador

Conhecimentos Especificos: Etica e sigilo. Paramentacdo e desparamentagdo de cadaveres.
Higienizagao do corpo. Embelezamento de cadaveres, necromaquiagem — cosméticos especificos.
Restauracao facial. Preparacdao para traslado de corpos e despojos. Ornamentacdo de urna
funeraria. Manejo de corpos no contexto da doenga causada pelo coronavirus, Sars-CoV-2 — covid-
19 (MS/SVS, 2020), paginas 14 e 15; 21 a 26 - Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manejo_corpos_coronavirus_covid19.pdf>.
Tamponamento. Nog¢des de técnicas de embalsamamento, formolizagdo e tanatopraxia. Uso de
liquidos conservantes. Nocdes de biosseguranca e de seguranga no trabalho. Equipamento de
protecdo individual.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

¢ Para os cargos de Ajudante de Topografia e Cadastro, Jardineiro I, Merendeira, Operador de
Maquina Pesada, Pedreiro, Pintor, Servente Geral, Tapeceiro, Tratador de Animais e
Vidraceiro:

123



CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Nogbes de numero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e
feminino. Concordéancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o
pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolucao de situacbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo ou
divisdo, com numeros racionais nao negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ajudante de Topografia e Cadastro

Conhecimentos Especificos: Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos).
Conhecimentos de instrumentos da agrimensura. Interpretagéo de projetos e desenhos. Elaboragéo
de desenhos. Operacao de estacionamento dos aparelhos. Levantamentos planialtimétricos.
Caélculos de areas e volumes. Caélculo de coordenada. Erros de medidas. Alinhamentos e
nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuragbes de terrenos. Planos de projecéo,
escalas, convengbes topograficas, planimetria, altimetria, topologia, taqueometria, fotogrametria
terrestre. Técnica de edificagdes, cartografia e estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais
em AutoCAD. 2D, 3D e nogbes basicas em BIM (Building Information Modeling ou a Modelagem da
Informagéo da Construgéo) na area especifica de atuagao. Topicos relativos a atividade do auxiliar
de topografia em campo. Cédigo de Obras e Edificagdes de Santo André.

Jardineiro |

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero,
costal e podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos,
construcao de canteiros, preparacao de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos
diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta,
suas caracteristicas, aplicagdo e classificacdo. Plantas nativas e exodticas, suas caracteristicas,
adubacéo, época de plantio e condugdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e
gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutengcdo de canteiros, rogada manual e
limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da funcéo.
Segurancga do trabalho.

Merendeira

Conhecimentos Especificos: Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento dos alimentos.
Nocobes de elaboracdo de cardapio. Nocbes basicas de nutricdo e de servicos de alimentagao:
procedimentos operacionais. Boas praticas de manipulagdo dos alimentos: higiene pessoal e dos
utensilios de trabalho. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Controle de estoque.
Manutencéo, ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos de Proteg¢do Individual.
Segurancga do trabalho.

Operador de Maquina Pesada

Conhecimentos Especificos: Uso de maquinas pesadas: escavadeira de pneu, escavadeira de
esteira, retroescavadeira, motoniveladora, draga, rolo compressor, entre outras maquinas; inspecao
e cuidados com as maquinas; objetivo da inspecdo das maquinas; itens a serem inspecionados
antes, durante e apds o servigo prestado; nogoes basicas de mecanica de maquinas pesadas; fatores

124



que influenciam na vida util das maquinas e consumo de combustivel; conhecimento e funcionamento
das maquinas; condugao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; manutencdo das maquinas. Direcdo e operacao veicular de maquinas
pesadas. Servico de escavagao, compactacao, nivelacao de terrenos e transporte de materiais.
Legislacado de Transito: Codigo de Transito Brasileiro. Legislacao e regras de circulagao e conduta.
Protecdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva. Uso de equipamentos de protecado individual.
Segurancga do trabalho.

Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servigos de construgdo e manutencgao de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final
de paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado.
Ferramentas, técnicas e equipamentos de construcéo civil. Equipamentos de Protecao Individual
pertinentes ao exercicio da fungdo. Segurancga do trabalho.

Pintor

Conhecimentos Especificos: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e
suas adequagdes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e
suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de
tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacao de peg¢as com
lixamento manual e mecanico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicagao da
pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicacdo da
tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrao de cores.
Ferramentas e suas adequacbes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura.
Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranca do trabalho.

Servente Geral

Conhecimentos Especificos: Limpeza interna e externa das instalagdes prediais. Procedimentos
adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesa, etc.) e abertos — técnicas, utensilios,
ferramentas e produtos. Limpeza de instalagbes sanitarias: técnicas, ferramentas e produtos.
Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral: técnicas, ferramentas e produtos. Produtos para
limpeza: uso adequado e armazenamento. Jardinagem: conhecimento e utilizagdo de ferramentas e
equipamentos; manutencdo de canteiros, pragas, jardins. Servicos de capina: técnicas e
ferramentas. Poda de arvore: maquinas, ferramentas, instrumentos e utensilios comuns; tipos de
poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos. Nogbes basicas de alvenaria. Servigos basicos
de copa e cozinha. Guarda e conservacao de equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso
adequado de equipamentos de protegao individual e coletiva.

Tapeceiro

Conhecimentos Especificos: Processos de producdo de estofados. Confeccao e reparos de
assentos de veiculos, cadeiras, sofas, poltronas etc. Preparo e troca de molas, molejos, enchimentos
e revestimentos. Técnicas de enchimento e sustentacdo. Materiais, maquinas e ferramentas para
fabricacao e reforma de estofados. Isolamento de interiores de veiculos contra ruidos e correntes de
ar. Preparo, corte e aplicacao de materiais isolantes. Acabamento. Material de estofamento: tracar,
riscar, cortar, usar molde. Cortes com faca, tesoura, cortadeira elétrica. Costura. Confecgcao de
atapetado — maquina de costura industrial. Recobertura de assentos. Elementos de fixagao.
Fabricacao de armagao/estrutura. Aplicacao e retirada de carpete em assoalho e laterais de veiculos.
Destinagdo correta dos residuos do processo produtivo. Descarte de materiais conforme
procedimentos. Guarda e conservagao de equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso adequado
de equipamentos de protecao individual.
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Tratador de Animais

Conhecimentos Especificos: Nocdes de biologia aplicadas a manutencao de animais em cativeiro.
Caracteristicas dos grupos animais (anfibios, répteis, aves, mamiferos). Principios de manejo de
animais silvestres em cativeiro. Classificagao dos animais para fins de manejo. Marcagao e biometria.
Sexagem e dimorfismo sexual. Contencao animal. Transporte de animais silvestres. Ambientagéo de
recintos. Enriqguecimento ambiental. Limpeza e higienizagdo de recintos. Conduta com
equipamentos. Alimentacdo e nutricdo de animais silvestres. Principios de medicina veterinaria
preventiva. Controle de animais sinantrépicos. Zoonoses de importancia em cativeiro: raiva,
leptospirose, salmonelose, tuberculose, clamidiose aviaria. Nogbes de quarentena. Segurang¢a no
trabalho e higiene pessoal. Organizacdo e informagdo. Nogbes de legislacdo para zooldgicos.
Comportamento animal (cao e gato), adestramento e condicionamento, conhecimentos basicos de
nutricdo e fisiologia animal (cdo e gato). Codigo de Protecdo dos Animais (Estado de S&o Paulo).
Caodigo de Protecéo Animal do Municipio de Santo André.

Vidraceiro

Conhecimentos Especificos: Classificacao e tipos de vidros existentes no mercado e fabricantes.
Corte, montagem e instalagao de vidros e espelhos: ferramentas, materiais e técnicas. Aplicacao de
vidros e espelhos em portas, janelas, divisorias, vitrines, prateleiras, méveis, veiculos etc.,

Técnicas de aplicacao, especificacdes, medicdes e calculos de area para instalagéo e aplicacéo do
vidro. Acabamentos em superficies de vidro: lapidagéo, polimento, desbaste, jateamento com areia,
bisotes e pintura. Normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacao ambiental. Seguranga do
Trabalho: identificagao e utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de
protecéo coletiva (EPC).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» Para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado, Carpinteiro, Dedetizador, Encanador, Funileiro,
Lactarista, Mecanico de Autos, Motorista Paramentador e Serralheiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao: emprego
e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucido de situacbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razao e proporcao; regra de trés simples; equagao
do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; relagcao entre grandezas — tabela ou grafico; nogdes de geometria plana — forma, area,
perimetro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Almoxarifado

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para
armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento.
Recomendacgobes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencao de equipamento,
ventilagcdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos,
vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de
classificacao de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais.
Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque.
Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas
e recomendacdes.

Carpinteiro

Conhecimentos Especificos: No¢des de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo
de ferramentas e equipamentos de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e
aglomerados. Conhecimento e utilizacao de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de
estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos:
conhecimento, confecgdo e colocagao. Colocagédo e montagem de esquadrias, pisos e forros de
madeira. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da fungédo. Seguranga do
trabalho.

Dedetizador

Conhecimentos Especificos: Controle e eliminagédo de pragas urbanas. Uso de biocida — protocolo
técnico de aplicagao e segurancga. Descupinizagdo. Sanitizacdo. Aplicacao de inseticidas, larvicidas,
raticidas (rodenticidas) e molusquicidas em logradouros e 6rgaos publicos. Visita domiciliar. Agao de
campo. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. Controle de roedores, animais pegonhentos e sinantropicos (escorpides,
lacraias, aracnideos): conhecimentos basicos. Arboviroses e dengue — controle: aspectos bioldgicos;
medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; acdes do saneamento ambiental; acdes
integradas de educag¢ao em saude, comunicagao e mobilizagao social. Nogdes de ética e cidadania.
Noc¢des de biossegurancga e de seguranga no trabalho. Equipamento de protec&o individual.

Encanador

Conhecimentos Especificos: Instalacbes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagao,
instrumentos de controle de pressao, valvulas: instalacdo, modificagcao, conservacdo e manutengao.
Inspecdo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacéo.
Equipamentos e sua utilizagdo. Equipamentos de Protecado Individual pertinentes ao exercicio da
funcdo. Seguranca do trabalho

Funileiro

Conhecimentos Especificos: Tipos de ferramentas e utensilios. Recuperagao de partes do veiculo.
Substituicdo. Formas de recuperacao. Confecgao e reparo de chapas metalicas: risco, moldagem a
frio, corte, emprego de rebite, furacdo de metais. Planejamento, desenhos e especificagdes.
Montagem, instalacdées. Acabamento. Montagem e desmontagem de pegas soldadas. Risco, corte e
montagem de diferentes pecgas, em reformas ou reparos de funilaria. Nogdes de pintura. Tintas.
Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Equipamentos de seguranga e prevencado de
acidentes. Identificagéo e utilizagado de equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamento de
protecao coletiva (EPC). Protecao de area de trabalho.
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Lactarista

Conhecimentos Especificos: Higienizagao de alimentos. Preparo de géneros alimenticios préprios
das faixas etarias da Educacao Infantil — refeicdes, bebidas lacteas, formulas lacteas e sucos
conforme recomendagao técnica. Boas praticas de manipulacdo de alimentos. Distribuicdo das
refeicdes preparadas, conforme aceitagdo dos alimentos ofertados. Exigéncias e adequagdes do
cardapio. Solicitagdo e manutengdo de suprimentos necessarios a cozinha, ao lactario e a
preparacdo dos alimentos. Operagao dos equipamentos de cozinha e lactario — uso adequado e
eficiente. Higienizacdo e organizacao de ambientes e equipamentos. Assepsia de mamadeiras.
Controle de estoque. Guarda e conservagao de alimentos e materiais de consumo. Conservagao de
bens duraveis e patrimoniais. Servicos basicos de limpeza e faxina. Seguranca do trabalho.
Adequada utilizagao, guarda e manutengao dos equipamentos de protegao individual (EPIs).

Mecanico de Autos

Conhecimentos Especificos: Servicos de manutengdo em veiculos automotores, localizacao e
reparo de defeitos, troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cambio embreagem
e suspensao. Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu
trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de medi¢ao da
area de manutencdo mecanica. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da
funcéo. Segurancga do trabalho.

Motorista Paramentador

Conhecimentos Especificos: Paramentacdo: Etica e sigilo. Nogdes de paramentacdo e
desparamentagao de cadaveres. Ornamentacado de urna funeraria. Preparacado para traslado de
corpos e despojos. Manejo de corpos no contexto da doenga causada pelo coronavirus, Sars-CoV-
2 — Covid-19 (MS/SVS, 2020), paginas 14 e 15 21 a 26 - Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manejo_corpos_coronavirus_covid19.pdf>. No¢des de
biossegurancga e de seguranca no trabalho. Equipamento de protegao individual. Conducao Veicular:
Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, com suas atualizagdes, abrangendo os
seguintes tépicos: administracédo de transito, regras gerais para circulagéo e conduta de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicoes,
as infracoes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e
rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca
e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Diregdo defensiva.

Serralheiro

Conhecimentos Especificos: Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG). Jungdes de
parafuso e rebites, corte, dobra, solda e montagem; agos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem.
Ferramentaria especifica: mandris e gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medicao, de
tracado e de controle, para realizar a fabricacao de esquadrias, portas grades, telas e alambrados e
pecas similares com orientagao para instalagao. Instalacao de ferragens soldadas ou colocadas com
buchas. Segurancga do Trabalho: identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecao individual
(EPI) e equipamento de protegao coletiva (EPC).
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ENSINO MEDIO COMPLETO

¢ Para os cargos de Agenciador de Servigos Funerarios, Agente Ambiental, Agente Cultural,
Agente de Lazer, Agente de Monitoramento, Agente de Saude, Agente de Transito e
Transporte Municipal, Agente Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Artista Educador,
Assistente de Producao Audio Video, Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar Administrativo Il —
Meio Ambiente/Paranapiacaba, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar em
Saude Bucal, Cadastrador de Iméveis, Cenotécnico, Comprador, Desenhista, Editor de
Imagem, Educador Social, Eletricista, Mecanico de Maquina Pesada, Motorista, Operador
Eletro Eletronico Teatro, Pesquisador de Valores Imobiliarios, Produtor de Audio e Video,
Recepcionista, Técnico de Defesa do Consumidor, Técnico de Edificagoes, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico Eletrénico, Técnico em Agrimensura e Telefonista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagio. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacOes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra
de trés simples ou composta; Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nocodes
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocgdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagédo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragcao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de
apresentacodes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botées de agcao, animacgao e transi¢ao
entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Agenciador de Servigos Funerarios

Conhecimentos Especificos: Auxilio a organizagao de funerais: coleta de dados e informacgdes da
pessoa falecida a fim de para providenciar os servigos funebres; providéncias para viabilizar registros
de obitos e demais documentos necessarios a realizagao do funeral. Providéncias para liberagao,
remocgao e traslado de cadaveres. Execugdo de preparativos para velorios, condugdes do cortejo
funebre e sepultamentos. Apresentacéo de mostruario de urnas e mortalhas, e comercializagéo de
servicos e produtos necessarios a preparagao dos funerais. Preparo de ordem de servico: servigo de
execucgao de conservacao de cadaveres por meio de técnicas de tanatopraxia ou embalsamamento;
paramentacao de cadaveres; embelezamento pds-morte e disposicdo de cadaveres em urnas
funebres; ornamentacéo de urnas funebres; servigos de floricultura (coroas de flores, tufos, vasos
etc.). Preparo de relatérios e registros. Arquivo de documentos. Etica e sigilo. Nocdes de
biosseguranca. Manejo de corpos no contexto da doenga causada pelo coronavirus, Sars-CoV-2 —
covid-19  (MS/SVS, 2020), paginas 14 e 15 21 a 26 — Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manejo_corpos_coronavirus_covid19.pdf>.

Agente Ambiental

Conhecimentos Especificos: Introducao a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos
dos ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de
energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gas carbénico; O ciclo do
oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres. Exploracéo de recursos renovaveis e
nao renovaveis. Intervencdo antropica sobre o meio ambiente. Atividades geradoras de residuos
solidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas. Poluicdo e contaminagcdo do meio ambiente:
Conceito de poluigdo; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Nogdes sobre
reciclagem e tratamento de residuos solidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do
lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e nao
biodegradaveis; Tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Risco
Ambiental. Preservagdo ambiental. Legislacdo Ambiental. Processos de degradacdo natural de
origem quimica, geoldgica e bioldgica. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais
dos rios. Etica profissional. Legislacdo: Lei n° 9.605/1998 e alteragdes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei
dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 (Prote¢do da vegetagdo nativa). Lei n® 9.795/1999 e
Decreto n°® 4.281/2002 (Educagao Ambiental). Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos). Lei n® 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981
e alteragOes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°® 9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao da Natureza). Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Lei Orgénica
do Municipio de Santo André, e alteragbes posteriores. Lei Municipal n° 8.065/2000 e alteragbes
posteriores (Codigo de Obras e Edificagbes de Santo André). Lei Municipal n° 8.696, de 17 de
dezembro de 2004 e suas alteragdes, Plano Diretor Municipal. Lei Municipal n® 7.733, de 14 de
outubro de 1998 e suas alteragdes — Dispde sobre a Politica Municipal de Gestdo e Saneamento
Ambiental. Decreto Municipal n® 14.300, de 26 de abril de 1999 e suas alteragcdes — Procedimentos
de Fiscalizacao e Atribuicao de Penalidades. Decreto Municipal n® 14.311, de 20 de maio de 1999 —
Destinacao de Esgoto nas Bacias Hidrograficas dos rios Grande, Pequeno e Mogi. Decreto Municipal
n° 14.445, de 17 de dezembro de 1999 e suas alteragdes — Corte de arvores isoladas, poda de
arvores e penalidades para Supressdo de Vegetacao nas Bacias Hidrograficas dos rios Grande,
Pequeno e Mogi. Decreto Municipal n°® 14.446, de 17 de dezembro de 1999 e suas alteracdes —
Estabelece normas para a realizagcado de obra e de movimento de terra nas Bacias Hidrograficas dos
rios Grande, Pequeno e Mogi. Decreto Municipal n° 14.824, de 24 de setembro de 2002 — Padrdes
de emissao e controle da Poluigdo Sonora nas atividades urbanas. Decreto Municipal n® 15.014, de
10 de dezembro de 2003 — Altera o Decreto 14.445/1999. Decreto Municipal n° 16.537, de 17 de
julho de 2014 e suas alteragbes — Procedimentos para o Licenciamento Ambiental de
empreendimentos e atividades.
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Agente Cultural

Conhecimentos Especificos: Historia geral das artes; teoria da arte: arte como producao,
conhecimento e expressao. Funcao social da arte. Propostas inovadoras no campo da cultura. Agbes
interinstitucionais para a promocéao cultural. Importancia da cultura como instrumento de insergéo
social. Concepgbes de politica cultural. Cultura erudita x cultura popular. Industria Cultural.
Planejamento, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo de projetos de cunho cultural. Orgamento
de projetos. Patrocinadores para agoes culturais. Legislagao de incentivo a cultura. Captagao de
recursos baseados nas leis de incentivo a cultura. Lei Rouanet atualizada. Lei Estadual n° 12.268,
de 20 de fevereiro de 2006 — Institui o Programa de Ag¢éao cultural — PAC, e da providéncias correlatas.
Decreto Estadual n°® 54.275, de 27 de abril de 2009 — Regulamenta dispositivos da Lei Estadual n°
12.268/2006. Lein°® 14.399, de 8 de julho de 2022 — Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura. Lei Municipal n° 9.071/2008 — Plano de Preservagao do Patriménio Cultural. Lei Municipal
n® 9.776/2015 — Sistema Municipal de Cultura. Lei Municipal n® 10.138/2019 — Plano Municipal de
Cultura. Sistema Municipal de Cultura (Lei Municipal Ordinaria n°® 10.328/2020). Plano Diretor de
Turismo (Lei n°® 10.428/2021). Lei Estadual Complementar n® 1.261/2015. Lei Federal n® 11.771/2008
(Politica Nacional do Turismo).

Agente de Lazer

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento corporal — no¢des de anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliacao biomecanica, fisiologia do esfor¢o, socorros de urgéncia.
Consciéncia corporal; expressao corporal. Construgcado da cultura corporal de movimento. Esporte,
lazer e cidadania. Esporte, lazer e saude. Esporte, lazer e inclusdo social. Atividades de esporte e
lazer adaptadas. Manifestagdes esportivas de participagado (lazer e comunidade). Esporte social.
Lazer e pratica esportiva. Esporte, jogos e brincadeiras: competicdo, cooperacao e transformacao.
Jogos cooperativos. Esporte e sociedade. Nog¢des de politicas publicas de esporte. Praticas de
esporte e lazer e a construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas,
solidarias e responsaveis. Criancas, adultos e idosos e as atividades de esporte e lazer. Questdes
de género e o0 sexismo nas atividades de esporte e lazer. Recursos materiais: ambientes e materiais
esportivos, equipamentos e os recursos tecnoloégicos a servico do esporte. Eventos esportivos:
noc¢des de organizacgao e atuacgao.

Agente de Monitoramento

Conhecimentos Especificos: Monitoramento: Monitoramento para prevencao, antecipacao e
acao: acidentes, crimes, catastrofes, tumultos. Apoio aos agentes de transito, de seguranga e de
defesa civil. O videomonitoramento e a seguranga publica. Vigilancia patrimonial. Monitoramento
climatico. Apoio de rondas. Elaboracéo de Boletim de Ocorréncia. Nogoes técnicas: Conhecimentos
basicos de sistemas de circuito fechado de televisdo e videovigilancia; centros integrados de
comando e controle. Comando e controle: concepgdes e caracteristicas. Monitoramento e rastreio
de localidades e instalagdes. Funcionamento e estrutura fisica e organizacional dos centros
integrados de comando e controle. Conhecimento de equipamentos de captacao de video e audio;
funcionamento analdgico e digital. Circuito Fechado de TV (CFTV): lluminacao e lentes; tipos de
cameras de CFTV; sistemas de CFTV digital; servidor de CFTV; os tipos de cabeamento para CFTV
(cabos: manga, coaxial, par trangcado UTP e fibra dptica); conectores; alimentagao (tipos de fontes:
individuais e profissionais); prote¢ao; backup; gravacao e armazenamento.

Agente de Saude

Conhecimentos Especificos: Nogoes de administragao: Relacbes humanas, comunicagido e
expressao, desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e conservacdo de
materiais. Rotinas de envio e recebimentos de documentos. Gestdo eletrobnica de documentos.
Protocolos: recebimento, registro, distribuicao, tramitagao e expedi¢cao de documentos. Classificacao
de documentos de arquivo: arquivamento e ordenacao; tabela de temporalidade; acondicionamento
e armazenamento; preservacao e conservacao. Apoio administrativo em saude: preenchimento de
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documentos, preparo de relatérios, formularios, planilhas e prontuario. Guarda de prontuario — ética
e sigilo. Etica profissional. Conhecimentos em Saude: Nogdes de biosseguranca. Conhecimentos
basicos do Sistema Unico de Salude (SUS) e do Programa de Saude da Familia (PSF). Apoio em
atividades de beneficio a saude: promocgéao, educacao, corregcao e prevencgao. Orientacao e cadastro
de pacientes. Orientagdo quanto ao controle de roedores, vetores e animais sinantropicos; controle
de pragas urbanas e vetores — criadouros do mosquito da dengue, ratos, pombos, pernilongos, etc.
Orientacao quanto a animais pegonhentos e carrapatos. Comunicacgao de infragdes. Lei Organica da
Saude. Codigo Sanitario Municipal: n® 8.345/2002 e suas alteragdes. Codigo Sanitario Estadual — Lei
n° 10.083/1998.

Agente de Transito e Transporte Municipal

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Lei Federal n°®
9.503/97 e atualizagbes — Codigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operacao e Fiscalizagao
de Transito; Dos Veiculos; Das Infracbes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do
Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n°
160/2004. Resolugao CONTRAN n° 371/2010 — Manual Brasileiro de Fiscalizagao de Transito —
Volume I, Sumario, 01 ao 10. Resolucao n° 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de Fiscalizacédo de
Transito — Volume I. Resolugdo CONTRAN n° 396/2011 — Fiscalizagdo da velocidade de veiculos
automotores, reboques e semirreboques. Municipalizacdo do transito: atribuicbes e
responsabilidades dos 6rgaos municipais de transito. Conhecimentos Basicos de Transporte Urbano:
introducao ao planejamento de transportes — conceitos e definicoes. Sistemas de transporte coletivo
de passageiros — sistemas e tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre o transporte publico
no Brasil. Programacéo da operacao do transporte coletivo urbano por 6nibus. Lei Municipal n°
8.038/00 e suas alteracdes — dispde sobre o Servigco de Transporte Escolar no Municipio de Santo
André, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 14.537/00 e suas altera¢des. Decreto Municipal n°®
13.803/96 que regulamenta o servico de transporte individual via taxi, no Municipio de Santo André.

Agente Previdenciario (Instituto de Previdéncia)

Conhecimentos Especificos: Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil;
conceituagdo; organizagcao e principios constitucionais; a assisténcia social; os regimes de
previdéncia social existentes. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacao das normas previdenciarias.
Vigéncia, hierarquia, interpretacao e integragcao. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios em espécie e custeio. Seguridade Social do Servidor Publico: no¢des gerais, beneficios e
custeio. Impactos da Lei n® 13.467/2017 na Previdéncia Social. Regime Proprio de Previdéncia
Social. Lei n® 10.741/2003 — dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018). Direito Previdenciario: Lei n°
8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias: Titulo | — Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social; Titulo Il — Do
Plano de Beneficios da Previdéncia Social — Capitulo Unico — Dos Regimes de Previdéncia Social;
Titulo Il — Do Regime Geral de Previdéncia Social — Capitulo | (Dos Beneficiarios — Segéo | — Dos
Segurados; Sec¢ao Il — Dos Dependentes), Capitulo Il (Das Prestagbes em Geral — Secao | — Das
Espécies de Prestacoes; Secao IV — Do Reajustamento do Valor dos Beneficios; Secao V — Dos
Beneficios — Da Aposentadoria por Invalidez, Da Aposentadoria por ldade, Da Aposentadoria por
Tempo de Servigo, Da Aposentadoria Especial. Lei n® 9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais
para a organizacado e o funcionamento dos RPPS’s. Lei n n° 10.887/2004, que dispbe sobre a
aplicacao de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n° 41/2003. Emenda Constitucional n® 41/2003.
Emenda Constitucional n°® 47/2005. Emenda Constitucional n°® 70/2012.Emenda Constitucional n°®
88/2015 e Emenda Constitucional n® 103/2019. Lei n°® 9.796/1999, que dispde sobre a compensagao
financeiras entre o RGPS e os RPPS’s. Decreto n° 10.188/2019 que regulamenta a Lei n® 9.796/1999.
Lei Complementar n°® 109/2001Dispde sobre o regime de Previdéncia Complementar. Portaria MTP
n°® 1.467/2022 atualizada. Constituicao Federal: arts. 30, 37 a 39, 40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195,
201, 202 e 249; Poder Constituinte; Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias

132



Fundamentais; Organizacao do Estado Brasileiro; Da Organizagdo Dos Poderes; As competéncias
Constitucionais do Poderes Legislativo, Executivo e judiciario; Nogoes de Direito Administrativo:
Conceito, fontes e principios; Estado: conceito, elementos, poderes e organizagéo; Governo e
Administracdo Publica: conceitos; Servigos publicos: conceito, classificagcdo, regulamentacédo e
controle, forma, meios e requisitos, delegagao: concessao, permissao, autorizagdo, controle e
responsabilizagdo da Administragdo (controle administrativo, controle judicial, controle legislativo e
responsabilidade civil do Estado). Legislagdao Municipal: Lei Organica Municipal n°® 01/1990 — LOM.
Lei n° 1.492/1959 — Estatuto dos servidores publicos municipio de Santo André. Lei Complementar
n°® 01/2021 atualizada. Lei n° 8.702/2004 e alteracdes. Lei n°® 10.616/2022. Lei n° 10.474/2022
(atualizada).

Artista Educador

Conhecimentos Especificos: O ensino da Arte no Brasil; abordagem triangular no ensino da Arte;
Arte como sistema simbdlico nao verbal, sistema semiotico da representacao; leitura e interpretacao
da obra artistica. As linguagens da arte: visual, audiovisual, mdusica, teatro e danga.
Construcao/producéo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens
artisticas. Artes Cénicas: historia, teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral; arte
como produgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas
relagdes. A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producéo artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Arte e Educacdo: o papel da Arte na
educacao; o educador como mediador entre a Arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem das
artes. O fazer artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico da producao artistica da
humanidade. Fundamentagao tedrico-metodoldgica do ensino da Arte. Lei Municipal n® 9.071/2008
— Plano de Preservacgao do Patrimdnio Cultural. Lei Municipal n°® 9.776/2015 — Sistema Municipal de
Cultura. Lei Municipal n® 10.138/2019 — Plano Municipal de Cultura.

Assistente de Produgio Audio Video

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Produgdo em Audio: Fundamentos. Introdugdo ao
audio; elementos e conceitos do som; linguagem de audio; acustica; equipamentos de audio e
acessorios. Pré-producéo: leitura de roteiro, escrita de som, decupagem de som, mapa de som;
projeto de som. Produgdo e edicdo: audio para publicidade; decupagem em audio para radio,
televisdo, internet e outras midias; som direto e pds-producdo de som; equipamentos e processos
de edigao de sons; software de edigdo de audio (Adobe Audition); técnicas de montagem/edicao e
mixagem em audio; formatos de finalizacao de arquivo de audio; efeitos sonoros. Pds-produgao e
software de edigdo. Software de audio (Adobe Audition). Nogoes de Producdo em Video:
Fundamentos da produgao audiovisual; realizagao da pré-producao, producao e pos-producao de
audiovisual. Tomadas internas e externas. Processamento, distribuicdo e exibicdo do produto
audiovisual. Roteiro. Decupagem: direcao; fotografia; arte; producédo e som. Cronograma. Filmagem.
Pos-producao: edicao, tratamento e finalizacdo de imagem; softwares (Adobe Premiere, Final Cut
Pro, Photoshop, After Effects, Lightwave 3D, lllustrator, Encore, DVD Studio Pro); layout; divulgacéo
em midias. Direitos autorais e direitos de personalidade (direito de imagem); legislagao sobre o uso
da imagem. Medidas de seguranca e cuidados essenciais.

Auxiliar Administrativo Il e Auxiliar Administrativo Il - Meio Ambiente/Paranapiacaba

Conhecimentos Especificos: Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composigao e estrutura.
Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial: definigdo, formalidade e padronizagao;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacgdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e
clareza, editoragéo de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica — 32 edigao, revista,
atualizada e ampliada). Nocbes de Administracéo Publica: Conhecimentos basicos de Administragéo
Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética
na Administracdo Publica; organizacdo administrativa. Conhecimentos basicos de Licitacdes e
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Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/21 e alteragdes. Rotina administrativa: Organizacao de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de
arquivo. Organizagao do trabalho na repartigdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengéo
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Organizagao da agenda/calendario. Follow
up/follow through. Interpretacao e elaboracédo de organogramas e fluxogramas, considerando seus
niveis hierarquicos. Elaboragédo de cronogramas. Comunicagao interpessoal e solugao de conflitos.
Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Trabalho em equipe — diferenga entre grupo
e equipe. Lideranca. Qualidade e organizagao. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos: A biblioteca: missao, objetivos, recursos e servicos. Nocbes de
organizacao e administragdo da biblioteca. A coleg¢ao da biblioteca. Fontes de informacao. Formacao,
desenvolvimento e conservagao do acervo. Organizacdo do acervo. Catalogos: conceituagao, cargos
e tipologia. Registro, processamento técnico, catalogacao e classificacdo. Ordenacao fisica do
acervo. Servigos de atendimento aos usuarios: circulacdo; empréstimo, servico de referéncia,
atividades culturais, recuperagao do material no acervo. Pesquisa escolar e orientacdo ao usuario.
Noc¢des de arquivologia e documentacao. Tipos de arquivo. Lei Municipal n® 9.071/2008 — Plano de
Preservacgéo do Patriménio Cultural. Lei Municipal n°® 9.776/2015 — Sistema Municipal de Cultura. Lei
Municipal n°® 10.138/2019 — Plano Municipal de Cultura. Decreto Federal n°® 520/1992 — Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas. Lei Federal n°® 13.696/2018 — Politica Nacional de Leitura e Escrita.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Legislagao profissional. Participacdo na equipe de

saude ocupacional. Introducdo a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca.
Execucédo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, em saude do
trabalhador. Preparo, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Primeiros-socorros:
acoes de enfermagem. Nocgbes basicas de higiene do trabalho. Nogbes basicas de seguranga do
trabalho: Prevencao de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: nova NR-4; NR-5, NR-6;
NR-17 e anexos; NR-32. Programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO: NR-7.
Programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA: NR-9. Nog¢des basicas de ergonomia do
trabalho. Doencas profissionais e do trabalho: nogées basicas. Imunizagao em Saude do trabalhador.
Cadeia de frio. Agdes de educagao em saude.

Auxiliar de Farmacia

Conhecimentos Especificos: Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagao e financiamento no
SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: no¢des gerais de sele¢cao, programagao, aquisi¢ao,
armazenamento, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Conceito de uso racional de
medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nocdes de organizagdo e funcionamento de
farmacia. Organizacédo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de
consumo, condi¢cdes adequadas de armazenamento. Calculos em farmacia. Boas praticas de
dispensacao de medicamentos. Nocoes de farmacologia. No¢oes de higiene e de seguranca. Nocgoes
de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME. Portaria n° 344/98. Lei n°
5.991/73.

Auxiliar de Laboratorio

Conhecimentos Especificos: Principios Basicos do SUS. Saude Publica. No¢des de Vigilancia em
saude, epidemioldgica e sanitaria. Biosseguranga em Laboratério de Saude Publica. Recepgéo do
paciente/usuario. Preparo de reagentes e solugbes. Triagem de materiais biolégicos.
Limpeza/manutencdo diaria em ambientes de analises laboratoriais. Limpeza de materiais
laboratoriais. Fundamentos: vidrarias e acessoérios; limpeza, desinfeccao e esterilizacdo. Controle de
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estoque. Controle de qualidade. Auxilio no preparo de solugbes. Coleta, conservacao, transporte e
processamento primario das principais amostras biologicas. Apoio administrativo em saude:
preenchimento de documentos, preparo de relatérios, formularios, planilhas e prontuario. Guarda de
prontuarios e exames — ética e sigilo. Etica profissional.

Auxiliar de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: RH: Folha de Pagamentos. Admissdo. Demissao. Movimentagéo.
Cessao. Desligamento. Registro. Pagamento de Salarios. Vantagens e Beneficios dos empregados.
Verbas e regras rescisorias. Promocg&o. Transferéncia e Férias. Entrevistas de desligamento.
Departamento de Pessoal. Estrutura Organizacional. Contratos de Trabalho. Descricdo de
Empregos. Diferenca de emprego e funcdo. Escala salarial. Administracdo de Beneficios.
Legislagdo Trabalhista: Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Estatuto.E-social. FGTS. PIS. RAIS. Seguranca do trabalho. Dispositivos do Estatuto dos Servidores
Publicos de Santo André (Lei Municipal n® 1.492, de 02 de outubro de 1959) e atualizacbes da
Constituicdo Federal: provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacgao,
posse, inicio de exercicio, vacancia de cargo; reintegracdo, aproveitamento, readaptacao,
substituicao, portaria, exoneragao, demissao, licengas, beneficios/direitos e acumulacao de cargos.
Instrugédo Normativa n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, arts. 69 ao 78 e 85
ao 92. Lei Municipal n® 6.608, de 12 de margo de 1990 e alteragbes (Cargos e Salarios). Lei Municipal
n°® 6.833, de 15 de outubro de 1991 e alteracdes (Estatuto do Magistério). Lei Municipal n°® 6.857, de
27 de novembro de 1991 e alteragdes (Tabela de Vencimentos). Lei Municipal n°® 10.037, de 19 de
dezembro de 2017 e alteragdes (Estatuto da Guarda Civil Municipal). Lei Municipal n°® 10.474, de 04
de marcgo de 2022 (Regime de Previdéncia Complementar). Lei Complementar Municipal n° 01, de
23 de julho de 2021 (Regime Préprio de Previdéncia Social). Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e alteracbes posteriores (Lei de Estagio). Lei Municipal n° 10.102, de 18 de julho
de 2018, arts. 6° ao 25 (Programa Frente Social de Trabalho).

Auxiliar em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepcao do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo.
Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Educacao
sanitaria, divulgacdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagéo. Instrumental odontolégico: identificagao e classificagao.
Preparo e manutengao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo
do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgidao-dentista e/ou
do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico. Moldeiras
odontoldgicas: tipos e selegdo. Confecgcao de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes
pré e pos-operatorias. Esterilizacao e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga
no atendimento odontoldgico. Consultério odontolégico: conservagao, manutengao do equipamento
e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldégica. Aspectos éticos do
exercicio profissional do ASB. Atribuicbes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos. Regulamentagdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em
Saude Bucal. Cédigo de Etica Odontolégica. Documentagdo e Prontuario Odontoldgico.

Cadastrador de Iméveis

Conhecimentos Especificos: Cadastro imobiliario: Elaboracao e interpretacao de relatérios e de
boletins de coleta de informacgdes. Leitura e interpretacado de ortoimagens, plantas arquitetbnicas.
Parcelamento do solo. Nogbes de AutoCAD. Nogdes sobre mapas, escalas (conceito, escala
grafica/escala numérica), coordenadas geograficas (conceito de latitude, longitude, meridianos e
paralelos). Métodos classicos de levantamento para fins cadastrais (conceitos e aplicagdes); coleta
e catalogacao de dados; banco de dados — classificagdo e homogeneizac¢ao; cruzamento de dados.
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Nocdes de sistemas geograficos de informacgéo, sensoriamento remoto e georreferenciamento.
Nogbes de Impostos: IPTU e ITBI. Legislagao: Lei n° 8.696/2004 (Plano Diretor de Santo André) e
alteragdes posteriores. Lei Municipal n® 8.836/2006 (LUOPS — Lei de Uso, Ocupacéao e Parcelamento
do Solo da Macrozona Urbana — Santo André) e alteragdes posteriores. Codigo Tributario do
Municipio de Santo André.

Cenotécnico

Conhecimentos Especificos: Construcdo, montagem e desmontagem de cenarios. Efeitos
especiais. Organizacdo de transito em coxias. Cenarios moéveis. Nocbes basicas de estrutura,
seguranca e funcionamento de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos moveis, aderecos,
mobiliario, etc.). Manutengdo da maquinaria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabecga,
carretos de desvio, carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas, plataforma do
fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos sétdos superpostos).
Estruturacao de caixa cénica. Tipologia e elementos. Conhecimentos em edificio teatral: instalagdes
teatrais, arquitetura e funcionamento. Elementos e terminologia da cenotécnica. Operagéo de varas
elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos
basicos. Conhecimentos técnicos basicos de iluminagao em artes cénicas. Afinacdo. Roteiro de
operagao. Utilizagdo da luz. Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixagao.
Organizacado dos refletores para construcédo e afinacao dos planos geral frontal, geral interna,
contraluz, focos diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de
refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de diferentes tipos de lampadas, assim como a
sua utilidade. Operagdo de equipamentos analdgicos e digitais. Conhecimentos basicos de
eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranga utilizados na prevencao de acidente.
Montagem, desmontagem, instalacdo, operacédo e ajustes, incluidas as instalagdes elétricas dos
equipamentos de iluminacdo nas versdes convencionais € em LED. Montagem, desmontagem,
instalagéo, operacao e ajustes, incluidas as instalagdes elétricas, dos seguintes equipamentos de
audiovisual: projetores multimidia, telas de projecao, cameras fotograficas digitais e computadores.
Seguranca do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletiva.

Comprador

Conhecimentos Especificos: Rotina de Compras: Lei n® 14.133/21. Licitagdo e suas modalidades:
dispensa, inexigibilidade, tomada de precos, convite, concorréncia; pregao e seus procedimentos.
Sistema de Registro de Pregos. Técnicas de negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas.
Praticas de execugao de compras publicas nas diversas modalidades licitatérias. Lei Complementar
n°®101/2000 (e suas alteragdes) — Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia
nos procedimentos de compras. Nogcbdes de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de
mercadorias. Lei n® 4.320/64. Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administracao Publica.
Diferencas entre Governo e Administracao. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da
Administracao Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacao
dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificagao;
espécies, motivagdo, anulagcdo, revogacdo e extingcdo. Agentes publicos. Regime juridico-
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitacdo e contratos
administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n° 8.429/92 — das sancgbes aplicaveis a
agentes publicos. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Decreto
Municipal n® 16.010, de 24 de fevereiro de 2010: dispde sobre o registro de pregos para compras e
contratacao de servigos dos 6rgaos da Administragao Publica — Precgos (e suas alteragdes, n® 16.176,
de 03 de junho de 2010). Decreto Municipal n® 15.926/2009, de 03 de setembro de 2009 e suas
alteragdes: dispde sobre a reestruturagcdo das Comissées Permanentes de Licitagdo. Decreto
Municipal n® 15.929/2009: regulamenta a licitagdo na modalidade Pregao para as compras e servigos
de bens comuns da Administragédo Municipal.
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Desenhista

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos,
concordancias e equivaléncias de areas. Padronizacao de folhas de desenhos e dobras. Convencoes
e representacgdes graficas dos elementos construtivos relativos a construgéo civil. Projetos oficiais,
legislagdes especificas. Projetos de apresentagao, plantas, elevagbes e técnicas de acabamento.
Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e
especificagbes de materiais e equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciagao/Configuragdo. Sistemas de
Coordenadas. Barras de menus e o seu conteldo. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas,
tramas e contornos. Blocos e Simbolos. Gestao de Layers. Dimensionamento da pagina e do
desenho. Preparacao de Layouts e Plotagem. AutoCAD 3D: Introdugéo ao CAD. Introdugéo ao CAD
3D. Vantagens de sua utilizacdo. Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D.
Recursos e visualizagcdo do desenho. Ferramentas de precisdao. Desenhos modulares 3D. Vistas.
Text 3D. Criando superficie. Modelando sélidos. Montagem de Conjuntos. Renderizagédo em 3D e
nocdes basicas em BIM (Building Information Modeling ou Modelagem da Informacéo da
Construcao). Legislagao Municipal: Plano Diretor — Lei n°® 8.696/2004 e suas alteracdes. Lei de Uso
e Ocupacédo do Solo — Lei n° 8.836/2006 e suas alteracoes.

Editor de Imagem

Conhecimentos Especificos: Linguagem audiovisual: tipos de planos, movimentos e
enquadramentos. Tipos de equipamentos para captagao de imagens em video: cameras, dispositivos
de suporte, movimentacao, iluminagcdo. Formatos de video: proporcao, taxas de frames, codecs.
Arquivos para distribuicao por plataformas de streaming: profundidade de cor e largura de banda.
Padrao brasileiro de TV digital e distribuicao de canais. Captacao de imagens e sons em estudio com
cameras multiplas: mesas de audio e de luz, switcher, chromakey, cenografia virtual e teleprompter.
Comando mestre. Edicdo de imagens e sons: Organizagdao dos arquivos, definicdo de projetos,
organizacao de sequéncias e etapas de edi¢cdo e ajustes de som e imagem. Elementos graficos e
legendas. Efeitos de pdés-producéo. Renderizagao e finalizagdo de projeto audiovisual com corregcéo
de cor. Exportacao para televisao, DVD, Blu-ray, internet e DCP; backup. Edi¢ao de video por meio
de softwares especificos (Adobe Premiere, Final Cut Pro, Photoshop, After Effects, Lightwave 3D,
lllustrator, Encore, DVD Studio Pro). Edicao de audio por meio de software (Adobe Audition).

Educador Social

Conhecimentos Especificos: Nocbes de atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagao. Atencgao, defesa e garantia de direitos e protegéo de individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade/risco social e pessoal. Agdes de fortalecimento da fungao protetiva da familia.
Atividades para promoc¢ao e garantia de direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio
e participacao social dos usuarios. Abordagem social e busca ativa. Acolhimento. A¢ao do facilitador
em oficinas. Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestao de beneficios
e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas sobre familia,
crianca, adolescente, idoso, populagcdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promogao,
Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Constituicdo Federal/1988: Titulo VIl — Da ordem social: Capitulo Il: Secao | (artigos 194 e 195),
Secao Il (artigos 201 e 202) e Segao 1V: artigo 203; Capitulo Ill: Segéo | (artigos 205 a 214); e
Capitulo VII: artigos 226 a 227.

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterrdneas. Rede elétrica
predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva,
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diagnosticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e
bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretagdo de
desenhos. Equipamentos de Protegéo Individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do
trabalho.

Mecanico de Maquina Pesada

Conhecimentos Especificos: Execucao de servicos de manutencdo em veiculos da linha pesada.
Localizagao e reparo de defeitos. Troca de pecas, montagem, ajustagem e regulagem de motor,
cambio embreagem e suspensdo. Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das
diversas ferramentas de seu trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento dos
equipamentos de medicao da area de manutencdo mecanica. Seguranca do trabalho.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro, com suas
atualizagbes, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para
circulagdo e conduta de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracoes a legislacao de transito, penalidades e
recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecénica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem
e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples etc. Direcao defensiva.

Operador Eletro Eletrénico Teatro

Conhecimentos Especificos: Montagem e desmontagem de cenarios. Organizag¢ao de transito em
coxias. Técnicas eletrbnicas, eletroeletrbnicas e eletromecanicas em efeitos especiais,
movimentacao de cenarios, elevadores, pisos, aderecos, mobiliario etc. No¢des basicas de estrutura,
seguranca e funcionamento de equipamentos de palco. Manutencido cenotécnica (teia, falsa-teia,
varas, contrapesos, carretos de cabeca, carretos de desvio, carretos de fundo, cortina corta-fogo,
piso de palco, quarteladas, plataforma de fosso de orquestra etc.). Urdimento (travejamento do teto
dos palcos e dos sotdos superpostos). Estruturagdo de caixa cénica. Tipologia e Elementos.
Conhecimentos em Edificio Teatral: instalacbes teatrais, arquitetura (teatro italiano, teatro
elizabetano, teatro de arena, teatro de rua, teatro multiplo) e funcionamento. Elementos e
terminologia da cenotécnica. Operagéo de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos
etc. Conhecimento de ferramentas de reparos basicos. Conhecimentos técnicos basicos de
iluminacdo em artes cénicas. Afinacao. Roteiro de operagdo. Utilizagdo da luz. Montagem e
distribuicao de refletores nas diversas varas de fixagdo. Organizacao dos refletores para construgao
e afinacao dos planos geral frontal, geral interna, contraluz, focos diversos como: pino, semipino,
frontal etc. Utilidade dos diversos tipos de refletores, projetores e lampadas. Operacdo de
equipamentos analdgicos e digitais. Conhecimentos basicos de eletricidade e material elétrico e dos
meios de seguranga utilizados na prevencéo de acidente.

Pesquisador de Valores Imobiliarios

Conhecimentos Especificos: PGV (Planta Genérica de Valores): base legal e finalidade. Valor
imobiliario: valor venal, valor de mercado, especulacao imobiliaria. Valor imobiliario e impostos:
Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana, Imposto sobre Transmissao de Bens Imoveis,
Imposto sobre Lucro Imobiliario. Taxas e contribuicdo de melhoria. Impostos e taxas. Pesquisa
imobiliaria: técnicas e fontes; coleta e catalogagao de dados; banco de dados — classificagdo e
homogeneizagéo; cruzamento de dados. Calculo de valores. Nogdes basicas de atendimento ao
publico. Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo. Agenda e anotagdo de compromissos.
Rotina administrativa basica. Cédigo Tributario do Municipio de Santo André. Plano Diretor — Lei n°®
8.696/2004 e suas alteracoes. Lei de Uso e Ocupacao do Solo — Lei n° 8.836/2006 e suas alteracoes.

138



Produtor de Audio e Video

Conhecimentos Especificos: Produg¢dao em audio: fundamentos; introdugao ao audio; elementos
e conceitos do som; propriedades do som; linguagem de audio; acustica; equipamentos de audio e
acessorios. Producao e edi¢cao: audio para publicidade; decupagem em audio para radio, televisao,
cinema e outras midias; som direto e pdés-producdo de som; gravacdo e programacdo musical;
captura e gravacdo em estudio/estudio portatil; equipamentos e processos de edicdo de sons;
software de edi¢do de audio (Adobe Audition); técnicas de montagem/edicado e mixagem em audio;
formatos de finalizacdo de arquivo de audio; masterizagcao de audio. Elementos sonoros: ruidos —
naturais, humanos e mecanicos; dialogos: amplitude, tonalidade e timbre; efeitos sonoros: mascara
auditiva; imposicao do ambiente; sobreposicéo; antecipagao, assincronia; siléncio. Pré-producao e
producao. Equipe de trabalho; pré-producéo: leitura de roteiro, escrita de som, decupagem de som,
mapa de som; projeto de som; gravador digital, microfones e acessoérios em uma producao
audiovisual; producao: som direto; utilizacdo, posicionamento e configuracdes. Pds-producao e
software de edigao; software de audio (Adobe Audition); mixagem de audio: ambientagao, paisagem
sonora; dialogos; dublagem; sincronizagao; ajustes. Produgao em video: fundamentos da produgao
audiovisual; conceitos sobre equipe de filmagem; funcdes da equipe e suas especificidades;
preparagao de originais; produgao; formas de financiamento; do roteiro a decupagem; storyboard;
cronograma; orgamentos; locagdes; equipamentos. Pré-producgéo: fungdes na produgao audiovisual;
roteiro; decupagem: diregao; fotografia; arte; locagdes; cronograma e orgamento; casting; ordem do
dia de filmagem. Producao e realizagao audiovisual: realizagdo da pré-producao, producéo e pos-
producdo de audiovisual; tomadas internas e externas; posicionamento de equipamentos e equipe
no set de filmagem; processamento, distribuicdo e exibi¢do do produto audiovisual. Produgéo e
realizacado audiovisual: organizacdo e hierarquia; flmagem; medidas de seguranca e cuidados
essenciais. Pés-producao: edicao, tratamento e finalizagdo de imagem; softwares (Adobe Premiere,
Final Cut Pro, Photoshop, After Effects, Lightwave 3D, lllustrator, Encore, DVD Studio Pro); layout;
divulgacado em midias. Direitos autorais e direitos de personalidade (direito de imagem). Legislacao
sobre o uso da imagem., orcamento e planejamento de produgéo.

Recepcionista

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de Administragdao Publica: principios
constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragédo
Publica; organizagdo administrativa. Rotina administrativa basica: Organizacdo de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizagéao do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda e anotagao de compromissos,
uso e manutengcdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Eficacia nas
comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagao, barreiras a
comunicagao, bloqueios e distor¢cdes. Nocdes basicas de atendimento ao publico; exceléncia no
atendimento ao publico; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone (principios
basicos); técnicas de conversacao ao telefone; fraseologia adequada para atendimento presencial e
telefbnico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissao
de chamadas: como utilizar corretamente o servigo. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Comunicagao interpessoal e solucao de conflitos.

Técnico de Defesa do Consumidor

Conhecimentos Especificos: Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Lei n°
8.0788/11/09/90 — CDC. Caracteristicas e principios do Coédigo de Defesa do Consumidor.
Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Politica Nacional de Relagées de Consumo: objetivos
e principios. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevengao e
reparacao de danos. Protecdo a saude e segurancga. Responsabilidade pelo fato do produto e do
servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Decadéncia e prescrigao.
Desconsideragao da personalidade juridica. Praticas comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta
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publicitaria. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados e cadastros de
consumidores. Protegdo contratual. Principios basilares dos contratos de consumo. Clausulas
abusivas. Contratos de adesado. Sanc¢des administrativas. Infragcdes penais. As relagbes de consumo
como bem juridico penal. Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. Cédigo
penal e protecao ao consumidor. Agdes coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos, Lei n° 14.181/21 — Superendividamento. Lei n°® 12.853/14 — Lei Geral de Protegéo de
Dados. Lei n® 9656/1998 — Planos de Saude. Lei n°® 12.886/13 — Mensalidade Escolar. Resolugao
normativa n° 632/2014 — Anatel. Lei n° 14.513/2011 — Publicidade.

Técnico de Edificacées

Conhecimentos Especificos: Projetos necessarios para a execucao da obra. Caracteristicas dos
materiais de construgdo. Controle tecnoldgico. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo ceramico,
blocos de concreto. Esquadrias de aluminio ferro e PVC. Materiais ceramicos, betuminosos,
metalicos e aco. Argamassas. Agregados. Aglomerantes. Concreto e cimento Portland. Resisténcia
dos materiais. Tensbes e deformacgdes. Instalacbes elétricas: conceitos e materiais. Instalacdes
elétricas de baixa e média tensdo. Componentes de uma instalagdo. Pontos de comando. Circuitos
de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Instalagdes hidraulicas e sanitarias: agua fria.
Dimensionamento de barriletes, ramal. Colunas de distribuicdo. Reservatorios. Consumo maximo
possivel e provavel. Aguas pluviais: ligagdo da 4gua pluvial a rede publica. Esgoto: Nogdes e normas.
Técnicas de esgoto. Simbologia. Esgoto primario. Esgoto secundario. Ventilagdo. Desenhos de
plantas e cortes de edificagbes e componentes dos edificios. Leitura, interpretacao e produgao de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de instalagdes prediais em geral. Programas em autoCAD.
Planejamento e controle de obras: organizagéo de canteiros de obras. Quantificagbes de materiais e
servigos. Orcamentos. Elaboragdo de cronogramas. Vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras.
Processos de compra e de controle de materiais. Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento
de tipos de estruturas. ldentificagdo de componentes das estruturas. Sistemas de cargas.
Fundamentos das estruturas de concreto armado. Normas técnicas pertinentes. Elaboracéo de termo
de referéncia, legislacao aplicavel.

Legislacdo Municipal: Lei n° 8.696/2004 e suas alteragcdes — Plano Diretor; Lei n°® 8.836/2006 e suas
alteracdes — Lei de Uso e Ocupacao do Solo; Lei n°® 8.065/2000 e Decreto n° 14.587/2000 — Cdédigo
de Obras e Edificagdes de Santo André; Lei n°® 8.767/2005 e Decreto n® 15338/2006 — Lei de alvara
de funcionamento;

Lei n® 7.785/1999 — Lei de numeracao predial; Lei n°® 3.595/71; Decreto n® 5.635/71; Lei n® 4.181/73;
Decreto n°® 8.336/75; Decreto n° 13.873/97; Legislagdo Federal: Lei n° 10.098/00; Decreto n°
5.296/04; NBR n° 9.050/04.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica — artigos 196 a 200. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Humanizacgdo: principios e diretrizes. Politica
Nacional da Atencdo Basica — principios, diretrizes. Etica profissional: cédigo de ética de
enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirurgica, doencas crénicas degenerativas e
doengas transmissiveis, saude mental, urgéncia e emergéncia. Saude do idoso, Saude da mulher,
Saude da crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem na administragao
de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imuniza¢ao e Calendario
de vacinagéo para o Estado de S&do Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagbes; doengas de
notificagdo compulséria (dengue, leishmaniose, sifilis, tuberculose, covid-19, HIV/AIDS etc.)
Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocéao e Prevengédo em Saude. Aplicagao de
medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgao, esterilizagdo e desinfecgao;
classificacao de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e
esterilizacao de material, precaugdes-padréo. Atuacao na Atencédo Basica — Estratégia Saude da
Familia — atribuicdes comuns e especificas (acolhimento, imunizagdes, mulher, crianca, familia,
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doentes crbénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuacdo em grupos
por patologias. Legislagao Profissional COFEN/COREN.

Técnico de Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo
IBM-PC. Instalagdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacao
fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e
organizacgao de programas: direitos e licengas de programas. Manutencao de arquivos, obtencéo e
instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e
Manutencdo de microcomputadores: nocbes de instalagdo elétrica: monofasica e bifasica,
aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrbnicos. Procedimentos de
seguranga para a instalagéo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de
funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memoarias, placas de rede e placas de
video. Principio de funcionamento de memodrias, pontes e BIOS; portas de comunicagao: serial,
paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora,
discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexao fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexao fisica e instalagéao
de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo).
Operacgao, instalagao e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagao de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauragdo de documentos
e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo de disco e restauragdo de sistema (no ambiente
Windows). Redes de computadores: tipos de rede: coaxial, par trangado, fibra optica, radio e
infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers
e placas de redes. Padroes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de
Comunicacao e TCP/IP. Interconexao de redes: enderecamento de redes (enderegcamento IP) e
mascara de sub-redes. Nogbes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e
cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado nao blindado com conector RJ-45. Configuragao
de uma rede: Windows, Linux. Configuragdo de aplicacdo e servigos para redes: navegadores,
correio eletrénico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de segurancga
de rede. Aplicacao de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de
backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso.
Gerenciamento de rede wifi com isolamento de usuario (Guest). Configuragdo de Switch Layer3.

Técnico de Laboratorio

Conhecimentos Especificos: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéao do
SUS. Programa Saude da Familia. Vigilancia em Saude. Fundamentos: vidrarias e acessorios;
limpeza, desinfecgao e esterilizagao; biosseguranga; controle de qualidade; aparelhos/automacéo;
solugdes; coleta, conservacdo, transporte e processamento primario das principais amostras
biolégicas. Urinalise: preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloracao de
Gram. Hematologia: preparo da amostra para anadlise; caracteristicas gerais do sangue e suas
funcdes; componentes celulares; anticoagulantes; extensado sanguinea; coloragdo. Microbiologia:
esterilizacdo; isolamento de bactérias e semeadura de materiais biologicos; meios de cultura;
coloragdes; antibiograma. Bioquimica e Imunologia: preparo da amostra para analise; soro e plasma;
diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de calibracao;
fotocolorimetria. Parasitologia: métodos de anadlise e suas implicagdes; parasitismo e moléstias
humanas relacionadas.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliacao do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecgao de rotina
do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao
de obra. Liberagao de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das
instalagbes da empresa; sinalizagéo de seguranga. CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho.
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indices de frequéncia e de gravidade. EPl — Equipamento de Protecdo Individual. EPC —
Equipamento de Protegcao Coletiva. Caracterizagao da exposigéo a riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergondmicos) e acidentes. Intervengdo em ambiente de trabalho.
Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro
de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condi¢bes
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencgao e
combate a incéndios, atuacao da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT.
Elaboragdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e
execucao de metodologias relacionadas com a prevencao de acidentes. Aplicagdo e orientagao
pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do
trabalho. Avaliacdo preliminar de risco.

Técnico Eletronico

Conhecimentos Especificos: Leis e fundamentos basicos de eletricidade: circuitos elétricos e
componentes eletroeletrénicos; circuitos de corrente continua e corrente alternada. Capacitores,
indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Materiais elétricos utilizados na confeccédo de
componentes elétricos; instrumentos de registro e medigdo elétrica. Sistemas de geragao e
transmissao de energia elétrica. Equipamentos de medicao elétrica e instalagbes elétricas. Maquinas
elétricas; dimensionamento e especificagdo de maquinas e equipamentos. Circuitos elétricos e
eletromagnéticos. Tipos de maquinas. Transformadores. Topicos gerais de eletronica: fontes de
alimentacao, resistores, diodos, semicondutores, transistores e circuitos basicos. Controle e
automacao industrial: transdutores de pressao, temperatura e opticos. Principio de funcionamento e
aplicacdo dos reles e contactores. Dispositivos pneumaticos e eletropneumaticos: atuadores e
valvulas. Arquitetura dos controladores Iégicos programaveis: programagao Logo e Ladder. Normas
técnicas, legislacdo e padrdes elétricos de segurangca e meio ambiente. Nog¢des basicas de
informatica aplicada: técnicas de programagao estruturada, construcdo de algoritmos, sistemas
operacionais.

Técnico em Agrimensura

Conhecimentos Especificos: Conceitos e usos de divisdes, topometria e topologia, curvas de nivel,
planimetria e altimetria, taquerometria, desenho topografico — analégico e digital. Unidade de medida:
Definigdes, sistema métrico decimal, medidas de superficie, medidas angulares, conversao de graus
em grados e vice-versa. Calculos das poligonais: Erros e compensagdes, desenhos de planta.
Processo de avaliacao de areas: areas extrapoligonais. Leitura de cartas topograficas, interpretagao
do projeto, planta, perfil. Operagéo de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas.
Caélculos de desenhos topograficos. Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria,
Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operagcao de Estagdo Total, GPS topografico e
Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD, Software GIS, ARC MAP, TOPOGRAFIC. Conhecimento
em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. Lei Federal n® 13.465/2017 —
Regularizagdo Fundiaria Urbana. Lei n® 8.696/2004 e suas alterag¢des (Plano Diretor de Santo André).
Lei Municipal n° 8.836/2006 e suas alteragdes (LUOPS — Lei de Uso, Ocupacgéao e Parcelamento do
Solo da Macrozona Urbana — Santo André). Lei Organica Municipal. Codigo de Obras e Edificagbes
de Santo André.

Telefonista

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios
basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagado no telefone. A voz e suas fungoes.
Postura de comunicacdo. Eficacia nas comunicacbes administrativas: elementos basicos no
processo de comunicagao, barreiras a comunicacao, bloqueios e distor¢gdes. Fraseologia adequada
para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios
de transmissao: como utilizar corretamente o servigo. Importancia das relagdes humanas. Nogdes
basicas de atendimento ao publico. Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo. Agenda e
anotacao de compromissos. Rotina administrativa basica.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Agente de Fiscalizagao, Agente de Fiscalizagcao — Defesa do
Consumidor, Analista de Investimentos (Instituto de Previdéncia), Analista de
Recursos Humanos, Analista Financeiro, Analista Juridico, Analista
Previdenciario (Instituto de Previdéncia), Arquiteto, Assistente Cultural,
Assistente Social — Secretarias Diversas, Assistente Social — Secretaria de
Assisténcia Social, Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal da Receita
Municipal, Bibliotecario, Biélogo, Contador, Economista, Educador de Saude
Publica, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro — Agrénomo,
Engenheiro — Civil, Engenheiro — Civil (Transito), Engenheiro — Elétrico,
Estatistico, Geografo, Pedagogo, Pedagogo — Secretaria de Assisténcia Social,
Profissional de Educacao Fisica, Socidélogo, Sociélogo - Secretaria de
Assisténcia Social e Veterinario:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1°
ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela
ou grafico; Tratamento da informacao — média aritmética simples; No¢des de Geometria
— forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogébes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edi¢cao e formatagdo de apresentacgdes, insercao de objetos, numeragao de
paginas, botdes de agdo, animagao e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Fiscalizacao

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagdao: Rotina de fiscalizacdo e autuagdo do
agente publico. Conhecimentos da legislagao sobre zoneamento, loteamento, obras.
Condicoes Gerais das Edificagdes: areas minimas, insolacdo, ventilacdo e iluminagao,
recuos e afastamentos. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo horizontal e
vertical. No¢des de acustica arquitetbnica e de protecao contra ruidos. Nocdes basicas
de arquitetura, estruturas e fundacdes, instalacbes prediais, pavimentacido, redes
publicas de infraestrutura de saneamento basico: legislacdo aplicavel, materiais e
técnicas de construcio, organizagdo de canteiros de obras, especificagbes técnicas,
planejamento e execucgéo de obras de construgao civil. Nogdes de controle de estoque
de materiais nas obras particulares. Conceitos basicos de seguranga e prote¢ao contra
incéndio: circulacao e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgao
e alarme, sinalizacao e iluminacdo de emergéncia. No¢des de seguranca do trabalho
em obras da construgéo civil. Licenciamento de obras e de atividades: procedimentos
administrativos para aprovagéo, execugao, utilizagdo e funcionamento. Licenga e
Aprovacao de projetos. Conclusao de projetos aprovados; recebimento das obras.
Habite-se. Conhecimentos sobre posturas municipais. Conhecimento sobre o
licenciamento e o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes, casas de shows,
comércio de rua, feiras-livres, comércio ambulante. Defini¢gdes, politicas e cuidados
éticos da profissao de fiscal. No¢bes sobre residuos sélidos urbanos: gerenciamento;
coleta e transporte; destinagao final; disposicao final. Recuperacao de reciclaveis.
Compostagem. Aterro sanitario. Transbordo. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Politica Nacional de Meio Ambiente. Nogées
de Direito Administrativo: Principios da Administragdo. Organizacao Administrativa.
Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo:  conceito,
peculiaridades, controle, formalizagao, execugao e inexecugédo. Regime de concessao
e permissdo da prestacdo de servigos publicos (Lei n° 8.987/1995). Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e atualizagdes). Legislagao Municipal: Lei n°
8.696/2004 e suas alteragbes (Plano Diretor de Santo André). Lei Municipal n°
8.836/2006 e suas alteracoes (LUOPS — Lei de Uso, Ocupacéao e Parcelamento do Solo
da Macrozona Urbana — Santo André). Lei Organica Municipal. Codigo de Obras e
Edificagbes de Santo André. Lei Municipal n°® 8.767/2005 (Lei de funcionamento de
atividades). Lei Municipal n°® 9.407/2012 e suas altera¢des (Tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte). Leis
Municipais n° 5.579/1979, 6.748/90, 6.757/90, 7.519/1997, 3.595/1971, 4.181/1973;
Decretos Municipais n° 5.635/1971, 8.336/1975, 12.813/91, 13.873/1997, 13.048/92.
Legislagao Federal: Lei Federal n°® 10.098/2000, Lei Federal n° 13.146/15, Decreto
Federal n° 5.296/2004. Lei Federal n® 6.766/1979 e suas alteracbes (loteamento). Lei
complementar n® 101/00 — Responsabilidade Fiscal. NBR 9.050/2020.

Agente de Fiscalizagao — Defesa do Consumidor

Conhecimentos Especificos: Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras.
Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. Integrantes e objeto
da relagdo de consumo. Politica Nacional de Relagbes de Consumo: objetivos e
principios. Direitos bdasicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos,
prevencdo e reparagao de danos. Protecdo a saude e seguranca. Responsabilidade
pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo.
Decadéncia e prescricdo. Desconsideragao da personalidade juridica. Praticas
comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. Publicidade. Praticas
abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados e cadastros de consumidores.
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Protecao contratual. Principios basilares dos contratos de consumo. Clausulas
abusivas. Contratos de adesao. San¢bes administrativas. Infracdes penais. As relagbes
de consumo como bem juridico penal. Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as
relagdes de consumo. Cédigo penal e protegao ao consumidor. Agdes coletivas para a
defesa de interesses individuais homogéneos. Legislacao Federal: Leis n® 8.078/1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor; n° 9.656/98 — Planos de Saude; n° 10.048/2000 —
Atendimento Prioritario; n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso — meia-entrada /
regulamentada pelos decretos 5.130/2004 — 5.934/200; n°® 7.0741/2003 — Transporte
Interestadual — Resolugao ANTT 1.692/06 e 2.030/07; n° 14.463/2011 — Proibicao de
cobranca de taxa por emissdo de carné ou boleto bancario; n° 13.455/2017 —
Diferenciagdo de precos de bens e servigos oferecidos; n® 10.674/2003 — Obriga a que
os produtos alimenticios comercializados informem sobre a presenca de gluten; n°
12.291/2010 — Torna obrigatéria a manutencao de exemplar do Cédigo de Defesa do
Consumidor; n°® 14.046/2020, alterada pela MP 1.101/22; Legislacao Estadual: Leis n°
14.729/12, n® 12.933/13, n° 15.298/14 — Meia-entrada; n° 14.513/2011 — Publicidade;
n® 13.747/2009 — Lei de Entrega; n® 15.179/2003 — Transporte Intermunicipal. Decreto
Federal:

Decs. n° 5.903/2006; n° 5.903/2006 — Precos; n° 66.634/2022 — Carne moida; n°
11.034/2022 — SAC. Resolucao Aneel n° 414/2010 — Direitos e Deveres dos usuarios
de energia elétrica; Resolugdo normativa n°® 632/2014 — Anatel. Deliberagdo n® 106/2009
— Direitos e Deveres dos usuarios de saneamento basico.

Analista de Investimentos (Instituto de Previdéncia)

Conhecimentos Especificos: Orgdos de regulacdo, autorregulacéo e fiscalizagdo do
Sistema Financeiro Nacional e suas principais atribuicdes: CMN, Bacen, B3, Tesouro
Nacional, SPB, CVM, SUSEP, PREVIC e Secretaria da Previdéncia — SPrev. Bancos
Multiplos, Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Corretoras de Titulos e Valores
Mobiliarios e Bolsas Internacionais. Distribuidoras e corretoras de titulos e valores
mobiliarios e de futuros. Perfil dos investidores. Entidades fechadas de previdéncia
complementar. Compliance legal, ética e analise de perfil de investidor: risco de imagem
e risco legal; controles internos; prevengdo e combate a lavagem de dinheiro ou
ocultacado de bens, direitos e valores; normas e padrdes éticos; codigo de distribuicao
de produtos de investimento; analise do perfil do investidor. Principios basicos de
Economia e Finangas: conceitos basicos em economia; indicadores econdmicos;
politica monetaria; politica fiscal; politica cambial; contas externas; conceitos basicos
em finangas; taxa de juros; capitalizacdo simples e composta; fluxo de pagamentos;
valor presente, valor futuro e taxa de desconto; fluxo de caixa: cupom e amortizagdes;
taxa interna de retorno (TIR); custo de oportunidade; taxa livre de risco; custo médio
ponderado de capital; alavancagem financeira; retorno histérico e retorno esperado;
equivaléncia de taxas; taxa over. Instrumentos de renda variavel, renda fixa e
derivativos: instrumentos de renda variavel: definicdo, principais conceitos e
caracteristicas; agdes ordinarias, preferenciais, certificados ou recibos de depdsito de
valores mobiliarios, ETF’s e bénus de subscricdo; AGO e AGE; direitos dos acionistas;
oferta primaria e secundaria; precificacdo; impactos sobre os precos e quantidades das
acbes do investidor: dividendos, splits, grupamentos e bonificacdo; governanca
corporativa — Novo Mercado, Nivel 1, Nivel 2; tributacdo em renda variavel; mercado
internacional: ADR’s, GDR’s e BDR’s; instrumentos de renda fixa: defini¢do, principais
conceitos e caracteristicas; titulos publicos (Tesouro IPCA, Prefixado e SELIC); titulos
privados bancarios; titulos dos segmentos agricola e imobiliario; operacdes
compromissadas; Caderneta de Poupanca; tributacdo em renda fixa; derivativos:
definicdo, principais conceitos e caracteristicas; termo, futuros, swaps e opcoes;
tributacao em derivativos. Negociagao, liquidagdo e custddia. Ofertas publicas de
valores mobiliarios. Fundos de Investimento: aspectos gerais e principais estratégias de
gestao; Instrucdo CVM n° 459/2007 e suas alteragdes, Instrucdo CVM n° 555/2014 e
alteragbes e Instrugdo CVM n° 587/2017, e suas respectivas alteracdes: classes de
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fundos (curto prazo, referenciado, renda fixa, multimercado, agdes, participacoes,
direitos creditérios, ETF); taxa de administracao, taxa de performance, taxa de ingresso
e saida; gestdo passiva e ativa; politica de investimentos. Principais modalidades de
fundos de investimento. Codigo ANBIMA de regulacao e melhores praticas para fundos
de investimento. Classificacdo de Fundos de Investimento ANBIMA — Niveis 1, 2 e 3.
Previdéncia complementar aberta: PGBL e VGBL.: definicao e principais caracteristicas;
previdéncia social x previdéncia privada; caracteristicas técnicas que influenciam o
produto. Mensuracao e gestao de performance e riscos: risco, retorno e diversificagao;
administragdo e gerenciamento de risco; conceito e tipos de risco (mercado, crédito,
liquidez e operacional); diversificacdo de Carteiras: teorias e principios, risco sistematico
e risco ndo sistematico; VaR; Duration; Teoria Moderna do Portfolio e Fronteira Eficiente
(Markowitz). Resolugao BC CMN n° 4.963/2021. Portaria/MTP n°® 1.467/2022 (Disciplina
os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e da outras providéncias) e suas alteragdes; Portaria/MTP n°
1837/2022 e Portaria/MTP n° 3803/2022; Resolugdo CMN n° 4963/2021 (Dispde sobre
as aplicacbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios) e suas alteragbes;
Resolugdo CVM n° 175/2022 (Dispde sobre a constituicdo, o funcionamento e a
divulgagao de informagdes dos fundos de investimento, bem como sobre a prestacao
de servigos para os fundos, e revoga as normas que especifica). Portaria MPS n°
185/2015 e alteragbes (Institui o “Pré-Gestdao RPPS” — Programa de Certificagao
Institucional e Modernizacao da Gestao dos RPPS). Lei Municipal n° 8.702/2004 e Lei
Complementar Municipal n® 01/2021 (Dispde sobre o Regime Proéprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André — RPPS, e da outras
providéncias) e suas alteracoes.

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de: sistemas de informagdes gerenciais;
planejamento estratégico e orcamentario; gestao da qualidade; técnicas de negociagao;
ética profissional e desenvolvimento de valores; Consolidacao das Leis do Trabalho.
Legislagéo trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade;
periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salario; indenizacdo; multa
rescisoria; férias. E-Social. Noc¢des de prestacao de contas: AUDESP, GFIP, GPS,
FGTS, PIS, RAIS. Nogdes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagao do Estado: Administragao Publica.
Enfase: Gestdo de pessoas. Gestdo Estratégica de RH. Relagdes com funcionarios.
Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivacao. Desenvolvimento de
RH. Organizagbes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios.
Beneficios sociais. Administracao de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento.
Recrutamento e selecdo. Normas constitucionais de gestdo de pessoas na
administracao publica: dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal:
principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagédo para cargos,
empregos e fungdes, remuneracao, regras para acumulagcao de cargos e remuneragao,
reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo
publico. Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Natureza da
Administracdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico.
Poderes Administrativos. Dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos de Santo
André (Lei Municipal n° 1.492, de 02 de outubro de 1959) e atualizagbes da Constituigao
Federal: provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacao, posse,
inicio de exercicio, vacancia de cargo; reintegracao, aproveitamento, readaptacgao,
substituicao, portaria, exoneragéo, demissao, licengas, beneficios/direitos e acumulacao
de cargos. Legislagéo: Lei Municipal n° 1.492, de 02 de outubro de 1959 e altera¢des
(Estatuto do Servidor); Lei Municipal n° 6.608, de 12 de margo de 1990 e alteragbes
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(Cargos e Salarios); Lei Municipal n° 6.833, de 15 de outubro de 1991 e alteractes
(Estatuto do Magistério); Lei Municipal n°® 6.857, de 27 de novembro de 1991 e
alteragdes (Tabela de Vencimentos); Lei Municipal n° 10.037, de 19 de dezembro de
2017 e alteragdes (Estatuto da Guarda Civil Municipal); Lei Municipal n® 10.474, de 04
de margo de 2022 (Regime de Previdéncia Complementar); Lei Complementar
Municipal n® 01, de 23 de julho de 2021 (Regime Proéprio de Previdéncia Social);
Instrucdo Normativa n° 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Analista Financeiro

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para
Elaboracéo e Divulgacado de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1). Principais
grupos usuarios das demonstracdes contabeis. Diferenga entre regime de competéncia
e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimdnio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patrimbnio Liquido).
Equacdo fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variacoes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungéo e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracao de resultados.
Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragido: Diario e Razao.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional
— STN e Secretaria do Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orgcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Nogoes de Direito Financeiro e Tributario:
Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orgcamentarios; Fungdes do
Orgamento; Ciclo Orcamentario; Leis orgcamentarias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de
Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificacao, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacao, Estagios
da Despesa Publica. Direito Tributario: Nocao de tributo e suas espécies. Competéncias
tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacao
tributaria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacao tributaria.
Imunidade, isencao, anistia e remissao. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos.
Suspensdo e extincdo do crédito tributario. Tributos municipais. Matematica
Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e
taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizagdes.
Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa.
Valor atual. Taxa interna de retorno. Metrologia: sistemas de numeragéao, sistemas de
unidades e medidas. Mercado financeiro: Estrutura do sistema financeiro nacional.
Renda fixa. Fundos de Investimento. Titulos Publicos Federais; CDB; RDB; Letras de
Cambio; Letras Hipotecarias; Letras Imobiliarias; Letras Imobiliarias Garantidas;
Caderneta de poupanca, Fundos de investimentos e Tesouro SELIC. Mercado de
Acdes. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas atualizacbes. Lei n°® 14.133/2021. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000).
Decreto Municipal n® 17.936 de 06 de maio de 2022: normas para execucgao
orcamentaria e financeira do municipio.

Analista Juridico
Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacgéao. Conceito e elementos. Forma de
Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual
Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade.
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Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade.
Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acgado Direta de
Inconstitucionalidade. Ag&o declaratoria de constitucionalidade. Ag¢édo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade
no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungdo. Mandado de
seguranga. Acbes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas
Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas.
Federacao Brasileira. Uniao. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formacao dos Estados-membros. Competéncia
dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomera¢cdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacado dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Reparticao das Competéncias. Intervencao. Intervencao Federal. Intervencao Estadual.
5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo
Federal, Estadual e Municipal. Atribuigcdes do Poder Legislativo municipal. Das reunides
das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Municipal. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discusséao e Aprovagao. Execugéo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugbes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicbes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do
Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios.
Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Secretarios
municipais. 8. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Fungéo jurisdicional. 9. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagcao do cidadao, do povo e da
sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade
Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagao Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo Especial. indios.
11. Ordem Econbmica e Financeira. Principios Da Ordem EconOmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.
12. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases
ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa.
Funcgao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagéo administrativa. Orgdos publicos.
Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa.
Delegacao e avocacao de competéncia. 3. Administracao indireta. Conceito. Controle
da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07.
Convénios. Acordos de cooperacao. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n°®
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9.637/98. Organizacgbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e
classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime
juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizagao dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade.
Provimento. Remocéao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores
publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracgao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢ao;
regulamentos de complementacao técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instrucdes.
Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8.
Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagcdo do ato
administrativo. Revogacéo. Retificagado e invalidagdo. Convalidacao. Efeitos dos vicios.
9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.
Lei Federal n°® 9.784/99. 10. Licitagbes publicas. Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatorio. Registros
cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria.
Convénios administrativos. 12. Servigcos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade.
Servicos de interesse local.. 13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza
juridica, remuneragédo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime
de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administracdo. 14. Infragbes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatorias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e
especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.
15. Restricoes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcao social da posse
e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragao de utilidade publica. Processo de
desapropriagdo. Imissao provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
desapropriagdo. Desapropriagcdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento.

16. Bens publicos. Conceito, classificagéo, afetagcdo e desafetagao, regime juridico.
Gestao de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagao, permissao e
concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacédo de bens
publicos. 17. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
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administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico.
18. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacao administrativa
e jurisdicional. 19. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92. 20. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00. 21. Lei de Acesso a Informacéao
— Lei Federal n® 12.527/11. 22. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.
23. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar
n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Atos juridicos licitos
e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6.
Prescricdo e decadéncia. 7. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12.
Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de
uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 14. Propriedade.
Funcgao social da propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo urbano. 16.
Direitos de vizinhanga. 17. Loteamento. 18. Registros publicos e registros de imdveis.
Lei n® 6.015/73.

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao. Interpretacdo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do
advogado publico. 2. 12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e
impugnagao. Execucao contra a Fazenda Publica e embargos a execug¢ao. Precatoérios
e obrigagdes de pequeno valor. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da
Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao
Declaratéria de  Constitucionalidade.  Tutelas. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugao extrajudicial de
conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC).
Fundos.

Direito Tributario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de
Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacées ao Poder
de Tributar (Principios Juridicos da Tributagédo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicbes. Reparticao
das Receitas Tributarias. 2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do
tributo. Impostos, taxas, contribuicées de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario:
legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da
legislacao tributaria, aplicagdo da legislacao tributaria; interpretacédo e integracao da
legislacao tributaria. Obrigacédo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito  passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infracbes. Crédito Tributario: langamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do
crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas
e positivas. 3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢cao Anulatéria de Langamento
Tributario. Agao Declaratéria de Inexisténcia de Relacao Juridico-tributaria. Acdo de
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Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de
Segurancga10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho:
conceito, denominagdes, caracteristicas, divisao, natureza juridica, fungdes, autonomia,
fundamentos, formagado histérica, fontes, principios, métodos de interpretacao,
integracao e aplicagao, renuncia e transagao.

Legislagao Municipal: 1. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. 2. Lei Organica
do Municipio. 3. Plano Diretor do Municipio de Santo André — Lei Municipal n°® 8.696, de
17 de dezembro de 2004 e alteracbes posteriores. 4. Lei Municipal n° 8.767/2005
(Funcionamento de atividades). 5. Lei Municipal n° 9.407/2012 e suas alteracbes
(Tratamento diferenciado, simplificado e favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte).

Legislagcdo Federal: 1. FUNDEB (Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e
alteracdes posteriores; Decreto n® 10.656, de 22 de margo de 2021). 2. SUS (Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e alteragdes posteriores; Decreto n° 1.651, de 28 de
setembro de 1995, e alteragbes posteriores; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011,
e alteragdes posteriores). 3. SUAS (Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). 4. Lei
Complementar Federal n° 123/06 e suas alteracdes. 5. Lei Federal n® 13.874/2019
(liberdade econémica). 6. Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD). 7. Lei Federal n°
13.243/2016 (Desenvolvimento Cientifico e Inovagao).

Analista Previdenciario (Instituto de Previdéncia)

Conhecimentos Especificos: Regimes previdenciarios no Brasil. Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS. Segurados, dependentes e beneficiarios do RPPS.
Beneficios minimos e maximos do RPPS. Fontes de custeio previdenciario.
Contribuicdo dos segurados, dos aposentados e pensionistas. Contribuicdo patronal.
Contribuinte facultativo. Contribuicao mediante opcao. Piso e teto dos beneficios. A
manutencao dos beneficios previdenciarios. Beneficios previdenciarios a cargo do
RPPS municipal. Aposentadoria especial do servidor publico. Abono de permanéncia.
Cadastramento e recadastramento dos servidores. Avaliagdo atuarial. Normas
ministeriais aplicaveis as avaliacbes e reavaliacbes atuariais. Contagem reciproca de
tempo de contribuicdo. Participacdo dos segurados nos o6rgaos de administracao
previdenciaria, suas competéncias e responsabilidades. Politica de Investimentos,
aplicagcao dos recursos previdenciarios do RPPS e o seu Comité de Investimentos.
Certificado de Regularidade Previdenciaria. Compensacgao previdenciaria. Emissao de
Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC pelo RPPS. Regras permanentes e regras
de transicdo de concessdo de aposentadoria. Prescricido e decadéncia de direitos
previdenciarios. A orientacao e a fiscalizacdo dos RPPS. O Processo Administrativo
Previdenciario no ambito ministerial para julgamento de irregularidades em RPPS. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as Financgas Publicas. Lei de Crimes
contra a Previdéncia. Direito Previdenciario: Constituicio Federal, Emendas
Constitucionais n° 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012 e n° 80/2015, n° 88/2015
e n°® 103/2019. Leis Ordinarias: Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998; Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004; Lei n® 11.457, de 16 de
mar¢o de 2007; Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012. Lei Complementar n® 101/2000.
Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999; Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001.
Instru¢cdes Normativas, Orientagdes Normativas e Portarias — érgaos superiores. Lei n°
8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias: Titulo | — Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social;
Titulo Il — Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social — Capitulo Unico — Dos Regimes
de Previdéncia Social; Titulo lll — Do Regime Geral de Previdéncia Social — Capitulo |
(Dos Beneficiarios — Se¢ao | — Dos Segurados; Secéo Il — Dos Dependentes), Capitulo
Il (Das Prestagbes em Geral — Segao | — Das Espécies de Prestagdes; Secao IV — Do
Reajustamento do Valor dos Beneficios; Sec¢ao V — Dos Beneficios — Da Aposentadoria
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por Invalidez, Da Aposentadoria por Idade, Da Aposentadoria por Tempo de Servigo,
Da Aposentadoria Especial. Lei n® 9.796/1999, que dispde sobre a compensacgao
financeiras entre 0 RGPS e os RPPS’s. Decreto n® 10.188/2019 que regulamenta a Lei
n® 9.796/1999. Lei Complementar n® 109/2001 — Disp&e sobre o regime de Previdéncia
Complementar. Portaria MTP n° 1.467/2022 atualizada. Constituicao Federal: arts. 30,
37 a 39, 40, 42, 149, 165 a 167, 194, 195, 201, 202 e 249; Poder Constituinte; Dos
principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do
Estado Brasileiro; Da Organizagcdo Dos Poderes; As competéncias Constitucionais do
Poderes Legislativo, Executivo e judiciario; Nogées de Direito Administrativo:
Conceito, fontes e principios; Estado: conceito, elementos, poderes e organizagao;
Governo e Administracdo Publica: conceitos; Servigos publicos: conceito, classificagao,
regulamentacdo e controle, forma, meios e requisitos, delegacdo: concessao,
permissao, autorizacdo, controle e responsabilizagdo da Administracdo (controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo e responsabilidade civil do Estado).
Regime juridico da licitagdo e dos contratos: Lei 14.133/21. Lei Geral de Protecéo de
Dados (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018). Legislagao Municipal: Lei
Orgénica Municipal n°® 01/1990 — LOM. Lei n° 1.492/1959 — Estatuto dos servidores
publicos municipio de Santo André. Lei Complementar n°® 01/2021 atualizada. Lei n°
8.702/2004 e alteragdes. Lei n® 10.616/2022. Lei n° 10.474/2022 (atualizada).

Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepgao
de estudos, analises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo.
Concepcgéo, desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com
as respectivas especificacbes técnicas: adequacdo ao uso, aspectos construtivos,
fatores de custo, de durabilidade e de manutencdo; conhecimento de nogdes de
espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos
legais e normatizacao técnica aplicaveis as atividades de projeto, construcao, operagao
e manutencgao de edificacbes, espacos livres e infraestrutura, no ambito da atuagao do
arquiteto: indices urbanisticos, restricbes ao uso e ocupacgéo do solo, regulamentacao
sanitaria, de obras e edificagbes, regulamentos de prote¢ao contra incéndios, legislacao
e normatizacao técnica de condominios e incorporagdes, legislagcdo e normas de
acessibilidade, normas de desempenho. Legislagdo urbanistica federal, estadual e
municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervencdes e projetos urbanos,
loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagao
fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Estatuto da Cidade - Lei;
legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupagao do solo, legislagédo
de regularizagao fundiaria; Planos Diretores; legislagcao local especifica aplicavel a
intervengdes de arquitetura e urbanismo. Politicas e planos habitacionais nos niveis
federal, estadual e municipal e legislacao aplicavel a Habitacdo de Interesse Social;
planos e projetos de intervengao e regularizacao fundiaria em assentamentos precarios.
Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servigos urbanos:
Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — viario,
de transportes urbanos — circulagao de pedestres e trafego urbano; pavimentagao viaria;
sistemas de saneamento; redes de equipamentos comunitarios. Conceitos
fundamentais, legislagdo e metodologia aplicaveis a preservagcdo ambiental e da
paisagem e conservacao de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente;
licenciamento ambiental; Unidades de Conservacgao; avaliacao dos impactos no meio
ambiente. Teoria e historia da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética:
conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservacao,
conservacao, restauragao, reconstrucao, reabilitacdo e reutilizacdo de edificacoes,
conjuntos e cidades. Sistemas estruturais: concepgéao do projeto estrutural e sua relagao
com a arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das
construgdes; Fundacgdes: tipologia, no¢des de dimensionamento, aspectos construtivos.
Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producao de edificacbes, areas verdes e
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infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construgdo e os
aspectos de projeto, de execugao e organizacao de obras e canteiros. Orgamentacao e
controle de custos: definicbes basicas, planos de contas, tabelas de composigcédo de
precos de obras e servigos, instrumentos de controle — Curvas ABC. Programagéao de
obras — Curva S, redes de PERT/CPM. Racionalizacao do projeto e da construcao.
Legislacdo aplicavel a licitagdes, contratacdo e execucdo de servicos e obras de
engenharia e arquitetura. Lei Federal n° 14.133/21. Adequagéao do projeto a condi¢des
climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento
e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos,
vegetacdo, cobertura vegetal. Desenho técnico, nog¢des de geometria e meios de
expressao e representagdo aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo.
Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestao de politicas publicas. Informatica
aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e
regional: nogdes basicas e aplicacbes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de
Informagdes Georreferenciadas. Aplicagdes de topografia e cartografia a projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e regional; no¢des de
aerofotogrametria, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto. Lei Federal n°
13.465/2017 — Regularizagdo Fundiaria Urbana. Lei n° 8.696/2004 (Plano Diretor de
Santo André) e suas alteragbes. Lei Municipal n° 8.836/2006 (LUOPS — Lei de Uso,
Ocupacao e Parcelamento do Solo da Macrozona Urbana — Santo André) e suas
alteragdes. Lei Organica Municipal. Cédigo de Obras e Edificagdes de Santo André.

Assistente Cultural

Conhecimentos Especificos: Histéria geral das artes; teoria da arte: arte como
producdo, conhecimento e expressao. Funcdo social da arte. O direito a Cultura.
Propostas inovadoras no campo da cultura. Agdes interinstitucionais para a promocéao
cultural. Importancia da cultura como instrumento de insercédo social. Concepgbes de
politica cultural. Cultura erudita x cultura popular. Industria Cultural. Planejamento,
execugao, acompanhamento e avaliagdo de projetos de cunho cultural. Orgamento de
projetos. Patrocinadores para acgbes culturais. Legislacdo de incentivo a cultura.
Captacao de recursos baseados nas leis de incentivo a cultura. Lei Rouanet atualizada.
Lei Estadual n® 12.268, de 20 de fevereiro de 2006 — Institui o Programa de Agao cultural
—PAC, e da providéncias correlatas. Decreto Estadual n® 54.275, de 27 de abril de 2009
— Regulamenta dispositivos da Lei Estadual n® 12.268/2006. Lei n® 14.399, de 8 de julho
de 2022 — Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Lei Municipal n°®
9.071/2008 — Plano de Preservagao do Patrimonio Cultural. Lei Municipal n® 9.776/2015
— Sistema Municipal de Cultura. Lei Municipal n°® 10.138/2019 — Plano Municipal de
Cultura. Decreto Federal n°® 520/1992 — Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas.
Decreto Federal n° 7.559/2011 — Plano Nacional de Livro e Leitura — PNLL. Lei Federal
n. 13.696/2018 — Politica Nacional de Leitura e Escrita.

Assistente Social — Secretarias Diversas e Assistente Social — Secretaria de
Assisténcia Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e
risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras.
Protecdo Social Basica e Especial na Politica da Assisténcia Social. Territorio e
territorializacdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuagdo com
tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua,
trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade e Cédigo de Etica da Profissao.
Legislacao que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacbes do
CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
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Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboragédo de
estudo social, relatério. Programas de transferéncia de Renda (Estadual e Federal). Lei
11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Politica Nacional do Idoso — PNI/1994. Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003. Politica Nacional de Integragao da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n° 7.853, de 24/10/19809.

Auditor de Controle Interno

Conhecimentos Especificos Controle externo e controle interno: Constituicdo
Federal: A fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administracéo
Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013). Lei de Acesso a
Informagé&o (Lei n°® 12.527/2011). Direito Administrativo: Principios da Administracéo.
Organizagdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco
Regulatério do Terceiro Setor (Lei n° 13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n°
11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo.
Licitagbes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n° 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n°
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004). Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para
Elaboragéo e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1). Principais
grupos usuarios das demonstracdes contabeis. Diferenga entre regime de competéncia
e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagédo de recursos. Patriménio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equacado fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variacoes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcéo e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracao de resultados.
Escrituragao. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragao: Diario e Razao.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional
— STN e Secretaria do Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contdbeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Nogoes de Direito Financeiro e Tributario:
Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungbes do
Orgcamento; Ciclo Orgamentario; Leis orgcamentarias: Plano Plurianual de A¢des; Lei de
Diretrizes orcamentarias; Lei Orgcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificagao, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacao, Estagios
da Despesa Publica. Direito Tributario: Nocao de tributo e suas espécies. Competéncias
tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacao
tributaria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacao tributaria.
Imunidade, isencao, anistia e remissao. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos.
Suspensao e extincdo do crédito tributario. Tributos municipais. Auditoria
Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de
fiscalizacao: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao.
Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execugéo da auditoria. Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecéao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista,
circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagao. Comunicagao dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisao e
Controle de Qualidade. Lei Orgénica do Municipio de Santo André.
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Auditor Fiscal da Receita Municipal

Conhecimentos Especificos: Economia e Finangas Publicas: Economia da
Tributagcao: a necessidade econdmica da tributagdo, formas de tributagdo: impostos,
taxas e contribuicdes de melhoria. Classificacdao dos impostos: impostos indiretos:
impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos sobre valor adicionado,
impostos unicos (excise tax). Tributacdo e eficiéncia, conceituacdo econémica de
eficiéncia: eficiéncia de Pareto. O peso morto da tributagcdo. Determinantes do peso
morto: elasticidades de oferta e demanda. Tributagdo Otima sobre mercadorias: a regra
de Ramsey. Curva de Laffer. Tributacdo e equidade: o trade-off entre €eficiéncia e
equidade. Implicacbes da regra de Ramsey sobre a equidade, critérios de equidade:
capacidade contributiva, critério do beneficio. Efeitos distributivos dos impostos:
incidéncia econdémica dos tributos. Tributagdo e estruturas de mercado: incidéncia de
impostos em concorréncia perfeita e monopdlio. Politica tributaria: como os impostos
influem nas decisdes de consumo, poupanca e gasto. A fungdo estabilizadora do
sistema tributario: a politica fiscal e estabilizadores automaticos. Incidéncia econémica
e efeitos distributivos dos impostos sobre a riqueza e o patrimonio, incidéncia e efeitos
distributivos dos impostos sobre a propriedade. Finangas Publicas e o Sistema
Federativo: O modelo de Tiebout, Federalismo Otimo: vantagens e desvantagens de um
sistema descentralizado. Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas,
impostos regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos cumulativos X impostos
nao cumulativos. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos — imposto
predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e
contribuintes, imposto sobre transmisséo "inter vivos" de imdveis e de direitos reais
(ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo
e contribuinte. Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR),
imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes
relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestagdes de servico de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos.
Cadigo Tributario do Municipio de Santo André. Contabilidade Publica: caracteristicas
e legislacdo basica. Receitas e despesas orcamentarias e extraorcamentarias:
interferéncias e mutagdes. Registros extrapatrimoniais. Apuracédo de resultado e de
demonstrativos contabeis. Demonstragcdes contabeis segundo a Lei n° 4.320/64,
balango patrimonial, balanco financeiro, balango orgamentario e demonstracao das
variagbes patrimoniais. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria
interna e externa. Instrumentos de fiscalizagao: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspec¢ao. Planejamento de auditoria. Determinagéo de escopo.
Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execugéo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos,
observagao, entrevista, circularizagao, conciliacbes, analise de contas contabeis,
revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagcdo de achados de auditoria. Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagcdo. Comunicacado dos resultados: relatérios de
auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Nog¢odes de Direito Administrativo:
Conceito de Administracdao Publica. Diferengas entre Governo e Administragao.
Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracao Publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos
principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragao
Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagéo; classificagao; espécies, motivagéo, anulagdo, revogagao e extingao.
Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade
Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92 — das sangdes aplicaveis a agentes publicos.
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Bibliotecario

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgao: conceituacao;
modelos tedricos; panorama brasileiro; sociedade de informacdo. Biblioteca Viva:
conceito, programas e acgbes culturais, dinamizacdo de bibliotecas. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da
documentacao: tipos de documentos. Processos e técnicas: selegcdo, tratamento
(andlise, armazenagem e recuperacao) e disseminacdo. A normalizagdo e as
linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabegalhos de
assuntos, vocabulario controlado. Servicos de informacdo manuais e eletrénicos:
tipologia; fontes de informacao especializadas primarias, secundarias e terciarias.
Mecanizacao e automacao de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informacgao
automatizados: nacionais e internacionais. Organizacdo e Administracao de Bibliotecas:
principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de
Informacgédo: Classificagdo Decimal de Mewil Dewey: historico, estrutura. Sinais e
simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacgao vertical e horizontal.
Catalogacdo: AACR 2. Cddigo de Catalogacao Anglo-Americano. Programas de
entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas,
documentos legais (legislacao e jurisprudéncia). Catalogacao descritiva. Indexacao e
resumo: nogdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referéncias bibliograficas.
Referenciagao de livros e publicagdes no todo e em parte (numeros especiais,
suplementos), referenciagédo de artigos de periodicos. Referéncia: conceituagao do
servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario.
Técnicas de busca: intercambio. Informatica documentaria: bases de dados
documentais; novas tecnologias em servicos de informacao; periddicos e documentos
eletrénicos; redes de informacdo e comunicacdo; bibliotecas eletrénicas
(virtuais/digitais). Utilizacdo de fontes gerais de informagao, enciclopédia, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretérios. Servigcos de alerta e disseminacao da informacao.
Consciéncia Profissional: legislagdo, ética, organismos de classe. Lei Municipal n°
9.071/2008 — Plano de Preservacao do Patriménio Cultural. Lei Municipal n® 9.776/2015
— Sistema Municipal de Cultura. Lei Municipal n° 10.138/2019 — Plano Municipal de
Cultura. Sistema Municipal de Cultura (Lei Municipal Ordinaria n°® 10.328/2020). Decreto
Federal n® 520/1992 — Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Decreto Federal n°
7.559/2011 — Plano Nacional de Livro e Leitura — PNLL. Lei Federal n° 13.696/2018 —
Politica Nacional de Leitura e Escrita.

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Imunologia: conceitos
gerais; técnicas imunolégicas de diagnodstico. Biologia Molecular: conceitos gerais;
técnicas moleculares de diagnéstico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e
epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses. Leishmaniose, toxoplasmose, doenca de Chagas, criptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase e teniase/cisticercose. Esterilizagdo, desinfeccao e
biosseguranga: conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo e
desinfeccdo. Fauna sinantrépica: habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo
integrado de baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica), culicideos (Aedes
aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de
importancia médica, carrapatos de importancia médica, abelhas (Apis mellifera),
roedores urbanos, quirépteros de areas urbanas. Ciclo da agua, ciclo do carbono, ciclo
do nitrogénio. Ecologia: conceitos basicos; componentes de um ecossistema e
caracterizacdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado de Sao Paulo; cadeias
alimentares; relagdes ecologicas entre as espécies; dindmica de populagdes; papel do
homem nas modificagdes e desequilibrios ambientais. Zoologia: taxonomia, sistematica,
evolucao, morfologia, comportamento e fisiologia de invertebrados e vertebrados.
Botanica: anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares.
Manejo de fauna e flora silvestre. Protocolo de fuga: métodos de restricdo, métodos de
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contencao quimica, medidas de seguranca. Nogdes gerais sobre animais ameagados
de extingdo. Conservacgao e biodiversidade. Legislacao: Lei Federal n° 9.605/98 — Lei
de Crimes contra o Meio Ambiente. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, Portaria n°® 1.522 de 19 de dezembro de 1989. Cdodigo Sanitario
do Estado de S&o Paulo. Cédigo Sanitario Municipal — Lei n°® 8.345/2002.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencgbes. Contabilidade
Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros
obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciacdo. Amortizagao.
Apuracao de resultado. Demonstracbes Contabeis. Determinacdo de indices e
quocientes e interpretacao. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado.
Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
calculo, aliquotas e escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa
juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e patrimonial.
Classificagcao e estruturacdo orcamentaria. Execucdo orgcamentaria. Auditoria: nogoes
basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacao da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria.
Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao
fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia,
metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentaria Anual.
Execucgao orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica:
tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor
privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagbes de
operacgdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacao de receita, concessao de
garantias, restos a pagar, limites e restrigdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestagcao de contas, relatério da
gestao fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizacao.
Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualizacbes. Lei Complementar n°® 101/2000 (e
alteragdes). Decreto n° 10.540/2020 — Siafic.

Economista

Conhecimentos Especificos: Microeconomia: teoria do consumidor e sua
fundamentacgao; equilibrio do consumidor; alteragbes na posi¢cao de equilibrio; a curva
de procura: derivacoes, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa; teoria da
producao e dos custos: funcdo de producdo, rendimentos de escala e de fator;
elasticidade, substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta:
derivacgdes, elasticidade e deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita:
tipos, equilibrios e estruturas. Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados:
conceituagao e derivagdes; produto real versus produto nominal; numeros-indices;
economia monetaria; evolucao, formas, tipos e fungdes da moeda; conceito de meios
de pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais
€ a criacao da moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central; inflacao: tipos e
causas; nogdes de economia internacional; balango de pagamentos: conceituagédo e
estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do
balangco de pagamentos; determinacdo do nivel de equilibrio; modelos classico e
keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroecondmico; o modelo I1S-LM;
os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econ6mica e Finangas Publicas:
politicas de administracdo e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial;
conceitos, objetivos e instrumentos; nog¢des de finangas publicas; atribuicbes
econbmicas do Governo; bens publicos e meritérios; tributacdo e equidade, a curva de
Laffer; o papel do Estado na economia; analise da politica de gastos; deficit publico e
divida publica: conceitos e efeitos. Orcamento Publico: evolugdo do orgamento e sua
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correlagdo com o planejamento; principios orcamentarios; orcamento tradicional versus
orcamento-programa; ciclo orgamentario; classificacdo das receitas; classificacdo das
despesas; o sistema e o0 processo orcamentario; o sistema brasileiro de planejamento e
orgamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria
Anual; a elaboragado da proposta orgamentaria; a discussao, votacao e aprovacao da
proposta orcamentaria; a execucédo orgamentaria e os créditos adicionais. Economia do
Setor Publico: classificagdo de bens: publico, semipublico e privado. Fungdes
governamentais. Principios gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolugdo do
gasto publico no mundo. O calculo do deficit publico: as necessidades de financiamento
do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. A
evolucdo da discussao sobre previdéncia social. A evolugdo da discussdo sobre o
sistema tributario. Cédigo Tributario do Municipio de Santo André. A evolugéo da
discussao sobre Federalismo Fiscal. Regulacao no Brasil. As metas fiscais desde 1998.
Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. As parcerias publico-
privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica.
Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e
distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacado pontual e por intervalos.
Testes de hipotese. Principios de algebra matricial. Regressédo. Conceitos basicos e
aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracdo
industrial. Conhecimentos sobre atuaria. Etica Profissional no Servico Publico. Lei
14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Organica do Municipio.
Lei Municipal n°® 9.407/2012 e suas alteragdes (Tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte).

Educador de Sauide Publica

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia. No¢des de doengas transmissiveis:
conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. No¢des da histéria natural das doencas e niveis
de prevencao. Vigilancia epidemioldgica (conceito, sistema, doengas de notificacdo
compulséria). Saneamento basico: consideragdes gerais sobre agua, lixo, esgoto e
controle de vetores e roedores. Educacdo em Saude Publica. Educacdo em Saude:
conceitos, objetivos e principios. Planejamento de Educacdo em Saude: aspectos
tedricos e praticos. Promog¢ao de cursos e palestras — diagnésticos educativos dos
programas de saude; levantamento de necessidades, prioridades e oportunidades;
adequacdo dos conteudos as condicdes locais; a comunicagdo no processo
comunicativo. Métodos de Educagdo em Saude: individuais, de grupo, de publico.
Metodologia participativa. Recursos Audiovisuais na Educagao em Saude. O processo
de supervisdo na Educagdo em Saude. Educacao em Saude e Educagao popular.
Educagdo em Saude na comunidade: conceito, objetivos e principios. Sistematizagao,
desenvolvimento e evolugdo de processos educativos em servicos de saude na
comunidade. Educacdo Permanente em Saude na Atencdo Basica. Lei Federal n°
8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Portaria GM/MS n° 264/2020 — Lista Nacional
de Doencas de Notificagdo Compulséria. Politica Nacional de Educacao Permanente
em Saude: a) Portaria GM/MS n°® 1.996/2007; b) Portaria GM/MS n° 3.194/2017. Lei
Estadual n° 10.083/1998 — Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Lei Municipal n°
8.345/2022 — Codigo Sanitario do Municipio de Santo André.

Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislacdao atualizada em Saude do Trabalhador
elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social.
Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo Integrada em Saude, Meio Ambiente e
Seguranga do Trabalho. Organizagédo e Administragdo. Psicologia e Comunicagao.
Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagdo
Industrial. Nogdes de Toxicologia Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do
meio. Protecao contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico.
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Avaliagao e controle dos riscos: protegéo coletiva, equipamento de protec¢do individual.
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonbmicos e mecanicos;
riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais. Seguranga na
construgao civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas,
consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e analise de acidentes.
Seguranga no transito. Inspeg¢des de seguranga. SESMT — Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e
PCMSO; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT — Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria
de Seguranca. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de
Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas,
Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais
perigosos.

Engenheiro — Agréonomo

Conhecimentos Especificos: Administragdo agricola: organizagao e operagdo da
propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola
sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de
uso dos solos, métodos de conservacao do solo, adubos, corretivos, adubagao e
calagem. Energizagédo rural: fonte de produgdo de energia nas atividades
agropecuarias. Extensao rural: atuagcdo da extensao rural no desenvolvimento das
atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de
culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas
fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes.
Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia
agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e
plantas daninhas, receituario agronémico. Mecanizagdo agricola: maquinas e
implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagao, cultivo e colheita,
tratores e tracdo animal. Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais,
reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos.
Tecnologia pos-colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e
armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigagao e
drenagem. Zootecnia: criagado e aperfeicoamento dos animais domésticos. Lei Municipal
n°® 8.628/2004 e suas alteragbes. Resolugdo SMA 32/2014.

Engenheiro — Civil

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da
tecnologia e dos processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e
gestdo de residuos em projeto: formagao sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicado de
residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos
publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais,
conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas
técnicas (concreto, madeira e acgo), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundacgdes: conhecimento dos tipos de fundagao e sua melhor adequacao ao solo e as
superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos,
projeto de blocos de fundagéo e baldrames, especificagbes e normas técnicas. Projeto
de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalacées e demanda de consumo,
projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento).
Rede de gases. Projeto de prevencao de combate a incéndio, especificagdes e normas
técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e
georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto,
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steel-framing, modular em aco, construgées industrializadas. Projeto de drenagem.
Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentagédo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagéao
de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede
de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Nogbes de geoprocessamento e
sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundagao, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcao, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades
e orcamentacao: levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras
publicas. Orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais. Memoéria de
célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programacéao de obras; planejamento de fluxos e instalagbes do canteiro de
obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execugao
de servigos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e
seguranc¢a. Manutencao Predial: gestao e tipos de manutencéao (preditiva, preventiva,
corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica de
estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD 2D, 3D e nocgbes basicas em BIM (Building Information Modeling ou a
Modelagem da Informacao da Construgao). Lei Federal n°® 13.465/2017 — Regularizagao
Fundiaria Urbana. Lei n® 8.696/2004 (Plano Diretor de Santo André) e suas alteragées.
Lei Municipal n® 8.836/2006 e suas alteragdes (LUOPS — Lei de Uso, Ocupagéao e
Parcelamento do Solo da Macrozona Urbana — Santo André). Lei Organica Municipal.
Cddigo de Obras e Edificagoes de Santo André. Lei Federal n° 8.883/94. Lei Federal
14.133/2021. Lei Municipal n® 8.767/2005 (Funcionamento de atividades). Lei Federal
n® 6.766/1979 (loteamento). Estatuto das cidades — Lei Federal n.° 10.257/2001 e
alteragcbes posteriores. Lei Municipal 7.733/ 1998 e alteracbes posteriores. Decreto
Municipal 16.537/2014 e alteragbes posteriores. Decreto Federal n° 9.451/2018
(acessibilidade nos edificios). NBR 9050/2020 (acessibilidade).

Engenheiro — Civil (Transito)

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego — homem,
via, veiculo, ambiente. Caracteristicas do Trafego — caracterizacdo da corrente de
trafego (demanda, oferta e servigo). Relagbes basicas — volume, densidade,
capacidade, velocidade, espacamento. Sistema Viario — conceitos e tipos; classificacao
das vias; diretrizes basicas de planejamento. Sinalizagdo Semaférica — definigbes,
conceitos, dimensionamento de tempos semaféricos, coordenagdao de semaforos,
controle de trafego centralizado. Sinalizacdo Horizontal — normas de projeto. Sinalizacao
Vertical — normas de projeto para regulamentacao, adverténcia e orientagdo. Seguranca
de Transito. Municipalizagdo do transito: atribuicbes e responsabilidades dos 6rgaos
municipais de transito. Transporte Urbano: Introdugéo ao Planejamento de Transportes
— conceitos e definicbes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte
coletivo de passageiros — sistemas e tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre
o transporte publico no Brasil. Programacao da operacao do transporte coletivo urbano
por 6nibus. Lei n® 13.146/2015. Legislacao de transito: Lei Federal n® 9.503/97 — Cédigo
de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Da Sinalizacdo de Transito; Da Operacéo e Fiscalizagdo de
Transito; Dos Veiculos; Das Infragbes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas;
Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definicdes; Anexo Il —
Resolugdo CONTRAN n° 160/2004. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito —
Volume |, Sumario, 01 a 10. Resolugédo n°® 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de
Fiscalizagao de Transito — Volume |. Resolugcdo CONTRAN n° 396/2011 — Fiscalizacao
da velocidade de veiculos automotores, reboques e semirreboques. Resolugéo
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CONTRAN n° 909/2022 — Consolida normas de fiscalizagao de transito por intermédio
de videomonitoramento. Software especifico para desenho (AutoCad, MicroStation) e
programas voltados para dados estatisticos (Geomedia, QGIS).

Engenheiro — Elétrico

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensao:
conhecimento dos sistemas de geracao, distribuicao, transmisséao, sistema de protecao
de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa
e aparente, corregao do fator de poténcia. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos,
especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo. Instalagdes elétricas de média tensao:
entradas de energia; cabines primarias e de medicdo; transformadores elétricos;
dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas;
especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario.
Instalagdes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicao,
iluminacéo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢des contra
surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas;
especificagdo de equipamentos; dispositivos de protegdo e manobra; grupos
motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de
cogeracgao de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagao, iluminagao de
emergéncia, iluminagéo publica, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de
calculo de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e
acessoérios. Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas e aterramento:
especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captagao e descidas dos elementos
de aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e
especificacdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas:
dimensionamento e caracterizacao de redes de distribuicao de sistemas de audio, video,
dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos elétricos para
alimentacdo de sistemas de ar condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores,
automacao predial. Levantamento de quantidades e orcamentacgao: levantamento de
quantidades de servigos e materiais; orcamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; memodria de calculo de
quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e
acompanhamento de execucdao de obras de instalagcdes elétricas: contratos;
programacao e planejamento de execu¢ao, com analise de compatibilizacao de projetos
e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagéo de obras, planejamento de fluxos
e instalagdes do canteiro de obras; controle de materiais e de execucédo de servigos;
vistoria e elaboracao de pareceres. Manutencao predial: gestao e tipos de manutencao
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico. Normas da representacao técnica de
instalagbes elétricas e eletrébnicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador: AutoCAD 2D, 3D e nogdes basicas em BIM (Building Information Modeling
ou a Modelagem da Informacao da Construcdo). Nogdes de Seguranga do trabalho.
Normas ABNT: NBR 5410 — Instala¢gdes Elétricas de Baixa Tens&o; NBR 5419 — Partes
1, 2, 3 e 4 — Protecao contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalacdes Elétricas
de Média Tensao de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranca
em Instalagoes e Servicos em Eletricidade. No¢des de Meio Ambiente, sustentabilidade
e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas nas instalagdes elétricas, de climatizagado e automacgao. Conhecimento de
sistemas alternativos de geragéo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento,
fotovoltaica, termoelétrica.

Estatistico

Conhecimentos Especificos: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados:
graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢ao, dispersao, assimetria e
curtose). Probabilidade. Definicdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e
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independéncia. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de
probabilidades. Funcdo de probabilidade. Func&o densidade de probabilidade.
Esperanca e momentos. Distribuicbes especiais. Distribuicbes condicionais e
independéncia. Transformagao de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema
central do limite. Amostras aleatérias. Distribuicbes amostrais. Inferéncia estatistica.
Definicdo de tamanho de amostra. Delineamento de experimento, estimacao pontual:
Métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimacao intervalar:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipoteses: hipoteses
simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student,
teste qui-quadrado. Analise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanca. Modelos de regresséo linear. Inferéncia sobre os parametros
do modelo. Analise de variancia. Analise de residuos. Analise de regressao. Técnicas
de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. Tamanho amostral. Técnicas de analise estatistica multivariada.
Analise descritiva dos dados. Conhecimento da teoria de teses de hipotese e adequada.
Aplicacdo das técnicas estatisticas paramétricas e ndo paramétricas. Nogdes de
programacao em R e/ou Python.

Geografo

Conhecimentos Especificos: Geografia: A Sistematizagcado da Geografia: A evolugéo
tedrica da Geografia: conceitos-chave de espaco, regiao, lugar, paisagem e territério.
Espacgo e suas representacdes: localizagao, orientagdo, representacao cartografica e
fusos horarios. Relagdo Sociedade/Natureza: meio natural, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. O Territério Brasileiro em Questao: Territério brasileiro:
formagao do territério e organizagao politico-territorial e representagdo espacial do
territério. Nogdes de planejamento territorial. Meio natural: estrutura geoldgica, relevo,
clima, hidrografia e vegetacdo. As grandes paisagens brasileiras e os dominios
morfoclimaticos. Geomorfologia. Relagdo sociedade/espaco: atividades de producéao e
consumo, populagéo brasileira, a questdo urbana e rural, a questdo ambiental e as
desigualdades regionais. A Regido Sudeste e o Territério Paulista: a formacao territorial.
O meio natural (estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetacao). As fontes
de recursos no territério. Os espagos urbanos e agrarios. Populagdo e espago
(crescimento populacional, estrutura da populagcdo e movimentos migratérios). A
problematica socioambiental. Fitogeografia e biomas do Brasil. O espago geografico
mundial: geografia politica e geopolitica: conceituagao. Geopolitica e economia do pos-
guerra. A realidade socioespacial dos continentes do espago geografico mundial. A
formacao territorial do espacgo geografico mundial: crise do socialismo e a "nova ordem
mundial". Globalizagdo e fragmentagdo. Meio-técnico-cientifico-informacional. A
geopolitica recente do mundo: nacionalismo, racismo e xenofobia. Conflitos étnico-
religiosos. Problemas socioambientais no mundo atual. Politica nacional de meio
ambiente. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Sistemas
geograficos de informacdo. Sensoriamento remoto. Georreferenciamento.
Conhecimentos sobre Santo André: IBGE (https://www.ibge.gov.br/cidades-e-
estados/sp/santo-andre.html); instrumentos urbanisticos (Lei n°® 8.696/2004 e suas
alteragdes — Plano Diretor de Santo André) — Estudo de Impacto de Vizinhanga, Outorga
Onerosa do Direito de Construir, Dagdo em Pagamento, Parcelamento, Edificacdo e
Utilizagcdo Compulséria; Lei Municipal n° 8.836/2006 e suas alteragdes (LUOPS — Lei
de Uso, Ocupagéo e Parcelamento do Solo da Macrozona Urbana — Santo André);
Cddigo de Obras e Edificacées de Santo André.

Pedagogo
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Sociologia da educagéo; a

democratizacao da escola; educacgao e sociedade. Fungao social da escola. Qualidade
na educacao. Psicologia da educagao. Teoria do desenvolvimento humano e suas
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distintas concepcoes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como
agente de promocgao social nas relagdes interpessoais. Impacto e importancia do
relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: as novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Vertentes do
conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo). Evolugdo do processo de
aprendizagem nas organizagoes. Estratégias de capacitagdo e desenvolvimento de
pessoas. Programas, metodologias e tecnologias da educagao. Critérios de selegao,
aprendizagem, Tecnologia da Informacdo. Ensino a distancia — EAD. Educacao
corporativa: concepg¢ao, parametros e implementacdo. Relacbes da capacitacdo de
pessoas com a Gestao do Conhecimento. Lideranca. Avaliacdo de Desempenho por
Competéncias. Andragogia. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.
Treinamentos em servigo obrigatérios para os Servicos de Saude (hospitais) de acordo
com as legislagdes vigentes. Administracao de projetos. Levantamento de necessidades
de treinamento. Programas de 89 treinamento, desenvolvimento e educacao. Gestao de
conhecimentos. Aprendizagem nas empresas. Educacdo Corporativa. Espagos
compartilhados de conhecimentos. Gestao da qualidade nas organizac¢des. Indicadores
de qualidade.

Pedagogo - Secretaria de Assisténcia Social

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Sociologia da educagao; a democratizagéo da escola;
educacao e sociedade. Fungéao social da escola. Qualidade na educacgao. Psicologia da
educacao. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepc¢des, teorias da
aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promogéo social nas
relagdes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avanco do
processo ensino-aprendizagem. Familia: as novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Vertentes do conhecimento (Racionalismos,
Empirismo e Interacionismo). Evolugdo do processo de aprendizagem nas
organizacdes. Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. Programas,
metodologias e tecnologias da educacgao. Critérios de selecao, aprendizagem,
Tecnologia da Informagao. Ensino a distadncia — EAD. Educacgao corporativa: concepg¢ao,
parametros e implementacdo. Relagdes da capacitacdo de pessoas com a Gestao do
Conhecimento. Lideranca. Avaliacao de Desempenho por Competéncias. Andragogia.
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Treinamentos em servigo
obrigatérios para os Servigos de Saude (hospitais) de acordo com as legislagdes
vigentes. Administracao de projetos. Levantamento de necessidades de treinamento.
Programas de 89 treinamento, desenvolvimento e educacgao. Gestdo de conhecimentos.
Aprendizagem nas empresas. Educagao Corporativa. Espagos compartilhados de
conhecimentos. Gestdo da qualidade nas organizagodes. Indicadores de qualidade.

Profissional de Educagao Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes historicas do Esporte. Dimensdes filosoéficas
do Esporte. Dimensdes antropoldgicas e sociais do Esporte. Dimensdes psicoldgicas do
Esporte: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia.
Esporte comunitario e organizagdo de pragas esportivas. Organizacdo de eventos
esportivos. Esporte e midia. Especializacao esportiva precoce e suas implicagdes para
o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos: aspectos
fisicos e sociais. Mudangas fisiologicas do corpo humano resultantes do treinamento
esportivo. Nutricao e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situagbes de
iniciacdo e de competicao esportiva. Pedagogia do Esporte. Educacao esportiva e
cidadania. Objetivos, conteudos, métodos e avaliagao: da iniciagdo esportiva ao esporte
de alto rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacéo de
competigcdes esportivas. Aprendizagem motora.
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Socidlogo

Conhecimentos Especificos: O contexto histérico do surgimento da sociologia: as
revolugdes econdmicas e politicas do século XVIll e as transformacdes sociais do século
XIX; a construgdo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a
contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil:
Florestan Fernandes e a “escola paulista’, métodos quantitativos na sociologia;
sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalizagdo: emprego e automacao;
novas relagdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias; aspectos globais;
trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea.
Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pés-modernidade. Processo de urbanizacao
brasileira. Estatuto da Cidade. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas.
Niveis de pesquisa: exploratéria, descritiva e explicativa. Técnicas e recursos da
pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagéo entre
pesquisa e ética.

Socidlogo — Secretaria de Assisténcia Social

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social: Caderno SUAS;
I Plano Decenal de Assisténcia Social; Participagao e Controle Social; Resolugao CNAS
n°® 109, de 11 de novembro de 2009, Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, reordenado pela resolugdo n® 01/2013; NOB-SUAS; Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no Ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. O contexto histdrico do surgimento da
sociologia: as revolugdes econdmicas e politicas do século XVIII e as transformagdes
sociais do século XIX; a construgdo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max
Weber; a contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia
no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista’; métodos quantitativos na
sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalizagcdo: emprego e
automacgdo; novas relagcdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias;
aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade
contemporénea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a péds-modernidade. Processo
de urbanizacéo brasileira. Estatuto da Cidade. Pesquisa social: modalidades qualitativas
e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratdria, descritiva e explicativa. Técnicas e
recursos da pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A
relagao entre pesquisa e ética.

Veterinario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e
classificagbes. Cadeia epidemioldégica de transmissdo das doengas. Métodos
epidemiolégicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos, levantamentos de
dados, estatistica de morbidade, proporcdes, coeficientes e indices em estudos de
saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia:
conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico;
mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolégicas. Biologia molecular: conceitos
basicos. Zoonoses: conceituacao e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagnostico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses: raiva,
dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses,
tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme,
pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses,
leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose,
toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e
controle de populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de
populagbes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quiropteros,
roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.
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Lei Federal n® 8.078, 11/09/90 — Codigo de Defesa do Consumidor. Resolugao do CFMV
n°® 722, 16/08/02 — Aprova o Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Decreto Estadual
n°® 40.400/1995. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Lei
Estadual n® 12.916/2008. Lei Municipal n°® 8.345/ 2002 e suas alteragdes.

e Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao — Sistemas, Analista de
Tecnologia da Informagcao — Administracao de Banco de Dados e Analista de
Tecnologia da Informagado — Redes e Data Center:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas
representacoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1°
ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela
ou grafico; Tratamento da informacao — média aritmética simples; No¢des de Geometria
— forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Raciocinio Légico: Estruturas logicas, légicas de argumentagao,
diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Tecnologia da Informacgao — Sistemas

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas
operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads).
Gerenciamento de memodria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizacio: criacao e
gerenciamento de maquinas virtuais, fundamentos, configuragdo e administracao.
Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016): Gerenciamento de
sistemas de arquivos. Instalacdo de programas, administracdo de usuarios, grupos e
permissdes. Virtualizacdo e Cloud Computing: Conceitos basicos. VMware vSphere 6:
fundamentos, configuracdo e administracao. Microsservigos: Modelagem de ambiente
Kubernetes, criagdo de Deployment, ReplicaSet, DaemonSet, Pods, Containers,
Liveness Probe e Volumes. DevOps: Continuous Integration, Continuous Delivery,
Pipeline, Teste automatizado e Deploy da aplicagdo. Estrutura de Dados e Linguagens
de Programacédo: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados
elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programagéo estruturada.
Modularizagao. Acoplamento entre modulos e coesdo de modulos. Procedimentos e
sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programacgao por eventos. Programagao
orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca,
polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de exce¢édo. Acesso a banco de dados.
Arquiteturas de componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML,
DHTML, Javascript, JQuery, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, C#, ASP.Net. Core.
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Programacgao Web: Conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns.
Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R e BPMN v2.0.
Gestéo de TI: Conceitos basicos. Planejamento estratégico. Geréncia de portfolio.
Escritério de projetos: implantagdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: Conceitos
basicos, estrutura e objetivos, processos e fungdes de estratégia, desenho, transigéao e
operagao de servicos. PMBOK 7a edigdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizacéo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de
processo e areas de conhecimento. Metodologias Ageis: Lean Kanban e Framework
Scrum. Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede,
hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administracdo de bancos
de dados.

Analista de Tecnologia da Informag¢ao — Administragcao de Banco de Dados

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do sistema gerenciador de banco de
dados: Instalagdo, administracao e configuragdo. Esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, triggers, stored procedures. Projeto de banco de dados: Ferramentas
de modelagem de dados. Modelo conceitual. Tipos de bancos de dados. Modelo
relacional. Modelo Entidade Relacionamento. Projeto ldgico. Projeto fisico e
particionamento de tabelas. Normalizagcdo de dados (primeira, segunda e terceira
formas normais). Bases de dados de apoio a decisdao. Documentagao de banco de
dados. Dicionario de dados. Avaliacao da aquisicao de SGBDs. Dimensionamento de
equipamentos servidores de banco de dados. Sistemas de apoio a decisdo: Arquitetura
OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. Big Data, data Science. ERP. Business
Intelligence: Conceitos Principios e Processos. Seguranca légica do banco de dados:
Triggers, procedimentos armazenados (stored procedures), visdes (views), uso de
redundancia controlada de dados. Segurancga fisica do banco de dados: Validagao de
acesso. Atribuicdo de privilégios. Conexdo, navegacao entre menus e numero de
processos simultdneos em sistemas cliente-servidor. Sistemas de apoio a decisao:
Business Intelligence: ETL, Data Warehouse, OLAP, Big Data e Data Mining. Politicas
de uso dos ambientes de banco de dados: Definicdo de regras para nomenclatura dos
dados armazenados e regras para o ciclo de vida dos dados armazenados. Politicas de
replicacdo de dados: Estabelecimento de pardmetros do sistema de gerenciamento do
banco de dados (Data Base Management System- DBMS); Replicagao de tabelas.
Administracao do banco de dados: Conhecimentos avangados e administracdo de
SGBDs Oracle 11g e 12c, MySQL, MariaDB e PostgreSQL 9.x e 11.x; Geréncia de
Transagdes (controle de protecéo, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes).
Controle de acesso e atribuicdo de privilégios. Definicdo de STORAGE de tabelas e
indices. Dimensionamento e criagdo de banco de dados. Instalagédo, configuracao e
implementacao de ambientes de alta disponibilidade. Instalagao de correcées no SGBD
(Patch) criacdo de rotinas de carga e conversao de dados. Implementagcao e
administragéo de rotinas de backup/restore. Criacao de rotinas de cargas e conversao
de dados. Monitoracdo e otimizacdo de desempenho. Analise de infraestrutura/
Capacityplanning: infraestrutura de Tl (Hardware, Rede, Sistemas Operacionais).
Analise e promogao de ajustes nas estruturas de dados. Linguagem SQL-ANSI, PL-SQL
e T-SQL: subconjunto da linguagem (DML, DDL, DCL, DTL). Procedures, views, triggers
e functions, packages. Projetos de tuning e performance aplicacional (SQL e PLSQL).
Scripts basicos e avangados (Shell script). Elaboragdo de procedimentos SQL e
Package.

Analista de Tecnologia da Informagcao — Redes e Data Center

Conhecimentos Especificos: Alta disponibilidade, geréncia de transagbes, geréncia
de bloqueios, geréncia de desempenho. Metadados. Linguagem de consulta estruturada
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(SQL). Linguagem de definicao de dados (DDL). Linguagem de manipulacao de dados
(DML). Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e
durabilidade. Transagbes de bancos de dados. Melhoria de performance de banco de
dados. Integracao de dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracao via Base de
Dados). Redes de computadores e sistemas distribuidos: Arquiteturas de rede,
topologias, equipamentos de conexao e transmissao, modelo OSI da ISO, arquitetura e
protocolos TCP/IP nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, SFTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP,
LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT, nocbdes de IPv6. Ambiente Linux: instalacdo
e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS e NFS. Conhecimento em Automacao:
Linguagens de Programacéo e Script Linux. Seguranc¢a da Informagao: operacao de
seguranca (Firewall, Proxy, Cache, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF,
Gestao de vulnerabilidades, Monitoragédo, Backup), softwares maliciosos (ransomware,
virus, worms, spywares e rootkits), ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path
Traversal, Spoofing), técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. VPN,
MDM. Nuvem: Desenhar, Construir e Gerenciar Solugdes de transporte e integracao de
projetos de infraestrutura e sistemas "on premisse” em Nuvem: Conhecimento das
caracteristicas das Nuvens Microsoft Azure, Google Cloud Platform e Amazon AWS;
Programas de automacdo em nuvem: Terraform e Rancher; Gerenciamento de
Containers e seus orquestradores: Docker e Kubernetes. Conhecimento em
arquitetura de armazenamento: Tipos de armazenamento, como SAN, NAS, DAS,
object storage; Gerenciamento de volume: Parti¢cdes, criacao e formatagéo de volumes,
bem como sua alocacédo e liberacédo; Virtualizacdo de armazenamento: criacdo e
gerenciamento de LUNs virtuais, discos virtuais, bem como o provisionamento de
armazenamento em ambientes virtualizados; Backup e recuperacao: Melhores praticas
de backup e recuperacao, incluindo a implementacao de politicas de backup, testes de
recuperacao de desastres e a capacidade de recuperar dados criticos em caso de falha;
Replicacdo de armazenamento: Replicagdo sincrona e assincrona, bem como sua
implementacdo em ambientes de alta disponibilidade; Gerenciamento de desempenho:
Monitoramento e analise de desempenho do armazenamento, detecgao e resolucéo de
problemas de desempenho; Segurangca de armazenamento: Protecdo dos dados
armazenados contra ameagas externas e internas. Seguranca de armazenamento:
criptografia de dados, autenticacdo de usuarios e gerenciamento de acesso.
Monitoramento e Gerenciamento de Rede: Conhecimento em redes: Enderecamento
IP, Protocolos de roteamento, SNMP, DNS, DHCP, NAT e VLANSs; Configuragéo de
dispositivos de rede: Configurar e gerenciar dispositivos de rede, como switches,
roteadores, firewalls, load balancers, configuragdo de interfaces, VLANSs, roteamento,
seguranga, politicas de QoS (Quality of Service), Traffic shapper e limitagdo de Banda;
Monitoramento de rede: Ferramentas de monitoramento de rede: Nagios, Zabbix,
PRTG, Grafana, Prometheus, GraylLog, Syslog. Virtualizagao: Virtualizacdo e Cloud
Computing: Conceitos basicos. VMware vSphere 7: fundamentos, configuracédo e
administragdo. Formas de virtualizagao, virtualizagdo de computacéo, virtualizagao de
rede, virtualizagdo de armazenamento, sistemas virtuais de arquivos, sistemas
distribuidos. Balanceamento de carga. Politicas de Seguranga de Informagéo: Norma
ISO 27002. Classificacdao de informagdes. Nogdes de engenharia de software.
Algoritmos e estruturas de dados. Nogdes de programacdo em Java (JEE, Sping e
Hibernate).
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e Para os cargos de Biomédico, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro |,
Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo e Psicélogo
— Secretaria de Assisténcia Social:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragado de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséao, insergao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicao e formatagcdo de apresentacbes, insergcao de objetos, numeracgio de
paginas, botdes de acao, animacao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Sistema de saude como uma das politicas publicas sociais.
Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengao a Saude Publica.
Acoes individuais e coletivas de promogao, protecido e recuperacgao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biomédico

Conhecimentos Especificos: Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas.
Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &cido-base.
Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia: Testes hematoldgicos. Automagéao
em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliacao da funcao imune. Carcinogénese.
Doencas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de
analise. Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e micologia.
Urinalise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta e conservagao
de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugbes. Preparo de
meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciémetros. Autoclaves
e fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotbmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Etica profissional.
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Enfermeiro do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Exercicio de enfermagem: legislagdo profissional.
Cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem. Bioética e saude do trabalhador.
Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem — SAE. Assisténcia de enfermagem em doengas crénico-degenerativas:
diabete, hipertensao, dislipidemias, obesidade. Assisténcia de enfermagem em saude
mental e em droga adi¢do: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.
Primeiros-socorros: assisténcia de enfermagem. Toxicologia ocupacional. Higiene do
trabalho: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Controle dos riscos: medidas coletivas,
individuais e administrativas. Seguranc¢a do trabalho: metodologia de investigagdo de
acidentes do trabalho. Prevencgao de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras:
NR4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO: NR7. Programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA: NR9. Programa
de conservagdo auditiva — PCA. Programa de protecdo respiratoria — PPR.
Psicopatologia do trabalho: organizagao do trabalho e sofrimento no trabalho. Estresse
ocupacional. Ergonomia no trabalho. Doencas profissionais e do trabalho. Enfermagem
na assisténcia a saude do trabalhador. Imunizacdo em Saude do trabalhador. Cadeia
de frio. Atencdo a saude da mulher trabalhadora. Administracdo e organizacao dos
servicos médicos e de enfermagem na empresa. Vigilancia em saude. Vigilancia
epidemioldgica. Educagdo em saude. Epidemiologia em saude. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador.

Enfermeiro |

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizagao: considera¢des gerais. Calendario de vacinagcado para o Estado de Séo
Paulo. Vacinagao contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfeccao e esterilizacao. Administracado aplicada a enfermagem: administracao em
enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia;
b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b)
do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengéo basica
a saude: atengcdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacgéo, doengas diarreicas e doengas respiratérias). Atengéo a saude da mulher
(pré-natal, parto, puerpério, prevenc¢ao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizacao e Gestao dos
Servicos de Saude. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentagéo legal,
diretrizes e principios, participacao popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢ao, controle e avaliacao. Indicadores de
Saude. A integralidade da atengcdo em Saude. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Organizacao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em
Saude. Equipe de Saude. Educacéao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e
Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da
Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizagao e Saude. O enfermeiro na Atencdo Primaria a Saude. Prevencao e
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tratamentos das DCNT. Atencao domiciliar. Cuidados paliativos na Atencao Primaria a
Saude.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Satude — Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 12.401/2011. Decreto n°
7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998).
Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos
dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegédo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos. Uso racional
de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (Resolugao CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolugao n°
596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Cédigo de Etica da Profiss&o
Farmacéutica. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica: planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizacao,
logistica e administragéo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de
estoque, ponto de ressuprimento. Nocbes gerais da legislagdo vigente sobre:
financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas praticas farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacédo de produtos e da prestagdo de
servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n°
344/98 e suas atualizagdes); controle de infecgdo hospitalar; regulamentagdo da
farmacia clinica e prescrigao farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13); medicamentos
genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas (Lei n® 13.021/14). Lei Estadual n°® 10.083/1998. Lei n° 8.345/2002 e suas
alteracoes.

Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a
pratica fonoaudiolégica. Sistema Respiratério e Estomatognatico — respiracao, sucgao,
mastigacgao, degluticao e articulagéo da fala. Alteragbes das fungdes estomatognaticas.
Dislalias. Disfuncao da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia
em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-
nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e
Pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacbes das paralisias e suas
implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pés-natal. Linguistica:
fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagéo e de aquisi¢ao de fala,
linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da
linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacao dos Sistemas Nervosos:
Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas
implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas,
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas € nao progressivas como a
Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e
Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia
Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia
Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagédo e
processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo. Avaliagao, diagnodstico e
tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema
vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacao e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgias. Avaliagéo, diagnostico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
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Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados,
Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagao Fonoaudiolégica em UTI
Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biossegurancga.
Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e no
mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade,
absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos,
bioguimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutricao e obesidade. Nutricdo materno-
infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de servigcos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizacao,
controle e recursos humanos. Legislacao de alimentos: boas praticas de fabricacao,
rotulagem, informagéo nutricional obrigatdria, informagao nutricional complementar,
alimentos funcionais e alimentos organicos. Politica Nacional de Alimentagcdo e
Nutricdo. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Codigo de Etica do Nutricionista
e suas alteragdes. Legislagédo Profissional. Politica de Nutricdo e Alimentagao Escolar
(PNAE). O nutricionista no Programa Saude na Escola (PSE). Atuagao do nutricionista
no NASF-AB. Educacado Alimentar e Nutricional. Educagcdo em saude com grupos.
Prevencéo e tratamento das DCNT. Nutricdo nas dislipidemias. Atencao domiciliar.

Odontélogo

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema
estomatognatico. Diagnostico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico
e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal.
Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afecgbes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afecgbes da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes
pulpares. Diagnostico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagnostico,
semiologia e tratamento das afecgbes das glandulas salivares. Diagndsticos
odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e
materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros
socorros. Oclusao: nogbes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagndstico e
tratamento das dores faciais e disfungbes temporomandibulares. Atendimento ao
paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais
doencas bucais. Métodos de prevencgao da carie dentaria e das doencgas periodontais.
O uso do laser em odontologia, niveis de prevengao e aplicagao. Educagao em saude:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e
sistémico do fluor. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca:
controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccao de
instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saide publica: Sistema Unico de
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Saude (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico).

Psicoélogo

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nocdes de estatistica. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observagédo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia
geral. Nocbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacées
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes,
limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢gdes, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em saude mental (Lei
Federal n° 10.216/01, Portaria n° 336/02, Portaria n° 3.088/11) e conteudo e
repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Saude Mental. Etica e
Legislacao Profissional. Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Psicélogo — Secretaria de Assisténcia Social
Conhecimentos Especificos:

Politica Nacional de Assisténcia Social: Caderno SUAS; Il Plano Decenal de Assisténcia
Social; Participacao e Controle Social; Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, reordenado pela resolugao
n® 01/2013; NOB-SUAS; Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nocgdes de estatistica. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observacao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia
geral. Nocbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacées
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagdes,
limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional: definigbes de papéis, atribuicoes e responsabilidades. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢gdes, sigilo, compromisso com
atualizagcdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em saude mental (Lei
Federal n° 10.216/01, Portaria n° 336/02, Portaria n° 3.088/11) e conteudo e
repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Saude Mental. Etica e
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Legislacao Profissional. Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

e Para os cargos de Médico do Trabalho e Médico Perito:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Politicas de Saude: Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social.
Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagao. Politicas de descentralizacao e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doencgas de notificagcdo compulséria
Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao. Lei Organica Municipal — Da
Saude (arts. 220 a 232).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Saude mental.
Sistemas  sensoriais, respiratério e  cardiovascular. Cancer. Sistema
musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo.
Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em
relagdo a seguranga e a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito
humano. Convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e
gestdo de recursos humanos. Dos direitos de associacao e representagédo. Acordo e
dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranca
ocupacional. Saude e seguranga no local de trabalho. Emprego precario. O sistema
previdenciario brasileiro. Prestacbes do regime geral de previdéncia social. Das
prestacbes do acidente de trabalho e da doencga profissional. Da comunicagao do
acidente. Das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitacéo e
reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
especial. Doencas profissionais e do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos.
Formularios de informagdes. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Nogcbes de
probabilidade e representacédo grafica. Tabulacdo dos dados. Estatistica descritiva.
Amostragem. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise
de dados categoricos. Taxas, razbes e indices. Bioética. Principios fundamentais.
Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e
boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cddigo de ética do médico do
trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiolégico aplicado a saude e a
seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da
exposicdo. Medidas de exposicdo no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das
exposicdes. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia.
Principios de ergonomia e biomecéanica. Antropometria e planejamento do posto de
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trabalho. Analise ergonémica de atividades. Prevencao da sobrecarga de trabalho em
linhas de producédo. Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestao
ambiental e saude dos trabalhadores. Relagcdes entre saude ambiental e ocupacional.
Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protegdo dos
trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementagcdo e avaliagdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Pericias médicas
judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Analise das condigdes de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de saude
ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para
diagnostico de doengas relacionadas ao trabalho. Inspecdo médica dos locais de
trabalho. Protecdo e promog¢ao da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos.
Avaliacdo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptidao.
Programas de nutricdo. A saude da mulher. Protecdo e promocao de saude. Doencas
infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestao do
estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional.
Prevencéo de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Protegdo Pessoal.
Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragcao biolégica. Toxicocinética.
Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodindmica dos agentes
quimicos.

Médico Perito

Conhecimentos Especificos: Classificacdo Internacional de Funcionalidade — CIF.
Cadigo de Etica Médica. O processo saude-doenga: conceitos e determinagdo social.
Previdéncia Social — funcionamento e legislagdo atualizada. Legislagao acidentaria
atualizada; acidentes de trabalho (conceitos, tipos de acidentes). Legislagdo em Saude
do Trabalhador atualizada. Legislacdo atualizada em relacdo as pessoas com
deficiéncia. Constituicdo Federal: Secao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social,
Titulo VIII da Ordem Social. Doencas relacionadas ao trabalho e doencas profissionais.
Pericia médica: conceitos e pratica. Nog¢des gerais das areas médicas: clinica médica,
cirurgia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia e outras especialidades medicas; critérios de
avaliagdo de incapacidade laborativa e conduta pericial. Toxicologia ocupacional.
Noc¢des sobre alcoolismo, tabagismo, uso de drogas. Nogdes basicas de ergonomia do
trabalho. Agentes de riscos ligados a determinados setores/atividades de trabalho.
Fisiologia do trabalho. Nogbes de epidemiologia e estatistica. Normas
Regulamentadoras, e anexos: NR-4 — Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT); NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude; NR-7 — Programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO); NR-
9 — Programa de Prevengéao de Riscos Ambientais (PPRA).
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO _ )
(PARA ENTREGA NA DATA DA APLICACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA - cargo:
Agente de Transito e Transporte Municipal

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, UF , hascido(a) em _ ___/ / , encontra-se

APTO/APTA para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para a prova de aptiddo fisica a
fim de concorrer ao cargo de Agente de Transito e Transporte Municipal relativo ao Edital de Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Santo André.

(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da

aplicacéo da prova de aptidao fisica)

(nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)
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Anexo V- DO ENDERECO E CONTATO DA VUNESP

- Fundagcao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br
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